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Segundo Afio de Ejercicio Constitucional

Segundo Periodo de Receso

Intervencion de la diputada Leticia Mosso Hernadndez, con la iniciativa de Ley

para la Proteccién, Apoyo y Promulgaciéon de la Lactancia Materna en

nuestro Estado de Guerrero.

La vicepresidenta Leticia Castro
Ortiz:

En desahogo del inciso “c” del cuarto
punto del Orden del Dia, se concede
el uso de la palabra a la diputada
Leticia Mosso Hernandez, hasta por
un tiempo de diez minutos.

Mosso

La diputada Leticia

Hernandez:

‘Puede que la lactancia no sea la
mejor opcion para todas las madres,
pero si es la mejor opcion para todos
los bebés”. Lavinia Belli, de la Liga de

la Leche de Noruega.

Muy buenas tardes, con el permiso

de la Mesa Directiva.

Presidenta.

Me permito presentar esta iniciativa
de Ley para la Proteccion, Apoyo y
Promulgacion de Ila Lactancia
Materna en nuestro Estado de

Guerrero, bajo la siguiente:

Exposicion de motivos:

Con la reforma constitucional paridad
en todo en el afio 2019, se garantiza
la participacion progresiva de las
mujeres en los tres Poderes de la
Unibn y en los tres niveles de
gobierno, asi como, en los
organismos autébnomos, pueblos y
comunidades indigenas; lo cual
representd el mayor consenso politico

en el reconocimiento del liderazgo de
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las mexicanas, consolidando un

Estado cada vez mas incluyente.

La incorporacién cada vez mayor de
la mujer en el ambito laboral, politico
y  social, ha  traido como
consecuencia grandes cambios en
las politicas publicas, asi como en la
organizacion de las familias, queda
demostrado que tanto hombres como
mujeres tienen la capacidad de
afrontar cualquier reto, pero no
debemos pasar por alto, que el Unico
rol que no puede ser compartido
entre mujeres y hombres, es el de la

maternidad.

Reconocer los desafios que plantea
la maternidad para las mujeres
trabajadoras y los beneficios de la
lactancia materna deberia ser parte
de cualquier politica laboral con
enfoque de género. Si queremos
promover la igualdad de condiciones
laborales y simultaneamente impulsar
el mejor desarrollo de nuestras
generaciones futuras, es imperante
gue promovamos politicas que
apoyen la lactancia en los centros de

trabajo.
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Desde el momento en que el bebé
llega al mundo, la lactancia materna
se convierte en la mejor fuente de
alimentacion y consuelo, ademés de
los aportes y los beneficios para la
salud fisica del neonato, las ventajas
para el desarrollo emocionalmente y
la construccion del vinculo de apego

sSon enormes.

La armonia entre la vida laboral y
familiar representa un gran desafio
para las mujeres trabajadoras, las
madres que trabajan fuera de su
hogar deben de regresar a puestos
de trabajo antes de que sus hijos
cumplan los tres meses de vida,
siendo una de las principales causas
por las que suspende la lactancia
antes de los 6 meses de edad del
bebé y en muchos casos las mujeres
trabajadoras se ven obligadas a dejar
sus trabajos remunerados para no
descuidar la responsabilidad de ser

madres.

Organismos internacionales como el
Fondo de las Naciones Unidas para

la Infancia y la Organizacion Mundial
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de la Salud recomiendan la lactancia

materna  exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, y la
lactancia materna complementaria
junto con otros alimentos hasta los
dos afios o mas debido a las ventajas
gue tiene para la salud fisica y
emocional, constituyéndose en un
objetivo de salud publica a nivel

nacional e internacional.

La OMS y la UNICEF estiman que la
vida de mas de 820 mil nifios podria
salvarse cada afo si los paises
adoptaran medidas de
amamantamiento. Calculan que a
nivel mundial 161 millones de nifios
menores de 5 afios sufrieron retraso
del crecimiento, 50 millones
presentaban un peso bajo para su
talla y 41 millones tenian sobrepeso,
lo que indica que, si todos los nifios
menores de 6 meses tuvieran una
lactancia exclusiva, cada afio se
podria salvar la vida a mas de 800 mil

ninos de menos de 5 afos.

La Constitucion Politica de nuestro
pais, en su articulo 4° establece que

toda persona tendra derecho a una
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alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad, la lactancia materna es pues
parte de los derechos fundamentales
de las madres, por lo que el Estado y
la sociedad tienen la obligacion de
respetarlo, protegerlo, promoverlo y
apoyarlo, para que las mujeres como
titulares de este derecho estén
habilitadas para ejercerlo
plenamente, eliminando los
obstaculos que pudieran existir, ya
que factores como la alimentacion
materna y el tiempo de duracion de la
lactancia materna pueden impactar

en la salud en la etapa adulta.

Los espacios laborales esta cuestion
adquiere mayor relevancia pues con
base en la encuesta nacional de
ocupaciéon y empleo en México hay
21 millones de mujeres ocupadas de
las cuales el 63 por ciento estan en
edad reproductiva y el 63 por ciento
son madres en su mayoria con uno o
dos hijos, estas cifras evidencian la
necesidad de contar con politicas
publicas de inversién y permanencia

en el trabajo en condiciones de
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equidad para las mujeres. Lo cual
implica a su vez erradicar practicas y

nociones discriminatorias.

En el séptimo foro nacional de la
lactancia materna 2022, la directora
de seguimiento a las politicas y
estrategias y atencién a la primera
infancia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes, inform6 que casi 5
millones 800 mil nifias y nifios, se
encuentran entre cero y dos afios de
edad y deberian recibir leche materna
de manera exclusiva durante los
primeros seis meses, asi como
complementaria hasta los dos afios.
Pero segun la encuesta nacional de
salud y nutricidn solo el 28 por ciento

de menores de seis meses la reciben.

Debemos de reconocer que los
instrumentos legales con los que
actualmente cuenta nuestro pais ha
ido evolucionando en normas mas
protectoras de los derechos de las
mujeres, sin embargo estoy
convencida que podemos hacer mas,

hoy observamos que en el caso de
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las madres trabajadoras que han
decidido alimentar a sus hijas e hijos
con leche materna se ven obligadas a
extraerla en lugares del centro de
trabajo no tan confiables y no reanen
las condiciones e higiene apropiadas
para la extraccion y conservacion de
la leche materna como son los bafios,

almacenes u oficinas.

Estas situaciones desalientan a las
trabajadoras con hijos en edad de
lactar, inclinandose finalmente por
darles alimentos comercializados o
presentar como sustituto parcial o
total de alguna leche conocidos
también como sucedaneos, los
cuales jamas podran igualar las
propiedades de la leche materna y
que en muchos casos afectan
directamente a la salud de las y los
lactantes, no es comun contar con la
infraestructura para establecer un
area de lactancia o lactario en donde
las madres trabajadoras y lactantes
tengan un espacio privado como
higiénico para la extraccion vy
almacenamiento de su leche, durante
sus horas de trabajo por lo que

tenemos que hacer conciencia sobre
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la importancia de la leche materna y
la salud que generan los menores.

Por ello es necesario, la
implementacion de la sala de
lactancias los cuales son espacios en
los centros de trabajo donde las
madres lactantes pueden amamantar
0 extraer 0 almacenar
adecuadamente y al término de su
jornada laboral llevarla a casa para

alimentar a su hijo o a su hija.

Esto favoreceria la lactancia materna
exclusiva en los primeros seis meses,
asi como la complementaria hasta los
dos afios de vida de las niflas y los
nifos, evitando que las mujeres
tengan que hacer algun tipo de pausa

en sus actividades laborales.

Dar pecho a un bebé es el acto de
amor mas puro que pueda existir, es
amor convertido en alimento, la
lactancia materna puede resultar
exigente, extasiante y agotadora para
las madres, aun asi el amor por un
hijo otorga la fuerza y la valentia para
sobreponerse a las dificultades que

se presenten.
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Es cuanto, diputada presidenta.

Versién integra

ASUNTO: Se presenta iniciativa con
Proyecto de Ley para la Proteccion,
Apoyo y Promocion de la Lactancia
Materna del Estado de Guerrero.

CC. DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE
LA MESA DIRECTIVA

DE LA LXIIl LEGISLATURA AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE
GUERRERO.

PRESENTE.

La que suscribe, Diputada Leticia
Mosso Hernandez, representante
parlamentaria del Partido del Trabajo
de la Sexagésima Tercera Legislatura
al H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, con las
facultades que me concede el articulo
65, fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estado Libre vy
Soberano de Guerrero, con relativo a
los articulos 23, fraccion |, 229, 231y
demas aplicables de la Ley Orgéanica

del Poder Legislativo del Estado de
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Guerrero Numero 231, someto a la
consideracion de esta Plenaria, la
siguiente Iniciativa con Proyecto de
Ley para la Proteccion, Apoyo y
Promocion de la Lactancia Materna
del Estado de Guerrero, misma que

se sustenta en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Puede que la lactancia no sea la
mejor opcion para todas las
madres, pero es la mejor opcion
para todos los bebés” Lavinia Belli,

de laLigadelalLeche de Noruega.

La reforma constitucional “Paridad en
Todo” del afio 2019, la cual garantiza
la participacion progresiva de las
mujeres en los tres Poderes de la
Union y en los tres niveles de
gobierno, asi como, en los
organismos auténomos, pueblos vy
comunidades indigenas; represento
el mayor consenso politico en el
reconocimiento del liderazgo de las
mexicanas, consolidando un Estado

cada vez mas incluyente.
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La incorporacion cada vez mayor de
la mujer en el ambito laboral, politico
y  social, ha traido como
consecuencia grandes cambios en
las politicas publicas, asi como en la
organizacion de las familias, queda
demostrado que tanto hombres como
mujeres tienen la capacidad de
afrontar cualquier reto, pero no
debemos pasar por alto, que el Unico
rol que no puede ser compartido
entre mujeres y hombres, es el ser

madre.

Las mujeres biolégicamente son las

Gnicas que pueden asumir la
hermosa vivencia de concebir cuando
ellas asi lo consideren, por tanto,
durante los primeros afos el
entendimiento entre la madre y su
hijo es algo extraordinario, mucho
mas fuerte de lo que puede ser la

relacion entre el hijo con su padre.

A pesar de que las mujeres tienen
cada vez mas presencia en la
actividad econémica, politica y social,
existen factores tanto bioldgicos
como culturales que condicionan el

ingreso y la permanencia en un
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empleo. Uno de esos factores es la

maternidad.

En la préactica, la armonia entre la
vida laboral y familiar representa un
gran desafio, principalmente para las
mujeres trabajadoras que son
madres. Las madres necesitan ayuda
y  apoyo de sus  familias,
empleadores, comunidades y
gobiernos para poder lograr que sus
hijos inicien la vida de la forma mas
sana posible. Familia y trabajo

pueden y deben ir de la mano.

Una aspiracion central de todas las
dependencias y organismos
gubernamentales, deberia ser que las
personas trabajadoras logren
conciliar el tiempo laboral con el
familiar, para las mujeres esto
significa, entre otras cosas, el pleno
respeto y proteccion a sus derechos
laborales durante las etapas de

gestacion, embarazo y lactancia.

Reconocer los desafios que plantea
la maternidad para las mujeres
trabajadoras y los beneficios de la

lactancia materna deberia ser parte
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de cualquier politica laboral con
enfoque de género. Si queremos
promover la igualdad de condiciones
laborales y simultaneamente impulsar
el mejor desarrollo de nuestras
generaciones futuras, es imperante
que promovamos politicas que
apoyen la lactancia en los centros de
trabajo.

Las madres que trabajan fuera de su
hogar deben regresar a sus puestos
de trabajo antes de que sus hijos
cumplan los tres meses de vida.
Dicha reinsercion laboral es una de
las principales causas por la que
suspenden la lactancia antes de los
seis meses de edad del bebé.
Ademas, otro numero importante de
mujeres se han visto obligadas a
dejar sus trabajos remunerados para
no descuidar la responsabilidad que
involucra la decisién de ser madres y
alimentar con leche materna a sus

hijas e hijos.

La lactancia, como lo menciona la
Organizacion Panamericana de la
Salud, tiene efectos trascendentales

sobre los recién nacidos, las madres
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y sus comunidades. Para los

primeros, representa  beneficios
invaluables para su desarrollo fisico,
emocional, y contribuye a prevenir
enfermedades o0 sobrepeso, este
alimento

garantiza el aspecto

nutricional e inmunoldgico, el
desarrollo psiquico y social de las

nifas y nifios.

Organismos internacionales como el
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia y la Organizacion Mundial
de la Salud recomiendan Ila
lactancia materna exclusiva durante
los primeros seis meses de vida, y la
lactancia materna complementaria
junto con otros alimentos hasta los
dos afios o mas debido a las ventajas
gue tiene para la salud fisica y
emocional, asi como en aspectos
econdmicos y ecologicos para las
madres, recién nacidos y la sociedad
en general, constituyéndose en un
objetivo de salud publica a nivel

nacional e internacional.

La OMS y la UNICEF estiman que la
vida de mas de 820 mil nifios podria

salvarse cada afio si los paises
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adoptaran medidas de
amamantamiento. Calculan que a
nivel mundial 161 millones de nifios
menores de 5 afos sufrieron retraso
del crecimiento, 50 millones
presentaban un peso bajo para su
talla y 41 millones tenian sobrepeso,
lo que indica que, si todos los nifios
menores de 6 meses tuvieran una
lactancia exclusiva, cada afo se
podria salvar la vida a mas de 800 mil

ninos de menos de 5 afos.

La lactancia materna es parte de los
derechos fundamentales de las
madres, de las nifias y los nifios, ya
que incluye el derecho a Ila
alimentacion y el derecho a la salud,
por lo que, el Estado y la sociedad
deben reconocerlo como un derecho
humano y tienen la obligacion de
respetarlo, protegerlo, promoverlo y
apoyarlo para que las mujeres como
titulares de este derecho, estén
habilitadas para ejercerlo
plenamente, eliminando los
obstaculos que pudieren existir, ya
gue factores como la alimentacién

materna y el tiempo de duracion de la
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lactancia materna, pueden impactar
en la salud en etapa adulta.

La Comisibn Nacional de los
Derechos Humanos sefala que a
ninguna mujer se le debe impedir el
ejercicio del derecho a la lactancia, vy,
por el contrario, deben recibir
informacién y orientacion oportuna.
Por lo tanto, el Estado debe promover
la eliminacion de los factores
sociales, laborales y culturales que
obstaculizan su practica, generando
condiciones que la favorezcan. Se
trata de hacer valer el interés

superior de la nifiez.

El 1 de abril de 2016 la Asamblea
General de las Naciones Unidas a
través de su resolucion A/RES/70/259
decide proclamar el periodo
comprendido entre 2016 y
2025 Decenio de las Naciones
Unidas de

Nutricion, e invitaron a los paises a

Accion sobre la

aplicar un marco de accion que
incluye varias medidas en apoyo de

la lactancia materna.
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En los espacios Ilaborales esta
cuestion adquiere mayor relevancia,
pues con base en la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), en México hay 21 millones
de mujeres ocupadas, de las cuales
63% estan en edad reproductiva y
73% son madres, en su mayoria con
1 o 2 hijos. Estas cifras evidencian la
necesidad de contar con politicas de
insercion y permanencia en el trabajo
en condiciones de equidad para las
mujeres, lo cual implica a su vez
nociones

erradicar  practicas y

discriminatorias.

En el Séptimo Foro Nacional de
Lactancia Materna 2022, la Directora
de Seguimiento a las Politicas y
Estrategias de Atencion a la Primera
Infancia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios vy
Adolescentes (Sipinna), informé que
casi 5 millones 800 mil nifias y nifios
se encuentran entre 0 y 2 afios de
edad y deberian recibir leche materna
de manera exclusiva durante los
asi como

primeros 6 meses;

complementaria hasta los dos afios,
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pero segun la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricion (ENSANUT) solo
28% de menores de 6 meses la

reciben.

Para responder a esta situacion, en
2021 Sipinna aprobd en la Comision
para la Primera Infancia, el Plan de
Accién para la Atencion a Nifas y
Niflos en la Primera Infancia
(PAAINNPI), el que cuenta con un

componente de derecho a la

alimentacion que comprende
acciones especificas sobre
promocion 'y proteccion de la
lactancia materna en distintos
entornos.

Por su parte la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, el cual
es un mecanismo de adopcidn
voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con
practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacién, para
favorecer el desarrollo integral de las
y los trabajadores, esta dirigida a
todos los centros de trabajo publicos,

privados y sociales establecidos en la
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Republica Mexicana, de cualquier
tamafno, sector o actividad y sus
principales ejes son: incorporar la
perspectiva de género y no
discriminacion en los centros de
trabajo; realizar  acciones de
corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con
igualdad de trato de oportunidades,
promoviendo la instalacion de
espacios exclusivos y privados para
la lactancia materna y la extraccion

de leche.

A nivel mundial, solamente el 40% de
lactantes es alimentado durante sus
primeros seis meses de vida con
leche materna, mientras que en
México la tasa de lactancia exclusiva
es del 31%. Esto sucede, entre otras
razones, porque las madres que
trabajan fuera de sus hogares, al
reincorporarse a su ocupacion tras la
licencia de maternidad, en muchas
ocasiones se ven obligadas a
abandonar la lactancia porque no
cuentan con las  condiciones
adecuadas para ejercerla. Los

centros de trabajo tienen un rol
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protagonico para que ellas puedan

mantenerla.

La constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 4° establece que toda
persona tendra& derecho a Ila
alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad, el articulo 123 apartado B,
fraccion XI, inciso c) sefiala que en el
periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar

a sus hijos.

Por su parte la Ley de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de
Guerrero numero 248 en su articulo
24 fraccion V, establece que: “Las
madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos”: “Durante el
periodo de lactancia hasta por un
aflo, tendran dos  descansos
extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para alimentar a sus
hijos, o bien, a opcion de la
trabajadora reducir su jornada de

trabajo una hora diaria”
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Ahora bien, tanto la Ley General de
los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes, como la Ley 812 para
la proteccibn de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes del
Estado de Guerrero sefalan la
importancia de promover la lactancia
materna exclusiva dentro de los
primeros seis meses y
complementaria hasta los dos afios
de edad, asi como garantizan que
todos los sectores de la sociedad
conozcan las ventajas de la lactancia

materna y sus beneficios.

Podemos darnos cuenta que tanto en
nuestra  legislacion, como los
organismos internacionales se
fomentan las ventajas de la lactancia
materna y no podemos dejar de
reconocer que los instrumentos
legales con que actualmente cuenta
nuestro Pais, han ido evolucionando
y transformandose al paso de los
afos, sin embargo, se necesita mas

apoyo a las madres trabajadoras.

En la practica observamos que en el
caso de las madres trabajadoras que

han decidido alimentar a sus hijas o
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hijos con leche materna, se ven
obligadas a extraerla en lugares del
centro de trabajo que no rednen las
condiciones de higiene apropiadas
para la extraccion y conservacion de
la leche materna, como son los
bafios, almacenes u oficinas, estas
situaciones desalientan a las
trabajadoras con hijos en edad de
lactar, inclinandose finalmente por
darles alimentos comercializados o
presentados como sustituto parcial o
total de la leche materna, conocidos
también como “sucedaneos” los
cuales jamas podran igualar las
propiedades de la leche materna y
gue en muchos casos afectan
directamente la salud de las y los

lactantes.

Es por ello que una de las acciones
fundamentales para la proteccién de
la lactancia de las mujeres
trabajadoras, es el establecimiento de
salas de lactancia en los centros de
trabajo que permitan combinar de una
manera adecuada la lactancia y el
trabajo de una forma practica y

satisfactoria.
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Las salas de lactancia son espacios
en el centro de trabajo donde las
madres lactantes pueden amamantar
0 extraer su leche, almacenarla
adecuadamente y al término de su
jornada laboral llevarla a casa para
alimentar a su hija o hijo. El
establecimiento de wuna sala de
lactancia genera entornos laborales
protectores de la salud e igualitarios,
ya que provee a las trabajadoras en
periodo de lactancia, un espacio
calido, higiénico y adecuado que les
permita continuar con la lactancia
materna y conciliar con sus

actividades productivas

Esto favoreceria la lactancia materna
exclusiva en los primeros seis meses,
asi como complementaria hasta los
dos afios de vida de las nifias y nifios
evitando que las mujeres tengan que
hacer algun tipo de pausa en sus
actividades laborales.

Esta  practica tiene  mdaltiples
beneficios también para las
dependencias, entre los que se
encuentran la retencion de talento, el

incremento en la productividad por la
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disminucion de ausentismo, aumento
en la tasa de retorno al trabajo
después del parto, existe un mayor
compromiso de las trabajadoras y
una satisfaccion laboral, pues ser
trabajadora no implica renunciar al
disfrute de los hijos y la familia. La
lactancia materna no es solo tarea de
la mujer, juntos podemos apoyar a las
mujeres para que amamanten y
protejan la salud y bienestar de las
futuras generaciones, es por ello que
promover la habilitacion de espacios
con la finalidad de que el derecho a la
lactancia sea ejercido plenamente y
en condiciones dignas tiene que ser
una realidad.

Aun teniendo legislaciones
protectoras de la lactancia materna,
es necesario luchar por mejores
leyes, mas defensoras de este
derecho, haciendo énfasis en las
condiciones de las madres
trabajadoras, la correcta formulacion
de politicas publicas orientadas a la
promocién, aplicacion y vigilancia de
la lactancia materna, que incorpore

los derechos humanos como garantia
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irrestricta al cumplimiento de este

derecho.

Ahora bien, la Ley para la Proteccién,
Apoyo y Promocion de la Lactancia
Materna del Estado de Guerrero que
estoy proponiendo el dia de hoy, se
compone de 32 articulos, distribuidos

en los siguientes capitulos:

CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES.
CAPITULO Il. DERECHOS Y

OBLIGACIONES INHERENTES A LA
LACTANCIA MATERNA.

CAPITULO Ill. ESTABLECIMIENTOS
DE PROTECCION, APOYO Y
PROMOCION DE LA LACTANCIA
MATERNA.

CAPITULO IV. CERTIFICACION DE
LA INICIATIVA “HOSPITAL AMIGO
DEL NINO Y DE LA NINA”.

CAPITULO V. SECRETARIA.

CAPITULO VI. INFRACCIONES Y
SANCIONES.
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En lo que respecta al capitulo I, se
establece que la presente ley tiene
como objetivo proteger, apoyar y
promover la lactancia materna, asi
como practicas adecuadas de
alimentacién para los lactantes, con
el propésito de crear las condiciones
gue garanticen su salud y su
desarrollo integral, con base al interés

superior de la nifiez.

Asi mismo, esta ley se aplicara al
personal que preste servicios en el
campo de los sectores publicos,
sociales y privados del Sistema
Estatal de Salud, en lo que se
efectlen acciones en el campo de la
salud materno-infantil; asi como a
empresas 0 instituciones que
funcionan como centros de trabajo y
vinculadas

a las personas

laboralmente a los mismos.

Corresponde a la Secretaria de Salud
de Guerrero vigilar el cumplimiento de
las disposiciones de la presente ley,
para lo cual deberd coordinarse con
las dependencias del Poder Ejecutivo

del Estado de Guerrero y demas
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instituciones publicas y privadas que

se requieran.

Por otra parte, la Secretaria de Salud
tendrd las siguientes atribuciones:
conducir la politica estatal en materia
de lactancia; elaborar, aplicar vy
mantener actualizado el Programa
Estatal de Lactancia Materna, en
cumplimiento a las leyes vy
disposiciones aplicables; coordinar la
concurrencia de las instituciones
publicas, privadas y de la sociedad
civil en la ejecucion de las politicas de
lactancia materna; proponer,
implementar y, en su caso, supervisar
la infraestructura necesaria en los
establecimientos de salud y centros
de trabajo destinados a la atencidn
materno-infantil, atendiendo a los
dispuesto en la reglamentacion
elaborada por la Secretaria y demas
disposiciones aplicables; impulsar y
promover el cumplimiento de Ila
certificaciéon de la Iniciativa Hospital
Amigo del Nifio y de la Nida,
promover y coordinar la realizacién
de camparfias de difusion, para dar
cumplimiento al objeto de la presente

ley, reforzando sus actividades



Pagina 1 5

durante la Semana Mundial de la
Lactancia Materna que se celebra
cada aflo de 1 al 7 de agosto;
celebrar acuerdos y convenios de
coordinacion y colaboracion con las
instituciones publicas, privadas y de
la sociedad civil, en materia de
lactancia materna; fomentar el
cumplimiento de la presente ley, en
operacion de clinicas, hospitales y
consultorios de la instituciones
publicas y privadas, con el fin de
verificar que operen en los términos
de la presente ley; formular las
disposiciones reglamentarias de la
presente ley, y someterlas a
consideracion de la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado de
Guerrero para los efectos
conducentes; expedir la
reglamentacion en materia de
lactancia materna; llevar a cabo, en
coordinacion con la Secretaria de
Educacién del Estado de Guerrero, la
capacitacion permanente y obligatoria
relativa a la lactancia materna en las
instituciones educativas, de formacién
de profesionales de salud; conocer de
las infracciones e imponer las

sanciones correspondientes de
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conformidad con lo establecido en la

presente ley.

El capitulo 1l, se divide en dos
secciones, en la primera se establece
que la lactancia es un derecho
fundamental, universal,
imprescriptible e inalienable de las
nifas, nifios y mujeres. Constituye un
proceso en el cual, el Estado y las
instituciones publicas, privadas y de
la sociedad civil tienen la obligacion
de proveer su proteccion, apoyo y
promocién, a efecto de garantizar la
alimentacion adecuada y el desarrollo
integral de los lactantes, su salud y la
de sus propias madres. Por otra
parte, se sefiala que las madres
tendran los siguientes derechos:
practicar la lactancia en cualquier
lugar o espacioé publico, incluido su
centro de trabajo, en las mejores
condiciones; si es trabajadora, contar
con los descansos extraordinarios o
reducciones de su jornada laboral
segun lo estipulado por la
Constitucion Politica de lo Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Trabajo

y demas disposiciones

laborales aplicables; acceder de
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manera gratuita a los bancos de
leche, en caso de no contar con
prescripcion médica; recibir
educacion e informacién oportuna,
veraz y comprensible sobre los
beneficios de la lactancia materna,
las técnicas, habilidades y
competencias adecuadas para el
amamantamiento y las posibles
dificultades con sus respectivos
medios de solucién. Respecto a la
segunda seccidon, se establece las
obligaciones de las instituciones
publicas y privadas de servicios de
salud destinados a la atencidn

materno-infantil.

En el capitulo lll, se establece los
establecimientos de  proteccion,
apoyo y promocion de la lactancia
materna, sefalando los siguientes:
lactarios o salas de lactancia;
lactarios hospitalarios; y bancos de

leche.

Asi mismo sefiala que, los lactarios o
salas de lactancia, son espacios
dignos, privados e higiénicos, para
que las mujeres en periodo de

lactancia, amamanten o extraigan y
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conserven adecuadamente su leche

durante el horario de trabajo.

Los bancos de leche materna son
centros donde se recolecta y ser
conserva la leche de madres
donantes y posteriormente se ofrece
a lactantes que la requieren, pero no
puede obtenerla de sus propias

madres.

Por otra parte, sefiala que tanto los
bancos de leche, como los lactarios o
salas de lactancia, hospitalarios y
distintos a los hospitalarios, deberan
cumplir los requisitos de instalacion y
operacion que  especifique la
normatividad federal, y ademas
disposiciones de caracter general que

expidan las autoridades competentes.

Los servicios que prestan los bancos
de leche seran gratuitos y tendran
acceso a dichos servicios la madre, el
padre, el tutor o quienes ejerzan la

patria potestad.

En el capitulo IV, se prevé la
certificacion de la Iniciativa “Hospital
Amigo del Nino y de Ila NifAa”,
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sefialando que es un instrumento
juridico, resultado de procesos de
evaluacion, que determina que las
instituciones publicas y privadas
prestadoras de servicios de salud
enfocadas a la atencibn materno
infantil cumplan con los “Diez Pasos
para la Lactancia Exitosa” propuestos
por la Organizacion Mundial de la
Salud y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, emitida por la
Secretaria de Salud Federal.

Asi mismo, dispone los “Diez Pasos
para una Lactancia Exitosa” que
deben cumplir las instituciones
publicas y privadas prestadoras de
servicio de salud enfocadas a la
atencion materno infantil para obtener
la certificacion de la Iniciativa,

Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia.

En el capitulo V, establece que la
Secretaria a través del area que
designe para tal fin, sera la
encargada de las  siguientes
atribuciones: proteger, apoyar Yy
promover la practica de la lactancia
materna; concentrar, actualizar y

difundir la informacién relacionada
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con la lactancia materna, para
fortalecer la cultura del
amamantamiento, asi como las
acciones que desarrollen al respecto;
formular, coordinar, dar seguimiento y
evaluar las actividades relacionadas a
la proteccién, apoyo y promocién de
la lactancia materna; propiciar
adecuaciones normativas para el
cumplimiento de la presente ley;
gestionar la celebracion de convenios
de coordinacién y participacion con
los sectores publico y privado,
respectivamente, con relacion a los
programas Yy proyectos que
coadyuven al cumplimiento del objeto
de esta ley; promover la creacion de
coordinaciones municipales 0
regionales de lactancia materna y
monitorear las practicas adecuadas;
orientar a las autoridades municipales
en la elaboracion de estrategias de
proteccion 'y promocion de la
lactancia materna, formular
programas de lactancia materna,
proveyendo la integridad de acciones;
realizar campafias de proteccion,
promocién y apoyo de la lactancia
materna por cualquier medio; recibir,

analizar y emitir opinién respecto de
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los comentarios, estudios y
propuestas en la materia; elaborar un
programa para fomentar la instalacion
de los lactarios o salas de lactancia
en las instituciones publicas vy
privadas, y de los lactarios
hospitalarios en las instituciones
privadas para dar cumplimiento a la
presente ley, en coordinacién y con
asesoria técnica de la Secretaria de
Fomento y Desarrollo Economico, la
Secretaria del Trabajo y Prevencion
Social, y proponer al Consejo Estatal
de Salud; presentar ante el Consejo
Estatal de Salud informes periodicos
de evaluacion del avance del
programa para fomentar la instalacion
de los lactarios o salas de lactancia
en las instituciones privadas, y los
lactarios  hospitalarios en las

instituciones privadas.

En el capitulo VI, se establecen las
disposiciones por el incumplimiento a
las disposiciones de la presente ley,
gue serd sancionado en sus

respectivos ambitos de competencia.

Respeto a las disposiciones de los

transitorios que dispone esta ley,
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la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Guerrero, presentara
dentro del presupuesto de egresos
una partida presupuestaria a fin de
dar cumplimiento a lo previsto en la

presente ley.

Asi mismo, la Secretaria de Salud del
Estado de Guerrero, debera expedir
la reglamentacion de la presente Ley
en un plazo no mayor de ciento
treinta dias habiles, a partir de la

entrada en vigor de la presente ley.

Por otra parte, sefiala que las
instituciones publicas y privadas
prestadoras de servicios de salud
destinados a la atencion materno
obtener la

infantil, deberan

certificacion de la Iniciativa “Hospital
Amigo del Nifio y de la Nifia” en un
plazo que no exceda de dos afios, a
partir de la entrada en vigor de la

presente ley.

Por ultimo, las empresas calificadas
como Grande Empresa, por la Ley de
Fomento Econdmico, Inversion vy
Desarrollo del Estado de Guerrero

NUmero 487, deberan convenir con la
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Secretaria de Salud del Estado de
Guerrero, para establecer un lactario
o sala de lactancia en un periodo no
mayor a dos afios, en medida de sus
capacidades econdmicas. Las
empresas, cuyo objeto sea distinto a
la prestacion de servicios de salud
materno- infantil, calificadas como
pequefia, mediana y microempresas,
asi como las instituciones privadas o
del sector social, se ajustaran, en
medida de su capacidad econdmica,
a las especificaciones de la
regulacion que emita la Secretaria
para tal efecto, asi como al programa
para la instalacion de lactarios o salas
de lactancias que elabore la

Secretaria.

Por lo anteriormente expuesto, con
fundamento en lo dispuesto en el
articulo 65, fraccion | de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, en
correlacion con los articulos 23,
fraccion I, 229, 231 y demas
aplicables de la Ley Organica del
NUumero 231,

someto a la consideraciéon de esta

Poder Legislativo

plenaria, para que previo tramite
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legislativo, se apruebe la siguiente
Iniciativa con Proyecto de Ley, para

quedar como sigue:

LEY PARA LA PROTECCION,
APOYO Y PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA DEL
ESTADO DE GUERRERO

NUMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de
orden publico, interés social, de
aplicacion obligatoria y observancia
general en el Estado de Guerrero,
tiene como objetivo proteger, apoyar
y promover la lactancia materna, asi
como practicas adecuadas de
alimentacion para los lactantes, con
el proposito de crear las condiciones
que garanticen su salud y su
desarrollo integral, con base al interés

superior de la nifiez.

Articulo 2. Esta ley se aplicara al
personal que preste servicios en el
campo de los sectores publicos,

sociales y privados del Sistema
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Estatal de Salud, en los que se
efectlien acciones en el campo de la
salud materno-infantil; asi como a
empresas O instituciones que
funcionan como centros de trabajo y
vinculadas

a las personas

laboralmente a los mismos.

Articulo 3. La proteccién, apoyo y
promocion de la lactancia materna es
responsabilidad de madres, padres,
tutores o quienes ejerzan la patria
potestad. El Estado debe garantizar
el cumplimiento del objeto de la
presente ley en coordinacion con los

sectores publico, social y privado.

Articulo 4. Para efecto de la presente
ley, se entendera por:

l. Alimento  complementario:
alimento adicional a la leche humana
o a la férmula infantil; que se
introduce gradualmente para
satisfacer las necesidades
nutrimentales del nifio o nifa,
recomendado a partir de los seis
meses de edad;

Il. Alojamiento  conjunto: la

ubicacion y convivencia de las y los
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recién nacidos y su madre en la
misma habitacion, para favorecer el
contacto precoz y permanente, asi
como préctica de la lactancia materna
exclusiva;

[I. Ayuda alimentaria directa: la
provision de alimento complementario
para los lactantes que no satisfacen
sus necesidades alimentarias en
cantidad y calidad, bajo prescripcion
medica;

V. Banco de leche:
establecimiento que presta el servicio
especializado para recolectar,
almacenar, conservar y suministrar la

leche humana pasteurizada, extraida

o donada;
V. Codigo de Sucedaneos:
Cadigo Internacional de

Comercializacion de Sucedaneos de
Leche Materna, expedido por la
Organizacion Mundial de la Salud y el
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia;

VI.  Comercializacion: a cualquier
forma de presentar o vender un
producto

designado, incluyendo

actividades de promocién,
distribucion, publicidad y de servicios

de informacion;
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VIl. Comercializaciéon de
sucedaneos de la leche materna: a
las actividades que induzcan directa o

indirectamente a sustituir la leche

materna,;
VIII. Instituciones privadas: a las
personas juridicas colectivas

conformadas por grupos de
individuos a las cuales el derecho
considera como una sola entidad
para ejercer derechos y asumir
obligaciones;

IX. Instituciones publicas: a las
instituciones que dependen del
Gobierno del Estado y reciben
aportaciones por parte de este. Son
las entidades y dependencias de la
administracion publica, centralizada,
desconcentrada y descentralizada, de
los organos constitucionales
autébnomos, y de los poderes
legislativo y judicial;

X. Sociedad civil:
organizaciones no gubernamentales y
sin fines de lucro que estan presentes
en la vida publica, expresan los
interés y valores de sus miembros y
de otros, segun consideraciones
éticas, culturales, politicas,

cientificas, religiosas o filantropicas;
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entre los que se encuentran:
organizaciones no gubernamentales,

sindicatos, instituciones de caridad,

organizaciones religiosas,
asociaciones profesionales y
fundaciones;

XI. Lactancia materna: a la

alimentacion del recién nacido o
lactante con leche humana;

XIl.  Lactancia materna exclusiva:
alimentacion de las nifias y nifilos con
leche humana como uUnico alimento;
adicional a esta, solo pueden recibir
soluciones de rehidratacion oral,

gotas o jarabes de suplementos de

vitaminas o) minerales 0
medicamentos;
XIll. Lactancia materna optima: la

practica de la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis
meses de edad, seguido de Ila
provision de alimentos
complementarios hasta los dos afios
de edad;

XIV. Lactante: persona recién
nacida hasta los dos afios de edad;
XV. Lactario hospitalario: espacio
digno, privado e higiénico para la

extraccién y conservacion de leche
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humana destinada a recién nacidos
y/o lactantes hospitalizados;

XVI. Lactario o Sala de Lactancia:
espacio digno, privado e higiénico
para que las mujeres en periodo de
lactancia, amamanten o extraigan y
conserven adecuadamente su leche
durante el horario de trabajo;

XVII. Producto designhado: férmula
infantil, formula de seguimiento, leche
denominada de crecimiento, cualquier
alimento complementario u otro
alimento o bebida comercializada,
suministrada, presentada o usada
para alimentar a las y los lactantes,
incluyendo los agregados
nutricionales, los biberones,
chupones y todo material relacionado
a la preparacion e higiene de
biberones;

XVII. Secretaria:  Secretaria de
Salud del Estado de Guerrero;

XIX. Estado: Estado Libre vy
Soberano de Guerrero;

XX. Sucedédneo de la Ileche
materna: alimento comercializado o
de otro modo presentado como
sustituto parcial o total de la leche
materna, sea 0 no adecuado para ese

fin;y
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XXI. Unidad de Medida vy
Actualizacion  (UMA): es la
referencia econémica en pesos para
determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en
las leyes.

Articulo 5. Corresponde a la
Secretaria vigilar el cumplimiento de
las disposiciones de la presente ley,
para lo cual debera coordinarse con
las dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado de Guerrero y demas
instituciones publicas y privadas que

se requieran.

Articulo 6. Para la aplicacion de la
presente ley, la Secretaria tendra las

siguientes atribuciones:

l. Conducir la politica estatal en
materia de lactancia;

Il. Elaborar, aplicar y mantener
actualizado el Programa Estatal de
Lactancia Materna, en cumplimiento a
las leyes y disposiciones aplicables;
[l Coordinar la concurrencia de
las instituciones publicas, privadas y
de la sociedad civil en la ejecucion de

las politicas de lactancia materna;
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V. Proponer, implementar y, en su
caso, supervisar la infraestructura
necesaria en los establecimientos de
salud y centros de trabajo destinados
a la atencibn materno-infantil,
atendiendo a los dispuesto en la
reglamentacion elaborada por la
Secretaria y deméas disposiciones
aplicables;

V. Impulsar 'y  promover el
cumplimiento de la certificacion de la
Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y
de la Nifa;

VI. Promover y coordinar la
realizacion de campafas de difusion,
para dar cumplimiento al objeto de la
presente ley, reforzando  sus

actividades durante la Semana
Mundial de la Lactancia Materna que
se celebra cada afio del 1 al 7 de
agosto;

VII.  Celebrar acuerdos y convenios
de coordinacién y colaboracién con
las instituciones publicas, privadas y
de la sociedad civil, en materia de
lactancia materna;

VIIl. Fomentar el cumplimiento de la
presente ley, en operacion de
clinicas, hospitales y consultorios de

la instituciones publicas y privadas,
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con el fin de verificar que operen en
los términos de la presente ley;

IX. Formular las disposiciones
reglamentarias de la presente ley, y
someterlas a consideracion de la
persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Guerrero para los efectos
conducentes;

X. Expedir la reglamentacién en
materia de lactancia materna;

XI. Llevar a cabo, en coordinacion
con la Secretaria de Educacion del
Estado de Guerrero, la capacitacion
permanente y obligatoria relativa a la
lactancia materna en las instituciones
educativas; y

XIl.  Conocer de las infracciones e
imponer las sanciones
correspondientes de conformidad con

lo establecido en la presente ley.

Articulo 7. En situaciones de
emergencias ambientales o desastres
naturales debe asegurarse la
lactancia materna como medio idoneo
para garantizar la vida, salud vy
desarrollo integral de los lactantes.
Se podran distribuir sucedaneos
cuando la lactancia materna sea

imposible 'y sea médicamente
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prescrito, para lo cual serd necesaria

la supervisién de la secretaria.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES
INHERENTES A LA LACTANCIA

MATERNA

SECCION |
DERECHOS

Articulo 8. La lactancia es un

derecho  fundamental, universal,
imprescriptible e inalienable de las
nifias, nifios y mujeres. Constituye un
proceso en el cual, el Estado y las
instituciones publicas, privadas y de
la sociedad civil tienen la obligacion
de proveer su proteccion, apoyo y
promocion, a efecto de garantizar la
alimentacion adecuada y el desarrollo
integral de los lactantes, su salud y la

de sus propias madres.

Articulo 9. Son derechos de las
madres, los siguientes:
l. Practicar la lactancia en

cualquier lugar o espacié publico,
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incluido su centro de trabajo, en las
mejores condiciones;

Il. Si es trabajadora, contar con
los descansos extraordinarios 0
reducciones de su jornada laboral
segun lo estipulado por la
Constitucion Politica de lo Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Trabajo y demas disposiciones
laborales aplicables;

Il. Acceder de manera gratuita a
los bancos de leche, en caso de no
contar con prescripcion médica; y

V. Recibir educacion e
informacion  oportuna, veraz 'y
comprensible sobre los beneficios de
la lactancia materna, las técnicas,
habilidades y competencias
adecuadas para el amamantamiento
y las posibles dificultades con sus

respectivos medios de solucion.

Articulo 10. Los derechos se
ejerceran a través de las medidas de
proteccion, apoyo Yy promocion

previstas en la presente ley.

SECCION lI
OBLIGACIONES
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Articulo 11. Son obligaciones de las
instituciones publicas y privadas
prestadoras de servicios de salud
destinados a la atencibn materno-

infantil, las siguientes:

l. Concientizar y sensibilizar al
personal de salud sobre la
importancia de promover la lactancia
materna desde la etapa prenatal,

Il. Promover y fomentar Ila
practica de la Lactancia Materna
Exclusiva durante los primeros seis
meses de vida del recién nacido y
apoyar su mantenimiento hasta los
dos afos de edad;

[l Capacitar al personal de salud
sobre como orientar a las madres en
cuanto a la técnica correcta de
lactancia  materna  segun los
estdndares internacionales, y de
conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

V. Establecer la técnica que
propicie el contacto piel a piel de la
madre con su hija o hijo, proveyendo
solo el alojamiento conjunto, salvo
que por cuestiones graves de salud

sea imposible;
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V. Obtener la certificacion de la
Iniciativa “Hospital Amigo del Nifio y
de la Nifa” y promoverla con el

personal durante el periodo de

evaluacion;
VI.  Cumplir con las disposiciones
juridicas aplicables a la

comercializaciéon de sucedaneos de la
leche materna,;

VII.  Evitar el uso de sucedaneos de
la leche materna con base en el
Codigo de Sucedaneos y demas
disposiciones juridicas aplicables;
VIIl. Fomentar y vigilar que la

lactancia materna y la alimentacion

complementaria sean
nutricionalmente adecuadas,
considerando los estandares

establecidos, y de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;
IX. Promover ayuda alimentaria
directa enfocada a mejorar el estado
nutricional del grupo materno infantil,
cuando existan condiciones que
impidan la lactancia materna, y en
casos justificados por las
disposiciones aplicables, siempre y
cuando haya prescripcion médica;

X. Promover el establecimiento

de bancos de leche, y establecer
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lactarios o salas de lactancia en las
instituciones y establecimientos de
salud;

Xl.  Promover la donacion de leche
materna para abastecer los bancos
de leche;

Xll. Fomentar y vigilar que el
personal de las instituciones publicas
y privadas prestadoras de servicios
de  salud, cumpla con las
disposiciones de la presente ley;

XHI. Inclur en los materiales
informativos y educativos
relacionados a la alimentacion de los
lactantes con leche materna, los
siguientes aspectos:

a) Ventajas e importancia de la
lactancia materna;

b) Informacion sobre la
alimentacion adecuada del grupo
materno infantil;

C) Importancia de la lactancia
materna  exclusiva durante los
primeros seis meses de vida vy
promocién hasta los dos afios;

d) La importancia de introducir
alimentos complementarios a partir
del sexto mes, asi como
recomendaciones nutricionales sobre

dichos alimentos;
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e) Informar sobre las practicas de
higiene mas adecuada;

f) Recomendaciones para revertir
la decision de no amamantar y los
riesgos sobre el uso de biberon y
chupén; y

g) Recomendaciones para la
conservacion y manejo de la leche
humana.

XIV. Inclur en los materiales
informativos y educativos
relacionados a la alimentacion de los
lactantes con  formula infantil,
formulas de seguimiento o cualquier
otro alimento o bebida suministrada
con chuchara o taza, ademas de los
previstos en la fraccién anterior, lo

siguientes:

a) Instrucciones para la
preparacion 'y uso correcto del
producto, incluidas la limpieza vy
esterilizacion de los utensilios;

b) Indicaciones para alimentar a
los lactantes con vaso o taza;

C) Riesgo que representa para la
salud la alimentacion con biberon y la

preparacion incorrecta del producto; y



Péginaz 7

d) Costo aproximado de alimentar
al lactante exclusivamente con
sucedaneos de leche materna.

XV. Evitar los materiales
informativos y educativos,
relacionados con la alimentacién de
los lactantes contengan los siguiente:
a) Informacién que inhiba directa
0 indirectamente la practica de la
lactancia materna;

b) Den la impresion de que un
producto determinado es equivalente
o superior a la leche materna;

C) Contengan el nombre o

logotipo de cualquier producto
determinado o de un fabricante o
distribuidor especifico; e

d) Imagenes o0 textos que
estimulen el uso del biberon o
chupon, o desestimulen la lactancia

materna, y

XVI. Las demas previstas en el
Cddigo de Sucedaneos, y en las
demas

disposiciones juridicas

aplicables.

Articulo 12. Son obligaciones de las

instituciones publicas y privadas
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distintas al sector de salud, las

siguientes:

l. Promover que las mujeres
usen sus dos reposos extraordinarios
o la reduccion de una hora de su
jornada laboral para amamantar a su
hija o hijo, o extraerse leche;

Il. Vigilar el ejercicio efectivo de
los derechos de las madres lactantes
y los lactantes;

Il. Establecer lactarios o salas de
lactancias en los centros de trabajo,
en medida de su capacidad
econOmica, con base en las
especificaciones que marca la
presente ley y demas disposiciones
aplicables;

V. Proporcionar, en caso de que
se requiera, y en la medida de sus
capacidades presupuestales, y en
medida de sus posibilidades, medios
de transportes, o facilitar apoyos,
para el traslado de las trabajadoras,
cuando el periodo de lactancia se
ejerza dentro de la jornada laboral; y
V. Las demas prevista en otras
disposiciones juridicas y las que

determine la Secretaria.
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CAPITULO 1l
ESTABLECIMIENTOS DE
PROTECCION, APOYO Y

PROMOCION DE LA LACTANCIA
MATERNA

Articulo 13. Son establecimientos de
proteccién, apoyo y promocién de la

lactancia materna los siguientes:

l. Lactarios o salas de lactancia;
Il. Lactarios hospitalarios; y

1. Bancos de leche.

Articulo 14. Los lactarios o salas de
lactancia, son espacios dignos,
privados e higiénicos, para que las
mujeres en periodo de lactancia,
amamanten o0 extraigan y conserven
adecuadamente su leche durante el
horario de trabajo.

Articulo 15. Los lactarios
hospitalarios son espacios dignos,
privados e higiénicos para la
extraccion y conservacion de leche
humana destinada a recién nacidos

y/o lactantes hospitalizados.
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Articulo 16. Los bancos de leche
materna son centros donde se
recolecta y se conserva la leche de
madres donantes y posteriormente se
ofrece a lactantes que la requieren,
pero no puede obtenerla de sus
propias madres.

Articulo 17. Tanto los bancos de
leche, como los lactarios o salas de
lactancia, hospitalarios y distintos a
los hospitalarios, deberan cumplir los
requisitos de instalacion y operacion
que especifique la normatividad
federal, y ademas disposiciones de
caracter general que expidan las

autoridades competentes.

Articulo 18. La alimentacion de los
lactantes sera preferentemente a
través de bancos de leche y en caso
de que este no pueda suministrar la
leche materna extraida o donada, la
alimentacion serd a través de
sucedaneos, Unicamente en los

siguientes casos:

l. Cuando por enfermedad sea
médicamente prescrito;

Il. Por muerte de la madre;
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[I. Abandono del lactante; y
V. Las
procedentes, atendiendo el interés

demds que resulten

superior de la nifiez.

Articulo 19. Los servicios que
prestan los bancos de leche seran
gratuitos y tendran acceso a dichos
servicios la madre, el padre, el tutor o

guienes ejerzan la patria potestad.

CAPITULO IV
CERTIFICACION DE LA INICIATIVA
“HOSPITAL AMIGO DEL NINO Y DE

LA NINA”

Articulo 20. La certificacion de la
Iniciativa “Hospital Amigo del Nifio y
de la Nifa” es un instrumento juridico,
resultado de procesos de evaluacion,
gue determina que las instituciones
publicas y privadas prestadoras de
servicios de salud enfocados a la
atencion materno infantil cumplan con
los “Diez Pasos para la Lactancia
Exitosa” propuestos por la
Organizacion Mundial de la Salud y el
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, emitida por la Secretaria
de Salud Federal.
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Articulo 21. Los “Diez Pasos para
una Lactancia Exitosa” que deben
cumplir las instituciones publicas y
privadas prestadoras de servicio de
salud enfocados a la atencion
materno infantii para obtener Ia
certificaciéon de la Iniciativa, Hospital
Amigo del Nifio y de la Nifa, son los

siguientes:

l. Contar con una politica, por
escrito, sobre la lactancia que informe
a todo el personal de la institucion de
salud;

Il. Capacitar al personal de salud,
empleando una metodologia vivencial
y participativa;

Il. Informar a las mujeres
embarazadas sobre los beneficios y
el manejo de la lactancia;

IV.  Ayudar a las madres a iniciar la
lactancia dentro de la media hora
siguiente al parto;

V. Explicar a las madres como
amamantar y mantener la lactancia,
aun en caso de separacion de sus
bebés;

VI. Evitar dar al recién nacido

alimento o liquido diferente a la leche
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materna, salvo que sea médicamente
indicado;

VII.  Practicar el alojamiento
conjunto de madres y recién nacidos
las veinticuatro horas del dia;

VIIl. Fomentar la lactancia a
demanda;

IX. Evitar recomendar el uso de
biberones y chupones; y

X. Fomentar grupos de apoyo a la
lactancia materna y referir a las
madres a estos grupos cuando sean

egresadas del hospital o clinica.

CAPITULO V
SECRETARIA

Articulo 22. La Secretaria a traves
del area que designe para tal fin, sera
la encargada de las siguientes

atribuciones:

l. Proteger, apoyar y promover la
practica de la lactancia materna;

Il. Concentrar, actualizar y
difundir la informacion relacionada
con la lactancia materna, para
fortalecer la cultura del
amamantamiento, asi como las

acciones que desarrollen al respecto;
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Il. Formular, coordinar, dar
seguimiento y evaluar las actividades
relacionadas a la proteccion, apoyo y
promocion de la lactancia materna;

IV.  Propiciar adecuaciones
normativas para el cumplimiento de la
presente ley;

V. Gestionar la celebracion de
convenios de  coordinacion y
participacion con los sectores publico
y privado, respectivamente, con
relacion a los programas y proyectos
que coadyuven al cumplimiento del
objeto de esta ley;

VI. Promover la creacion de
coordinaciones municipales 0
regionales de lactancia materna y
monitorear las practicas adecuadas;
VIl. Orientar a las autoridades
municipales en la elaboracion de
estrategias de proteccion y promocién
de la lactancia materna;

VIIl.  Formular programas de
lactancia materna, proveyendo la
integridad de acciones;

IX. Realizar campafas de
proteccion, promocion y apoyo de la
lactancia materna por cualquier

medio;
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X. Recibir,

opinidn respecto de los comentarios,

analizar 'y emitir

estudios y propuestas en la materia;

XI. Elaborar un programa para
fomentar la instalacion de los
lactarios o0 salas de lactancia en las
instituciones publicas y privadas, y de
los lactarios hospitalarios en las
instituciones  privadas para dar
cumplimiento a la presente ley, en
coordinacion y con asesoria técnica
de la Secretaria de Fomento vy
Desarrollo Econdmico, la Secretaria
del Trabajo y Prevencion Social, y
proponer al Consejo Estatal de Salud;
Xll. Presentar ante el Consejo
Estatal de Salud informes periodicos
de evaluacion del avance del
programa para fomentar la instalacion
de los lactarios o salas de lactancia
en las instituciones privadas, y los
lactarios  hospitalarios en las

instituciones privadas; y

Xlll. Las demas que establezcan
otras disipaciones juridicas
aplicables.

CAPITULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES
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Articulo 23. El incumplimiento a las
disposiciones de la presente ley sera
sancionado en sus respectivos

ambitos de competencia por:

l. La Secretaria;

Il. La Secretaria de Trabajo y
Prevencion Social;

.  Los Organos de Control
Interno de las dependencias del
Estado o municipales y organismo

auxiliares;

Articulo 24. Son sanciones
administrativas:

l. Amonestacion;

Il. Multa;

I". Destitucion;

V. Inhabilitacion;

V. Suspension; y

VI. Clausura.

Articulo 25. Las sanciones

administrativas  previstas en la

presente ley se aplicaran sin
menoscabo de la responsabilidad
civil, laboral o penal que en su caso

se configure.
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Articulo 26. En lo no previsto por la
presente ley, sera aplicable la Ley
Numero 760 de Responsabilidad
Politica, Penal y Civil de los
Servidores Publicos del Estado de

Guerrero.

Articulo 27. La sancion econémica
procedera contra el servidor publico
gue por accion y omision obtenga
lucro o cause dafos y perjuicios a la
administracion publica o a los sujetos
protegidos por esta ley. Cuando el
monto de aquello no exceda de
doscientas veces la UMA vigente,
dicha sancion sera equivalente al

doble del monto obtenido.

Articulo 28. La destitucion del
empleo, cargo o comision procedera
contra el servidor publico cuando
como consecuencia de un acto u
omisién obtenga lucro o cause dafios
y perjuicios a la administracion
publica o a los sujetos protegidos por
esta ley, cuando el monto de aquellos
exceda de trecientas veces la UMA

vigente.
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Articulo 29. La inhabilitacion para
desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico sera
por un periodo no menor de seis
meses ni mayor a diez afos; si la
inhabilitacion se impone como
consecuencia de un acto u omisién
que implique lucro al servidor publico
0 cause dafos y perjuicios a la
administracion publica o a los sujetos
protegidos por esta ley, sera de seis
meses a cinco afnos, si el monto de
aguellos no excede de quinientas
veces la UMA vigente y de cinco a
diez afios si excede dicho limite.

Articulo 30. Las infracciones
cometidas por las instituciones
privadas prestadoras de servicios de
salud destinados a la atencion
materno infantil, seran sancionadas

en los términos siguientes:

l. Con amonestacion y multa
equivalente de cuarenta a trecientas
ochenta veces la UMA vigente al
momento de cometer la infraccion por

incumplir las obligaciones siguientes:
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a) Capacitar al personal para
orientar a las madres sobre la técnica
correcta lactancia materna;

b) Promover la lactancia materna
como medio idoneo para la
alimentacién de los lactantes;

C) Establecer la técnica que
propicie el contacto piel a piel de la
madre con su hija o hijo, proveyendo
el alojamiento conjunto; y

d) Fomentar y vigilar que la
lactancia materna y la alimentacion
complementaria sean
nutricionalmente adecuadas en
términos de los estandares
establecidos.

Il. Con multa equivalente de
trecientas ochenta a mil quinientas
veces la UMA vigente al momento de
cometer la infraccion por incumplir las
obligaciones siguientes:

a) Promover la donacion de leche
humana para abastecer los bancos
de leche; e

b) Incluir en los materiales
informativos y educativos relativos a
la alimentacion de los lactantes con
leche materna y a la alimentacion de
los lactantes con formula infantil,

férmula de seguimiento cualquier otro
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alimento o bebida suministrada con
cuchara o taza, los aspectos

contenidos en la presente ley.

[l Con multa equivalente de mil
quinientas a mil a tres mil ochocientas
veces la UMA vigente al momento de
cometer la infraccion por incumplir las
obligaciones siguientes:

a) Obtener o estar en proceso de
obtener la certificacion de la Iniciativa
Hospital Amigo del Nifio y de la Nifia;
b) Cumplir con las disposiciones
juridicas aplicables a la
comercializacion de sucedaneos de
leche materna;
C) Promover  activamente el
establecimiento de lactarios o salas
de lactancia en los establecimientos
de salud que cuenten con servicios
neonatales, asi como difundir su
existencia;

d) Fomentar y vigilar que los
profesionales de salud, cumplan con
las disposiciones de la presente ley;
e) Evitar que los materiales
informativos y educativos,
relacionados a la alimentacion de los

lactantes, inhiban la lactancia en
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términos de lo dispuesto por la
presente ley; y

f) Ademés de las multas prevista
en la fraccion anterior, se podra
imponer la suspension y en su caso,
la clausura.

Articulo 31. Las infracciones
cometidas por las instituciones
privadas seran sancionadas, con
multa equivalente de setecientas a
tres mil ochocientas veces la UMA
vigente al momento de cometer la
infraccion por impedir el ejercicio
efectivo de los derechos de Ila

lactancia materna a las trabajadoras.

Articulo 32. En caso de reincidencia
se duplicara el monto de la multa y se
pondran aplicar conjuntamente con
cualquiera  de las  sanciones
contempladas. Se entiende por
reincidencia que el infractor cometa la
misma violacién a las disposiciones
de esta ley, dos 0 mas veces dentro
del periodo de un afio, contando a
partir de la fecha en que se le hubiere
notificado la sancién inmediata

anterior.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente Ley entrara
en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del

Gobierno del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. - La persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado de
Guerrero, presentara dentro del
presupuesto de egresos una partida
presupuestaria a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en la

presente ley.

TERCERO. - La Secretaria de Salud
del Estado de Guerrero, debera
expedir la reglamentacion de la
presente Ley en un plazo no mayor
de ciento treinta dias héabiles, a partir

de la entrada en vigor de la presente

ley.

CUARTO. - Las instituciones publicas
y privadas prestadoras de servicios
de salud destinados a la atencion
materno infantil, deberan obtener la
certificacion de la Iniciativa “Hospital

Amigo del Nifio y de la Nifia” en un

plazo que no exceda de dos afios, a
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partir de la entrada en vigor de la

presente ley.

QUINTO. - Las instituciones publicas,
y las privadas del sector salud,
deberan de cumplir con las
obligaciones contenidas en la
presente ley, en un plazo no mayor
de tres afos, a partir de la entrada en

vigor de la presente ley.

SEXTO. - Las empresas calificadas
como Grande Empresa, por la Ley de
Fomento Economico, Inversion vy
Desarrollo del Estado de Guerrero
Numero 487, deberan convenir con la
Secretaria de Salud del Estado de
Guerrero, para establecer un lactario
0 sala de lactancia en un periodo no
mayor a dos afos, en medida de sus
capacidades econdémicas. Las
empresas, cuyo objeto sea distinto a
la prestacion de servicios de salud
materno- infantil, calificadas como
pequefia, mediana y microempresas,
asi como las instituciones privadas o
del sector social, se ajustaran, en
medida de su capacidad econdmica,
a las especificaciones de |la

regulacion que emita la Secretaria

Segundo Afio de Ejercicio Constitucional

Segundo Periodo de Receso

para tal efecto, asi como al programa
para la instalacion de lactarios o salas
de lactancias que elabore la

Secretaria.

SEPTIMO. - Se derogan todas las
disposiciones normativas que se

opongan a la presente ley.

OCTAVO. - Publiquese el presente
Proyecto de Ley, para su
conocimiento general y désele
difusion en el portal web del
Congreso del Estado y en sus redes

sociales.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.,
a_de de 2023.

ATENTAMENTE

DIPUTADA LETICIA MOSSO
HERNANDEZ



