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Intervencion de la diputada Julieta Ferndndez Méarquez, con la iniciativa con

proyecto de decreto en la que se reforma el articulo 238 de la fraccion séptima

del Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la Ley nimero 499.

La presidenta:

En desahogo del inciso “c” del punto
niamero uno del Orden del Dia, se
concede el uso de la palabra a la
diputada Julieta Ferndndez Marquez,
hasta por un tiempo de diez minutos.

La diputada Julieta Fernandez
Marquez:

Con el permiso de la Mesa Directiva

Hoy estoy presentando una iniciativa
con proyecto de decreto en la que se
reforma el articulo 238 de la fraccion

séptima del Cddigo Penal del Estado

Libre y Soberano de Guerrero, la Ley

nimero 499.

Por igualdad de género entendemos
aquella situacion en la que los derechos
de la mujer y del hombre son
igualitarios, es decir que tienen el
mismo acceso a la educacion, a la
salud, acceso a todos sus derechos en
el &mbito laboral y tiene igualdad con el

hombre.

Fue a finales del siglo XVIIl, con la
revolucion industrial cuando las mujeres
empezaron a incorporarse al mundo
laboral. Sin embargo, no tenian las

mismas condiciones: por su trabajo
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estaba pagado en menor proporcion
gue los hombres y no gozaban de los
mismos derechos laborales, incluso la
lucha por la igualdad por el mundo
laboral fue uno de los motivos por los

cuales se establecio6 el dia de la mujer.

Hubo marchas, hubo Iuchas muy
importantes y al principio del siglo XIX la
Conferencia Internacional de las
Mujeres Socialistas declam6 el derecho
a votar, mientras que las trabajadoras
de las fabricas en Estados Unidos, se
declaraban la huelga para conseguir

mejoras laborales.

En México, aumentar la participacion de
las mujeres en el campo laboral sigue
siendo hoy en dia una tarea pendiente y
uno de los principales retos que tienen
los gobiernos para lograr una verdadera
igualdad de género en la sociedad.
Lamentablemente en el caso de nuestro
pais las tasas de participacion femenina
en la fuerza de trabajo son bajos en
comparacion de Europa e incluso de

muchos paises de Ameérica latina.

De acuerdo con la Organizacion para la

Cooperacion y Desarrollo (OCDE),
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México registr6 la segunda tasa de
participacion laboral femenina mas baja
del mundo después de Turquia, 36 mas

baja que Turquia.

Las principales razones por las cuales
nuestro pais tiene una de las tasas mas
bajas de participacion laboral femenina,
se debe a estereotipos fuertemente
arraigados en la sociedad, que dictan
gue la mujer debe permanecer en casa;
pero también que el Gobierno no ha
visto tampoco la proteccion en algunos

ambitos a la mujer.

La baja participacion de la mujer en la
vida laboral provoca una fuerte
dependencia econémica hacia sus
padres o pareja, lo que se traduce en
una menor calidad de vida. Esto a su
vez impacta de manera negativa en el
desarrollo humano, econémico y social

del pais.

Hay estudios que dicen que hubiera
una igualdad laboral, el producto interno
bruto mundial podria aumentar en un 26
por ciento, lo que equivale a 12 billones
de dolares. Por ende, si existen

condiciones equitativas para hombres y
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mujeres, se puede aspirar a un mejor

desarrollo en todos los ambitos.

La baja participacion de la mujer en la
vida laboral, la desigualdad entre
hombres y mujeres, es otro de los
problemas graves que hoy en dia nos
ofende como sociedad y que afecta
directamente a las mujeres que

participan en la vida laboral.

En México la brecha salarial que existe
entre hombres y mujeres es del 18 por
ciento cuando a nivel mundial segun la
OECD, es del 13 por ciento, resulta
preocupante que Coneval este afio dice
gue se aumentd la brecha salarial en
México, es decir que en el segundo
trimestre era de 4 mil 755 pesos, el
promedio entre hombres y de mujeres
fue de 3 mil 800, una diferencia de 951

pesos entre hombres y mujeres.

Lamentablemente los estados con la
desigualdad salarial mas grande entre
hombres y mujeres son: Guerrero,
Tlaxcala, Puebla, Guanajuato vy
Michoacan, en estos estados las
mujeres no representan ni siquiera el 25

por ciento del total de trabajadores.
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Aqui en Guerrero solo 24 mil personas
afirmaron tener ingresos mensuales
superiores a los 13 mil pesos, es decir
de estos 82 por ciento son hombres y

solamente 20 por ciento son mujeres.

En nuestro pais la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos,
reconoce el derecho humano al trabajo,
para ello el articulo 123 establece: “que
toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto se
promovera la creacion de empleos y la
organizacion social del trabajo conforme

alaley’.

El mismo articulo contempla, que el
Congreso de la Union deberd expedir
las leyes sobre el trabajo igual debe
corresponder al salario igual sin tener

en cuenta el sexo ni la nacionalidad.

La Ley Federal del Trabajo establece en
su articulo 86 que al trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario

igual.
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La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero dice que en su
articulo 6 que en el Estado de Guerrero
se reconoce el derecho al trabajo, para
promover el maximo de prosperidad y
bienestar comun y que haya equidad

entre hombres y mujeres

Y mas alla el articulo 50 habla de que la
politica estatal fomentara y promovera
que las personas fisicas y morales
titulares de empresas y
establecimientos  generadores  de
empleo den cumplimiento a este
ordenamiento para lo cual se aplican
medidas dirigidas a erradicar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre

hombres y mujeres.

Pero a pesar de todos Ilos
ordenamientos que les he leido la
verdad es que sigue habiendo una
brecha salarial entre hombres y mujeres
y la constitucion y todas estas leyes
resulta lamentable que no se cumplan,
digamos que estas leyes son letra
muerta, pero aun con la inequidad en la
vida laboral de la mujer, resulta mas
preocupante que en el siglo XXI

muchos patrones empleadores no
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estan respetando la ley y siguen
considerando a las mujeres como de
inferior capacidad que los hombres y les
paguen salarios menores cuando

realizan los mismos trabajos.

Por eso es muy importante que el
derecho de las mujeres a percibir un
salario digno deje de contemplarse
como una disposicion meramente
enunciativa en nuestra legislacion y la
ubiquemos como un bien juridico de

mayor relevancia en el ambito penal.

Es decir que verdaderamente obligue a
los patrones y a las personas
empleadoras a respetar el derecho
humano del trabajo de las mujeres y
gue deje de aprovechar la necesidad y
la vulnerabilidad de las mujeres para

negarles la justa retribucion.

Por ello propongo esta reforma al
Cdbdigo Penal con el propdsito de que
se sancione penalmente al patrén o a la
persona que contrate los servicios de
una mujer y no le pague de acuerdo a

su trabajo.
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El articulo unico de esta reforma al
articulo 238 gue adiciona un parrafo en
donde dice: Al patron o persona que
contrate a una mujer y aprovechandose
de sus condiciones, econémicas Yy
familiares le pague cantidades menores
a las que legalmente le corresponde por
el trabajo desempefiado, se le
impondran las penas previstas en la

fraccion Il del articulo anterior.

Muchas gracias, por su atencion.

Version integra

Ciudadanos diputados, presidenta y
secretarios de la Mesa Directiva del
Honorable Congreso del Estado de

Guerrero.- Presentes.

Julieta Fernandez Marquez, en mi
caracter de integrante del Grupo
Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional de la
Sexagésima Tercera Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guerrero. En uso de las
facultades que me confieren los
articulos 65 fraccion | de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de
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Guerrero, 23 fraccion 1, 79 fraccion |,
227, 229, 233, 234 y demés aplicables
de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Guerrero
namero 231 en vigor, someto a
consideracion de esta soberania
popular, la presente Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se
Reforma el Articulo 238 fraccion Vil del
Cddigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Guerrero Numero 499, al

tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por igualdad de Género entendemos
aquella situacion en la que los derechos
de la mujer y del hombre son
igualitarios, es decir tienen las mismas
posibilidades y oportunidades de
acceso a los recursos, los bienes
materiales, a la educacion, a la sanidad,
mismas opciones laborales y en
definitva a optar las mismas
condiciones de vida, sin que los
derechos de la mujer queden relevados

por el hombre.

A lo largo de la historia, a las mujeres

siempre se les ha dado el roll tradicional
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en el hogar: hacer los quehaceres de la
casa, cocinar limpiar cuidar de los hijos
y tener lista la cena para cuando el

marido llegue de trabajar.

Fue a finales del siglo XVIII, con la
revolucion industrial cuando las mujeres
empezaron a incorporarse al mundo
laboral. Sin embargo, no tenian las
mismas condiciones: por su trabajo
cobrando menos que los hombres y no
gozaban de los mismos derechos
laborales, incluso la Ilucha por Ila
igualdad por el mundo laboral fue uno
de los motivos que originaron que se

estableciera el dia de la mujer.

Al principio del siglo XIX, la conferencia
internacional de las mujeres socialistas
reclamaba el derecho a votar, mientras
gue las trabajadoras de las fabricas en
Estados Unidos de Norte América se
declaraban en huelga para conseguir

mejoras laborales.

En México, aumentar la participacion de
las mujeres en el campo laboral sigue
siendo hoy en dia una tarea pendiente y
uno de los principales retos que tienen

los gobiernos para lograr una verdadera
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igualdad de género en la sociedad.
Lamentablemente en el caso de nuestro
pais las tasas de participacion femenina
en la fuerza de trabajo son bajos en
comparacion de Europa e incluso de
muchos paises de América latina.

De acuerdo con la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo (OCDE),
México registrO la segunda tasa de
participacion laboral femenina méas baja
de los 36 miembros, tan solo superado

por Turquia.

Las principales razones por las cuales
nuestro pais tiene una de las tasas mas
bajas de participacion laboral femenina,
se debe a estereotipos fuertemente
arraigados en la sociedad, que dictan
gue la mujer debe permanecer en casa,;
y la falta de compromiso por parte del
Gobierno que la vemos reflejada en una
escasa regulacién y politicas que

afronten el problema.

La baja participacion de la mujer en la
vida laboral provoca una fuerte
dependencia econdémica hacia sus
padres o pareja, lo que se traduce en

una menor calidad de vida para la
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familia y una posibilidad mayor de sufrir
violencia doméstica. Esto a su vez
impacta de manera negativa en el
desarrollo humano, econdmico y social

del pais.

Diversos estudios demuestran que, Si

las  mujeres pudieran  participar
plenamente en el sector laboral en
igualdad de condiciones, el Producto
Interno Bruto (PIB) mundial, podria
aumentar en un 26%, lo que equivale a
12 billones de ddlares para el afio 2025.
Por ende, si existen condiciones
equitativas para hombres y mujeres, se
puede aspirar a un mejor desarrollo en

todos los ambitos.

Aunado a la limitada participacion de la
mujer en la vida laboral, la desigualdad
salarial entre mujeres y hombres es otro
de los problemas graves que hoy en dia
nos ofende como sociedad y que afecta
directamente a las mujeres que

participan el en la vida laboral.

En México la brecha salarial que existe
entre mujeres y hombres es de 18%,
sigue siendo una de las mas amplias

entre los paises miembros de la OCDE,

Primer Afio de Ejercicio Constitucional
Primer Periodo Ordinario

la cual estd muy por encima de la
brecha promedio a nivel mundial que es
de 13%.

Esto resulta muy preocupante porque
segun informaciéon de CONEVAL, este
afio aumento la brecha salarial entre
hombres y mujeres en nuestro pais,
indicando que el ingreso mensual de los
hombres ocupados en el segundo
trimestre del afio fue de 4 mil 755.36
pesos, en tanto que el de las mujeres
fue de 3 mil 803 .92 pesos.

Lo anterior significa que la brecha
salarial entre hombres y mujeres
ascendi® a mas de 951 pesos, cifra
superior a la registrada en el trimestre

pasado, que fue de 856 pesos.

Lamentablemente los Estados con la
desigualdad salarial mas grande entre
hombres y mujeres son: Guerrero,
Puebla,

Michoacan, en estos Estados las

Tlascala, Guanajuato vy
mujeres no representan ni siquiera el
25% del total de trabajadores con
buenos salarios. Aqui en Guerrero solo
24, 258 personas afirmaron tener

ingresos mensuales superiores a los 13,
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258 pesos y de los cuales 82% son
hombres, esta situacion refleja que de
10 trabajadores con puestos bien

pagados soélo 2 son mujeres.

En nuestro pais la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce el derecho humano al trabajo,
para ello el articulo 123 establece: “que
toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto se
promovera la creacion de empleos y la
organizacion social del trabajo conforme
alaley”.

El mismo articulo contempla, que el
Congreso de la Union debera expedir
las leyes sobre el trabajo las cuales
preveran entre otras cosas que “Para
trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo, ni

nacionalidad.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 86 también establece que
“A trabajo igual, despefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder

salario igual’.
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Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero en su articulo 6
fraccion | sefiala, “que en el Estado de
Guerrero se reconoce el derecho al
trabajo, para promover el maximo de
prosperidad y bienestar comun de la
sociedad, garantizando la igualdad y
equidad de hombres y mujeres en el

goce y ejercicio de este derecho”.

Por su parte la Ley nimero 494 Para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guerrero, prevé en su
articulo 50 “que la politica estatal
promovera y fomentara que las
personas fisicas y morales, titulares de
empresas 0 establecimientos,
generadores de  empleo, den
cumplimiento a este ordenamiento, para
lo cual se aplicardn medidas dirigidas a
erradicar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y

hombres”.

Compafieras y comparieros Diputados
a pesar de que la igualdad laboral y
salarial entre mujeres y hombres estan
contempladas en nuestra carta magna,
en nuestra propia constitucion politica

local y en diversos ordenamientos
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ordinarios, resulta lamentable que no se

cumpla con este mandato.

Pero aun con la inequidad en la vida
laboral de la mujer, resulta mas
preocupante que en pleno siglo XXI,
muchos patrones o0 empleadores no
respeten la ley y sigan considerando a
las mujeres como de inferior capacidad
gue los hombres, al pagarles salarios
menores aun cuando muchas veces
realizan los mismos trabajos que los

varones.

Es muy importante que el derecho a las
mujeres a percibir un salario digno, deje
de contemplarse como una disposicion
meramente enunciativa en nuestra
legislacion y lo ubiquemos como un
bien juridico de mayor relevancia en el
ambito penal, es decir, que
verdaderamente obligue a los patrones
0 personas empleadoras a respetar el
derecho humano al trabajo de las
mujeres y que se deje de aprovechar de
la necesidad y de la condicion de la
mujer para negarles una justa

retribucion.
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Por ello propongo esta reforma al
codigo penal con el propésito de que se
sancione penalmente al patron o
persona que contrate los servicios de
una mujer y no le pague de acuerdo al
trabajo desempefiado y la importancia

del mismo.

Por lo anteriormente expuesto, someto
a la consideracion del Pleno de este
Honorable Congreso, la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL ARTICULO
238 FRACCION VIII DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO
NUMERO 499.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un
parrafo a la fraccion VI, del articulo 238
del Cdodigo Penal Para el Estado Libre y
Soberano de Guerrero Numero 499,

para quedar como sigue:

Articulo 238.- Se impondran las penas

previstas en el articulo anterior a quien:
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Fracciones de la | a la VIl.---———-—--

(Queda igual)

Fraccion Vil (Primer

parrafo queda igual)

Al patrén o persona que contrate a una
mujer y aprovechandose de sus
condiciones, econémicas y familiares le
pague cantidades menores a las que
legalmente le corresponde por el trabajo
desempefiado, se le impondran las
penas previstas en la fraccion Il del

articulo anterior.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese el presente
Decreto en el Periodico Oficial del

Gobierno del Estado.

Segundo.- El presente Decreto entrara
en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

Dado en el Recinto Oficial del Poder

Legislativo, en la Ciudad de
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Chilpancingo de los Bravo, Capital del
Estado de Guerrero, a los 6 dias del
mes de octubre del afo dos mil

veintiuno.

ATENTAMENTE
DIPUTADA JULIETA FERNANDEZ
MARQUEZ.



