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ASUNTO: Se remite Plan de Trabajo.

Chilpancingo de los Bravo, Guenero a 23 de noviembre del2021

DIP. FLOR AÑORVE OCAMPO.
PRESIDENTA OE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

En térm¡nos de lo dispuesto por el artículo 163 y 179 fracción lV de la Ley
Orgánica del Poder Leg¡slat¡vo del Estado de Guenero Número 23í, me permito remitir a
usted para conocim¡ento del Pleno y regislro respectivo el Plan de Trabajo de la
Comisión de Atención a las Perconas con Discapacídad 2O21-2O24, aprobado por las
y el integrante de la misma en su sesión ordinaria celebrada el '19 de noviembre del 2021 .

S¡n otro part¡cular, aprovecho la ocasión para extenderle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA TDENTA DE LA COi'ISiÓN.
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COMISIÓN DE ATENCIÓN A LAS

PERSOI{AS COI{ DISCAPACIDAD
COI¡GIESO DEI EgfADO D' GUE¡REiO
U(l¡l LIAE'¡IUXA

PRESENTACIóN

Con fundamento en la Constituc¡ón Política de los Estados Unidos Mexicanos,

artículo 1, párrafo primero, segundo y quinto; en la Convención sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad de la Organización de las Naciones Unida;, en la

Convención lnteramer¡cana para la Eliminación de todas las fcrmas de

Discriminación contra las Personas con Discpacidad; en la Ley Número E17 para las

Personas con Discapacidad del Estado de Guerrero, Capítulo Primero, artÍcul()s I y 2,

Capítulo lll, artículos 5 al 8, Capítulo Único artículo 9, Capítulo Xl artíct¡los 59 al 6-l,

Capítulo XVI artículo 89; en la Ley 214 para Prevenir, Combatir y Elitninar la

Discriminación en el Estado de Cuerrero, Capítulo l, artículo 1; y en la Ley Crgánica

del Poder Legislativo del Estado de Cuerrero Número 231, artículo 174 fract ;o¡ Vl,

extendemos el presente Plan de Trabajo, el cual contiene los objetivos, ias lineas

temáticas y las diversas actividades que se estarán desarrollando en la Comi::ón de

Atenc¡ón a las Personas con D¡scapacidad durante la LXlll Legislatura del H.

Congreso del Estado Libre y Soberano de Cuerrero.

INTRODUCCIóN

Cuerrero es un estado caracterizado por su diversidad de cultura, ! ¡stor¡a,

gastronomÍa, paisajes y personas. Sin embargo, abrazar esa diversi.lad con

frecuencia significa afrontar retos importantes que nos invitan a enfrentar lo

desconocido, cuest¡onar nuestras creencias y entablar diálogos para la construcción

de una mejor socíedad.

En ese sentido, el mundo se ha constituido para sat¡sfacer las necesidades de L:rr tipo

de persona y de un tipo de cuerpo erróneamente categorizado bajo la "nornraiidad".

No obstante, en la realidad existe un sinnúmero de historias de personas o-ri: viven

su normalidad en distintas condiciones, con d¡stintos tipos de cuerpos y con c¡sti.rtos

tipos de discapacidad. Y es en ese panorama que nos toca, com,r sociedad,

posicionarnos: en un mundo inserto en el capacitismo que tiene que a¡lrender a

generar nuevas formas de acceslbilidad.

fr

J



COMISIOT{ DE ATENCIÓI{ A LAS

PERSOi¡AS CON DISCAPACIDAD

u0[ LEotst ¡llr¡¡

Por lo tanto, la Comisión de Atención a las Personas con Discapacidad a:.,me la

responsabilidad de ser ese vehÍculo que permlta y acompañe los proc¡:os de

concientización y de transformación social para la plena inclusión de quienes

s¡stemáticamente han sido oprimidas y oprimidos por vivir con alguna di'capaciciad.

Este Plan de Trabajo aparece con la esperanza de servir de directr¡z para lograr rJicho

cometido.
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INTEGRACIóN

Con fundamento en el Acuerdo Parlamentario de fecha 20 de octubre del año en

curso por medio del cual se designan a las y los ¡ntegrantes de las Comisiones

Ordinarias y Comités Ordinarios de la Sexagésima Tercera Legislatura al Hono¡'able

Congreso del Estado Libre y Soberano de Cuerrero, el día 29 de octubre det 202\

¡nstalamos la Comisión de Atenc¡ón a las Personas con Discapacidad, quedando

estructurada de la siguiente manera:

Grupo parlam.' ,rtario
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lntegrante Cargo

D¡p. Clor¡a citlal¡ Calixto Jiménez Presidenta

Secretar¡ojl Dip. Jesús Parra Carcía

Vocal

Vocal

Dip. María Flores Maldonado Vocal
moren

//

A

D¡p. Elzy Camacho Pineda

Dip. cabr¡ela Bernal Reséndiz
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MARCO JURíDICO

De conformidad con el Artículo Sexto Trans¡torio de la Ley orgánica dei Poder

Legislativo No. 231, se atenderá a lo dispuesto por el artÍculo 177 Bis I dé la Ley

número 286, en tanto se expidan las disposiciones reglamentarias correspond ientes

a las facultades y atribuciones de las Comisiones y Comités Legislativos, estahrecidas

en la Ley Orgánica del Poder Leg¡slativo del Estado de Cuerrero' número ?86 y los

decretos de creación respectivos.

En ese sentido, de acuerdo a las disposiciones legales citadas, a la iomisión de

Atención a las Personas con Discapacidad contará con las siguientes fac.'iiades y

obligaciones:

De realizar iniciativas de leyes y decretos o reformas al marco jt''í 
"ico 

ya

existente que permita una mayor atenc¡ón a las personas con discapa: ¡.jad;

De la implementac¡ón de polÍticas públicas por el Ejecutivo del Est¿, rr que

beneficien al sector y contrlbuyan a eliminar la discriminación p rr-a las

personas con discapacidad;

ilt Vinculación de este sector con las autorldades para lograr la plen' lnclusiórr e

integración, en un marco de igualdad de oportunidades, en todos r"'s árnbitos

de la vida;

Ceneración de leyes que brinden igualdad de oportunidades y

reconocim¡ento a los derechos de personas con discapacidad, para el ,t'nlento

de una nueva cultura social en la materia;

Promoción ante las autoridades competentes, de la implementar:ión de

programas de adecuación y remodelación de la infraestructura urba;-,a para

garant¡zar la libre circulación de este sector social;

fr

Vl. Lrs relaclonados con la protección integral de las personas con dis'. apacidad;
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Contribuir a la creación de programas de educación especial y tratarniento

específico que rehabil¡te a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con

discapacidad;

lmpulsar programas de salud tendientes a la detección, diac¡róstico,

prevenc¡ón y tratamiento de cualquier tipo de discapacidad; así como vrgilar el

estricto cumplimiento de losya ex¡stentes;

Ceneración de Leyes que fortalezcan la armonía familiar, errad'-¡uen la

discriminación y combatan la marginación de las personas con discapacidad;

Las demás que le confieran esta Ley y las Leyes aplicables, las que le a.:gne el

Pleno, la Comisión Permanente o la Mesa Directiva.

X
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PROGRAMA DE TRABAf,O

Misión

Contribuir a la construcción de un estado inclusivo con mayores oportun¡dades y

espacios para las personas con discapacidad, a través de instrumentos legislativos

con un enfoque de derechos humanos, así como a través de la coordinación y

colaboración con los tres órdenes de gobierno, con las organizaciones de la sociedad

civil y con las y los ciudadanos interesados en el tema.

Visión

Hacer de la Comisión de Atenc¡ón a las Personas con Discapacidad un espar::, digno,

eficiente y humano en la atención de temas prioritarios para las personas con

discapacidad del Estado de Cuerrero.

Objetivo general

Cumplir con las atribuciones establecidas en el marco jurídico que rige a este órgano

legislativo a través del desahogo puntual y responsable de las iniciativas y . ,.jntos

turnados a la Comisión, impulsando siempre el diálogo, el consensoy la soc¡ai,zac¡ón

con las ¡nst¡tuciones gubernamentales y con la sociedad civil organizada.

I Objetivo específico I.

Realizar un diagnóstico de la situación que viven las per':,:na:, con

discapacidad en el estado de Cuerrero.

> Líneas de acción

l.l Organizar mesas de trabajo, foros y acercamientos con cole:trvos de

personas que viven con discapacidad.

I.2 Revlsar material bibliográfico y estadístico disponible en t¡rno a la

situación que viven las personas con discapacidad en el estado de

Cuerrero.

13 Cenerar mecanismos de gestión de la información y producción de

conocimiento, que permitan conocer los contextos de realidades para la

toma de decisiones más dirigidas y de alto impacto.
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* Objetivo específ ico 2.

Analizar y dictaminar las iniciativas de ley y de reforma, las proposiciones con

punto de acuerdo, las m¡nutas, oficios y solicitudes que sean tuinadas a la

Comisión de Atención a las Personas con Discapacidad.

> Líneas de acción

2.I Revisar la postura de los asuntos turnados a la Comisión bajo una

perspectiva de derechos humanos y con apego a los lineamier,:cs de la

Agenda 2o3O.

2.2 Consultar el material bibliográf ico, de información espec¡arrz ,,da y a

perfiles expertos necesarios para poder emitir dictáme:'es con

responsabilidad.

2J Dialogar las particu la ridades de los dictámenes entre lars y el

¡ntegrante de la Comisión para generar consensos en la medio¿, Ce las

posibilidades.

* Objetivo específico 3.

ldentif icar ordenamientos jurÍdicos, sentenc¡as y convenios v'ge rtes y
pend¡entes de cumplimiento para coadyuvar a incent¡var su aplicació^

> Líneas de acción

3,1 Ubicar los ordenamientos jurídicos, las sentenc¡as y los corvenios

vigentes apllcables a las personas con discapacidad en el est ldo de

Cuerrero.

3.2 Elaborar una estrateg¡a para ¡ncentivar su aplicación en la medida

de las posibilidades con las que cuenta la Comisión.

* Objetivo específ ico 4.

Cenerar vinculos de colaboración con ¡nst¡tuciones g u berna ñ,entales y

organizaciones de la sociedad civil para detonar acciones en ber,eficio ie las

personas con d¡scapac¡dad de Cuerrero.

> Líneas de acción

4.1 Realizar un mapeo de actores relevantes en el tema de persori.:s con

discapacidad.
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4,2 Cenerar acercamientos y conven¡os de colaboracióñ coñ uiv€rSáS

instancias del sector público y pr¡vado.

* Objet¡vo específico 5.

lmpulsar la armonización de leyes y reglamentos en mater¡a de personas con

discapacidad.

> Líneas de acción

5.I Estud¡ar la legislación local en materia de personas con discapacidad

para identificar áreas de oportunidad.

5.2 Presentar iniciativas de ley, iniciativas de reforma y proposiciones

con punto de acuerdo para garant¡zar la armon¡zac¡ón y aplicación de

las normas en materia de personas con discapacidad.

.& Objetivo específ ico 6.

lncentivar la adecuación de espacios públicos para el acceso de ¡ .:rson:,s con

discapacidad.

> Líneas de acción

6.I Promover la adecuación de los edificios de gobierno a pers¿.' <ls con

discapacidad motriz.

6.2 Incentivar la construcción comunitar¡a de espacios incluye r,^s en

los municipios de Cuerrero.

6.3 Realizar foros de participación ciudadana, invitan,Jc a

organizaciones que representen a las personas con discapacida.l y que

promuevan la inclusión.

+ Objetivo específ ico 7.

lncentivar la creación de programas en beneficio de las personas con

discapacidad del estado de Cuerrero.

> Líneas de acción

7.1 Promover actividades educativas, f ísicas y recreativas que tr¡:¡uyan a

las personas con discapacidad.
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7.2 lmpulsar jornadas ¡t¡nerantes de salud prevent¡va <iit manera

gratuita que den un panorama para la detección cportuna de

enfermedades cardiacas, cáncer y diabetes.

7.3 Promover la inclusión de personas con discapacidad en

¡nst¡tuc¡ones gubernamentales y sociales.
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CALENDARIZACIÓN DE SESIONES ORDTNAR¡AS

De conformidad con el artículo 163 de la Ley Orgánica del Poder Legisiativo del

Estado de Cuerrero Número 23.l, las Comisiones y Com¡tés deberán sesionar oor lo

menos una vez al mes y cuantas veces sea necesario a juicio de su Preslr.ienta o

previo acuerdo de la mayoría de sus ¡ntegrantes.

También se señala que las reuniones se deberán llevar a cabo en fecha dist;1-ta a la

celebración de Sesiones del Pleno, salvo anuencia expresa de la lunta de

Coordinación Politica o de la Mesa D¡rectiva.

En ese sentido, se presenta la siguiente calendarización de sesiones ordin:-¡ias.

2024.

Miércoles 24 oL enero

M¡ércoles 23 de febrero

Miércoles 28 ., inarzo

M¡ércoles 25 oe abr¡l

M¡ércoles 30 d¿ mayo

M¡ércoles 27 d--: - ! n¡o

Miércoles 3l rle julio

M¡ércoles 14 de aqcsto

fr

2021 2022 2023

Viernes 29 de octubre

Viernes l9 de
noviembre

Viernes l7 de
d¡c¡embre

Miércoles 26 de enero

M¡ércoles 23 de febrero

M¡ércoles 30 de marzo

M¡ércoles 27 de abr¡l

Miércoles 25 de mayo

Miércoles 29 de junio

Miércoles 27 de julio

M¡ércoles 3l de agosto

M¡ércoles 28 de
septiem bre

Miércoles 26 de
octubre

Miércoles 30 de
noviembre

M¡ércoles l4 de
d¡ciembre

Miércoles 25 de enero

Miércoles 22 de febrero

M¡ércoles 29 de marzo

ty'¡ércoles 26 de abr¡l

Miércoles 24 de mayo

Miércoles 28 de.junio

M¡ércoles 26 de julio

Miércoles 30 de agosto

Miércoles 27 de
sept¡embre

Miércoles 25 de
octubre

Miércoles 29 de
noviembre

Miércoles 27 de
diciembre
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