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I MENSAJE DEL PRESIDENTE

Preocupado con la gran responsabilidad de llevar
las riendas de este municipio para que este tenga el
desarrollo que todos los Cualaquences deseamos,
para esto debe de disenarse un plan de desarrollo
para el periodo de 2021- 2024.

El Gobierno que encabezo sera un gobierno
incluyente en donde no se tolerara ningun tipo de
discriminacion y a las mujeres se les empoderara
haciéndoles respetar y valer sus derechos, el tema
de la cultura es también un rubro que se le prestara ‘
atencion fomentando esta a través de los grupos
representativos y asi darle auge a nuestras
costumbres y tradiciones y asi preservarlas, llevando acabo eventos
culturales vy talleres.

En mi Gobierno no habra descanso, los recursos que se bajen a través
de la gestidn, estos se haran llegar a los grupos mas vulnerables, para lo
cual no habra distingo de colores partidarios, por lo que he creado la
direccién de programas sociales y la direccion de asuntos indigenas, los
cuales se encargaran de la difusion de todos haciendo llegar la informacion
a toda la poblacién por medio de los comisarios y delegados de todo el
municipio. Este gobierno en coordinacidon con la direccién de la juventud
impulsara la participacion de todos los jovenes del municipio, fomentando el
deporte, la participacién para la cooperacion y la preservacion de los
recursos naturales, uno de los temas mas importantes para esta direccion
es la inclusién de jovenes con capacidades diferentes tanto fisicas como
mentales, para asi erradicar la exclusion social.

Lic. Hazael Aburto Ortega
Presidente Municipal Constitucional
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Trabajar y administrar con calidad y calidez humana, eficiencia, honradez
y transparencia para garantizar un gobierno municipal moderno, innovador
y competitivo, promotor del bienestar de las familias y de la participacion
ciudadana, comprometido con el respeto a los Derechos Humanos, la
sustentabilidad y la inclusién social. Respetando de manera inherente las
diferentes creencias religiosas o preferencias sexuales, la cultura, proteccién
de la nifiez y adolescencia, a través de una comunicacion permanente y
transparente en el manejo de los recursos, bajo un marco de legalidad.

B vision

Ser un municipio con mejores condiciones de vida para sus habitantes, con
un desarrollo integral y sustentable, utilizando de manera responsable y
transparente los recursos publicos, actuando bajo los principios de calidad,
eficiencia, legalidad y rendicion de cuentas. Con un gobierno honesto, lider
y eficiente en la prestacion de servicios publicos municipales y programas
sociales de calidad y con base en el trabajo en equipo sociedad gobierno.
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B DIRECTORIO MUNICIPAL

HAZAEL ABURTO ORTEGA
Presidente Municipal

MARIBEL CARRASCO MORALES
Regidora de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas

ANA MARIA VENTURA GARCIA
Regidora de Equidad y Genero

MANUEL EUGENIO ARRIAGA ROSENDO
Regidor de Educacién y Juventud

REY JESUS SOSA ORTEGA
Secretario General

YATZIRI L()PEZ CARRANZA
Sindica Procuradora

CONSTANTINO RAMIREZ REYES
Regidor de Desarrollo Rural

FRANCISCO JAVIER NAJERA ROMANO
Regidor de Comercio y Abasto Popular

ANA MARIA BARDOMIANO BAUTISTA
Regidora de Salud Publica y Asistencia Social
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ESMERALDA GARCIA PAREJA
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Contralor Interno

B  ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

JUAN SANTOS VAZQUEZ
Director de Programas Sociales

ANDRES GUEVARA RAMIREZ
Director de Asuntos Indigenas

AUBER VARGAS PABLO
Director de Desarrollo Rural y Ecologia

ANA JESSICA ROMANO SOSA
Directora de Salud
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Director de Cultura y Eventos Especiales
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Director de Obras

ALEJANDRO GARCIA ORTEGA
Director de Proteccion Civil
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Directora de la Mujer
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Director de la Juventud
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El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021 — 2024, es el
documento pilar del Gobierno que integra Politicas Publicas y presenta de
manera articulada el conjunto de acciones estratégicas que, con base en las
demandas y necesidades de la Ciudadania, de linea propuestas y alternativas
de cara a los grandes retos de un entorno diverso, dinamico y complejo, con
problematicas que requieren de respuestas eficaces y socialmente
pertinentes.

La planeacién, como instrumento metodoldgico y rector de un municipio,
es de racionalidad Politica, Econdmica, Social y Administrativa que trata de
dar respuesta a las interrogantes siguientes: éCon qué contamos? ¢Qué
vamos hacer? ¢Hacia donde queremos encaminarnos? éCon qué recurso
contamos? éQuién o quiénes son responsables de la direccién? En este
contexto, el municipio tiene la capacidad Juridica, Politica y Social para
determinar los principios de planeacion.

El presente PMD 2021 -2024 da cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 115 Constitucional de nuestro Pais, sentando las bases para trabajar
desde un enfoque de resultados y esta sujeto a un sistema de evaluacién
interna y externa que facilite a la Ciudadania una lectura objetiva del alcance
de los objetivos, estrategias y metas.

Bajo la premisa anterior, el PMD de Cualac consta de cinco apartados;
primero la descripcion de la plataforma juridica para la planeacién y funcion
Municipal, segundo el levantamiento de un diagndstico de los Servicios y
funciones Municipales que establece una linea base para el Desarrollo. Un
tercer apartado destinado a describir la estrategia de Desarrollo Municipal,
para que un cuarto apartado puntualice en los medios de verificacion.
Finalmente, el desglose de presupuesto sugerido.

XXX XOXIXOX
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B MARCO JURIDICO

Para la elaboraciéon del PMD 2021-2024, se tomaron en cuenta las
disposiciones contenidas en la Carta Magna, la Ley de Planeacién del Estado
de Guerrero y la Ley del municipio Libre del Estado de Guerrero.

De caracter Federal, los Articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, disponen, através del Sistema de Planeacién
Democratica del Desarrollo Nacional los cimientos para la planeacion
Municipal.

El Articulo 25 indica que “Corresponde al Estado la rectoria del
Desarrollo Nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable,
fortaleciendo la Soberania y la democracia, y fomentando el Desarrollo
Economico, el Empleo y la distribucion justa del Ingreso y la Riqueza”.

Por otro lado, el Articulo 26 (A)
en este apartado la Constitucidon
plantea la existencia del Sistema de
Planeacion Democrdtica, de Ia
siguiente manera: “E/ Estado
organizara un sistema de Planeacion
Democratica del Desarrollo Nacional
que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, = permanencia y
equidad al crecimiento de Ia
Econdmica para la independencia y
la democratizacion Politica, Social y
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De manera funcional los municipios juegan un papel central como el orden
de Gobierno con mayor proximidad a la Ciudadania, encargado de la
dotacién de los servicios Publicos basicos, que son sin duda, elementos
centrales para elevar la calidad de vida de las y los mexicanos. De acuerdo
con la fraccion III del Articulo 115 Constitucional, los municipios tienen a
su cargo las funciones y Servicios Publicos siguientes (INAFED, 2014):

1. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales.

2. Alumbrado publico.

3. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de

residuos.

Mercados y centrales de abasto.

Panteones.

Rastro.

Calles, parques, jardines y su equipamiento.

Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion,

Policia Preventiva Municipal y Transito.

Adicionalmente y conforme a la fraccion V del mismo Articulo
Constitucional, los municipios estan facultados para formular, aprobar y
administrar la zonificacion y planes de Desarrollo Urbano Municipal.

La ley 994 de Planeacion del Estado de Guerrero, promulgada por la LIX
legislatura del estado el 26 de diciembre de 2008, en cuanto hace a la
planeacion trienal Municipal establece la obligacidon de los Ayuntamiento de
formular, con base en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica, un Plan
Municipal de Desarrollo en el cual se definan los compromisos programaticos
para los tres afios de gestion.
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Derivado de ello el Articulo5 de dicha Ley, establece que es
responsabilidad expedita de los Ayuntamientos regir el Desarrollo Municipal,
asi mismo, en los Articulos 11, 12, 13 se define la estructura de los planes de
desarrollo municipal, de los que emana integrar una parte general, que
comprende aspectos fisicos, Ecologicos, Sociales, Culturales y Econdmicos,
y un plan de inversidon proyeccion de los recursos financieros disponibles
para su ejecucion y su armonizacién con los planes de gasto Publico. De la
misma Ley, los Articulos 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44, contiene lo relativo al
Sistema Municipal de Planeacion Democratica través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Por otro lado, la Ley 684 de Participacion Ciudadana del Estado Libre y
Soberano de Guerrero refiere la consulta y participacion Ciudadana como
un instrumento de cualquier tema de interés Social. Del mismo caracter, la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en su articulo 38
indica que el Plan Municipal de Desarrollo del trienio debera expedirse a
mas tardar el 28 de febrero siguiente, mientras que el Articulo 72 de la
misma ley, establece la rectoria del Presidente Municipal para el disefo,
seguimiento y supervision de los programas y proyectos que derivan del
Plan de Desarrollo Municipal.

Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Guerrero, esta
ley contiene un apartado que establece lo relativo a la planeacion
democratica del Desarrollo Municipal y participacién Democratica:

Articulo 171.- Los Ayuntamientos se sujetaran a las disposiciones del Plan
Estatal de Desarrollo del Estado y a sus respectivos Programas trianuales de
Desarrollo, asi como a las disposiciones aplicables en materia de planeacion.

Articulo 172.- Los municipios elaboraran sus programas municipales de
desarrollo que se basaran en procedimientos democraticos de participacion
Ciudadana y Consulta Popular y sus disposiciones seran obligaciones para
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los 22 ()rganos y programas de la Administracion Municipal y seran
aprobados por los Ayuntamientos antes de entrar en vigor.

Articulo 173.- Los programas trianuales municipales de desarrollo
propiciaran el crecimiento de la Economia para la Independencia y la
Democratizacion politica, Social y Cultural del municipio y precisaran los
objetivos generales, estrategias y prioridades del Desarrollo integral del
municipio, asi como las previsiones sobre los recursos que se asignen para
tales fines; determinaran los instrumentos de ejecucion, las Unidades
Administrativas responsables y los lineamientos de politica global, sectorial
y en materia de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 174.- El Gobierno del Estado dentro del Sistema Estatal de
Planeacién y del Sistema Estatal de Coordinacion Fiscal, podra incluir en el
Convenio de Desarrollo o en acuerdos de coordinacion especificos que
celebre con los Ayuntamientos, apoyos Fiscales para completar
emolumentos a los Ediles cuando las Finanzas Municipales lo hagan
necesario; o bien para integrar o consolidar los cuadros técnicos Municipales
en materia de planeacién, Finanzas, Obras Publicas, agua potable o
Seguridad Publica.
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B METODOLOGIA DE INTEGRACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se forma teniendo una
perspectiva real de la situacién actual del municipio, en base a este se
desarrollaron los cinco ejes de Gobierno y Administracion, asi como las lineas
y los objetivos del desarrollo de los mismos.

Para lograr lo planteado es necesario el trabajo en conjunto de todas las
partes que integran este gran rompecabezas Social, Ciudadanos, Gobierno y
los distintos niveles de Gobierno.

El tiempo es poco, son 36 meses Y el reto es gigantesco. Existiran cambios
inmediatos en la imagen y la confianza de los ciudadanos con su Gobierno
se vera reflejada en los primeros dias de Gobierno, los resultados a mediano
y largo plazo seran los que generaran las condiciones que lleven a nuestro
municipio a la ruta del Progreso en busca de Calidad y Calidez Humana.

Este Gobierno Municipal esta comprometido con la transparencia, con la
rendicidn de cuentas, pero sobre todo con la Pluralidad. El cumplimiento de
las metas y los objetivos nos brindaran la imagen de un Gobierno
responsable y Diligente.

Partiendo de las funciones basicas a desarrollar por los municipios
expuestas en los Articulos 115 y 116 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como también se consideraron aspectos que
contempla el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) para integrar el
diagndstico y posterior Plan Municipal de Desarrollo Para Cualac.
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ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL Y NACIONAL
La coordinaciéon vertical entre los niveles de gobierno resulta
fundamental para el desarrollo de los municipios, es por ello, que el
presente Plan Municipal de Desarrollo parte de poder alinear su estrategia
a lo estipulado en el Plan Nacional y el Plan Estatal, aunado a los aspectos
trazados por la agenda 2030 de los Objetivos para el Desarrollo

Sostenible y los atributos que asigna a los gobiernos locales para poder
insertarse en los procesos de gestidon de recursos.

El PMD coordina los esfuerzos de los diversos ambitos del gobierno a
través de la alineacidon con las directrices contenidas en los Planes de
Desarrollo Nacional y Estatal como se muestra en el siguiente esquema:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
ptiepere PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Mexico

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Incluyente

Servicios Basicos para el Desarrollo Social

Guerrero Praspero

Democratizar
la
productividad

Guerrero con Desarrollo Desarrollo Integral de Grupos V bles

Integral Regional ¥
Mumnicipal

Participacion Ciudadana, Coordinacion Intermunicipal v
Desarrollo Teenclégico para la seguridad municipal

Productive y Competitivo para la Consolidacion

: Guerrero Seguro y de
Gobierno Leyes
Cercano v

Moderno

Desarrollo Urbano para Espacios Ordenados v Azequibles

Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Municipales

Meéxico con
Educacion de
Calidad

Mejora de la Eficiencia Recandatoria

Transparencia v Rendicion de Coentas

Meéxico con
Responsabilidad

Desarrollo Humane con Identidad Cultural
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El esquema anterior, muestra el proceso del alineamiento que debe ser un
elemento fundamental en el desarrollo del municipio, partiendo del principio
que los municipios cuentan con elementos de planeacion estratégica que
orientan la accion publica.

La planeacidn estratégica del municipio describe ideas claras y precisas
sobre la mision y vision a largo plazo del municipio y objetivos que se
pretenden lograr en el desarrollo de la comunidad en un periodo de
tiempo determinado. También proporciona ideas generales sobre las
politicas publicas que deberan ser encaminadas por la gestién para su
desarrollo.

) OBJ ETIV.«"& DE DESARROLLO
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YBEMEEIAR (€ CALIWS (£ GARe

TRALR BECENTT I RIDLOZKA DE LAS
Y (RICMING N BESKLALDALES
[Cosimco

{3 K T sl 47 s
PR EL N A TN LIGRAR

TSRS SN 16 BN

: OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




«

CALIDAD Y CALIDEZ HUMANA

e 2021+202 4 e

B DATOS GENERALES

HISTORIA

Cualac significa en nahuatl "en el agua buena", de los vocablos cualli,
bueno; atl, agua y c, locativo. Se desconoce la fecha en que se pobld este
municipio, pero se toma como referencia al Poblamiento de la Region
Tlapaneca, en virtud de que Cualac, fue Comunidad de Tlapa.

En 1786 la corona realiza una serie de reformas en la Organizacion Politica
de la Nueva Espaina, creando el Régimen de Intendencias, al considerar
obsoleto el de Alcaldias mayores, por lo que las Alcaldias se convierten en
Partidos, perteneciendo Cualac al de Tlapa, quien a su vez dependia de la
Intendencia de Puebla.
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Cualac formaba parte de la Capitania General del sur que formd Iturbide
una vez que se consumo la Independencia, la cual estuvo a cargo de don
Vicente Guerrero.

En la Republica Federal, Cualac como Comunidad del Pueblo de Tlapa
pertenecia al Estado de Puebla, formando parte de ademas del Distrito de
Tlapa.

El municipio de Cualac, fue Constituido Legalmente en el ano de 1850
siendo uno de los 38 municipios que conformaron Originalmente al Estado
de Guerrero, cuando este fue Erigido. Con anterioridad, pertenecié al Estado
de Puebla, actualmente pertenece al Distrito de Morelos con cabecera en
Tlapa.
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UBICACION GEOGRAFICA
El municipio pertenece a la Region de La Montafa; se localiza entre los
Paralelos 17037 y 17952 de Latitud norte y los 98°35" y 98946 de
Longitud Oeste respecto del Meridiano de Greenwich. Limita al Norte con
Olinala; al sur con Tlapa de Comonfort y Atlixtac; al Oeste con Olinala y
Ahuacuotzingo; y al este con Huamuxtitlan. Ocupa el 0.38% de la superficie
del estado con una superficie de 239.80 Km?2.

GUERRERO

MICHOACAN
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OROGRAFIA

El Relieve estd compuesto en 60 por ciento de zonas accidentadas,
localizadas al Oriente y Poniente, formando alturas maximas hasta de 2,100
metros; las zonas semiplanas ocupan un 35 por ciento de superficie,
localizadas en todo el municipio; las zonas planas tienen un 5 por ciento de
Territorio, localizadas en los Poblados de Coatlaco, Cualac y el Coahulote,
formando altitudes de 1,000 a 1,600 metros.

Las elevaciones montafiosas que se pueden citar entre otras, son los
cerros del Cistepec y Xixtepetl, Ocotepec, Tres Mogotes, Chicahuaxtepec,
San Juan, Tepostitlan, Tlapantepel, Atlalpesco y Tenaltzin.
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EDAFOLOGIA
Las unidades y subunidades de suelo presentes en el area de estudio de
acuerdo con la Carta Edafoldgica publicada por el INEGI, mismas que se
pueden apreciar en la imagen son; leptosol, cambisol y en menor grado
regosol.

El leposol que se conoce en otras clasificaciones como litosoles y redzinas,
son suelos muy delgados, pedregosos y poco desarrollados que pueden
contener una gran cantidad de material calcareo. Son los suelos de mayor
distribucién a nivel mundial (1 655 millones de hectareas; IUSS, 2007) y
estan asociados a sitios de compleja orografia, lo que explica su amplia
distribucién en México. Estos suelos se encuentran en todos los tipos
climaticos (secos, templados, himedos), y son particularmente comunes en
las zonas montanosas y en planicies calizas superficiales, como las de la
Peninsula de Yucatan. Su potencial agricola esta limitado por su poca
profundidad y alta pedregosidad, lo que los hace dificiles de trabajar. Aunado
a ello, el calcio que contienen puede inmovilizar los nutrientes minerales, por
lo que su uso agricola es limitado si no se utilizan técnicas apropiadas, por
ello, es preferible mantenerlos con la vegetacién original.

Suelos Dominantes
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CLIMA
Los climas predominantes son el calido-subhimedo y el subhimedo-
semicalido, cuya temperatura media anual es de 22°C y en enero que es el
mas frioalcanza los 18°C con oscilacion térmica entre 5 y 7°C (INAFED,
2018).

En conformidad con la Carta Climatica publicada por el INEGI, existen
en el municipio tres tipos de clima; el calido subhimedo con lluvias en
verano de menor humedad, semicalido subhimedo con lluvias en verano
de humedad media y semicalido subhiimedo con lluvias en verano, de
menor humedad, su distribucién se aprecia en la imagen. Estos climas se
caracterizan por tener una temperatura media anual de 26°C y en los
meses mas frios (enero y febrero), descienda a los 24°C, la mayor
intensidad del calor se da en primavera en el mes de marzo; las lluvias se
presentan de junio a octubre, siendo septiembre el mes mas lluvioso, la
precipitacion promedio anual es de 1,577 milimetros; los vientos en todo el
ano llevan la direcciénde Sur a Oeste y de Sur a Norte.
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USO DE SUELO
En la imagen podemos apreciar que el terreno municipal en su mayoria es
bosque con el 43.46%, selva 33.08%, siendo la agricultura la actividad
productiva terrestre con el 22.78%, pastizal 0.2% y zona urbana 0.48%.

AHUACUOTIINGD pECA
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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

POBLACION
De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda, celebrado en el
afo 2020, la poblacién municipal es menos del 0.5% de la poblacién estatal.

Poblacion total
Representa el 0.2% de la poblacidn estatal.

Relacion hombres - mujeres
Existen 92 hombres por cada 100 mujeres.

Edad mediana
La mitad de la poblacion tiene 23 afios 0 menos.

Razén de dependencia por edad
Existen 76 personas en edad de dependencia por
cada 100 en edad productiva.

52.0 %

g 48.0 %
| I
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FECUNDIDAD Y MORTALIDAD
Desde el afio 2000, el municipio no presenta modificacion en la tasa de
crecimiento poblacional, ya que se mantiene con el 2.1% de crecimiento
anual en la poblacion segun datos de INEGI 2020. La tasa de mortalidad se
mantiene en el 3.9% siendo en mayor casos las mujeres de entre 15 a 49
anos en mayor cantidad las fallecidas.

% FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Promedio de hijas(os) nacidas|os) vivas(os)®

4.6

3.0 3.5

2.6

1.8
0.2 1.1

15a19 20024 25029 30a 34 35a 39 40a 44 45 aq 49
anos anos anos anos anos anos anos

Porcentaje de hijas|os) fallecidas|os)?

39 %

*Mujeres de 15 a 49 anos.
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MIGRACION
Historicamente la emigracidn municipal dentro del estado se ha visto
reflejada en dos municipios como los preferidos estos son Tlapa de
Comonfort y Chilpancingo de los Bravo, siendo estas de las ciudades mas
grandes del estado y mejores servicios; educacion, salud, financieros,
vivienda, por mencionar algunos.

La migracion municipal se da a los distintos Estado de la Republica
destacando: Morelos, Tijuana, Ciudad de México, Sinaloa.

Con relacion a esta variable y de acuerdo a tabulados del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, el 94% de la poblacién rada en el mismo
municipio, mientras que el 5% lo hace en los municipios antes mencionados
y solo el 1% migra fuera del estado.

Es importante mencionar que la mayoria de la migracion al exterior estatal
es temporal, para cosechas agricolas los estados de Sinaloa y Baja California
del Norte. No obstante, se presenta un fendmeno de migracion estudiantil
muy importante a las ciudades de Puebla, Tlapa de Comonfort y Chilpancingo
de los Bravo.

MIGRACION

Poblacion con lugar de residencia en marzo
de 2015 distinto al actual?

Causa de la migracién

14.0 % @ Trabajo

4.4 % 63.5 % @ Familiar

8.3 %@ Estudiar
1.3 %@ Inseguridad
13.0 % @ Otra causa
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ETNICIDAD
Al igual que la mayoria de los municipios de la region montana, Cualac es
de caracter multicultural. De la tabla de abajo podemos resaltar que el mas
de 40% de la poblacion habla lengua indigena siendo Nahuatl la mas
frecuente y un dato, con la nueva pregunta de los hermanos Afromexicanos
tenemos que menos del 1% se considera con descendencia negra o afro.

@7 ETNICIDAD
Poblacion que habla lengua indigena' 4091 %

Poblacion que no habla espanol de
los hablantes de lengua indigena’ 0.67 %

Lenguas indigenas mas frecuentes
Nahuatl 98.4 %

Mixteco 08 %

Poblacion que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 0.62 %

'De 3 anos y mas.
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ECONOMIA

El dltimo informe generado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) en el 2020, nos muestra que mas del 50% es poblacion
econdémicamente activa. Ademas de que contamos con poblacion estudiantil
y dedicada a los quehaceres del hogar.

. CARACTERISTICAS ECONOMICAS
Poblacion economicamente activa [PEA)* Poblacion no economicamente activa [PNEAJ*
Porcentaje de PEA 2 %@ Esudiontes

ocupada
Personas con alguna

i
53.5 %
PEA
12 % fimitacion fsica o mental

H&nah,r‘es que les impide trabajar
“ “ 84 %. Personas en gqus activida-
Total ~ Hombres Mujeres des no econdmices

WA% 3% N8Y% Porcentaje de la poblacion con condicion de actividad
De 12 afios y mds. no especificada’ 0.6 %.

510%0 Personas dedicadas a los

quehaceres de su hogar

07%0 Pensionadas(os)

0 jubiladaslos|

El panorama estatal del 2008 al 2018 que son los Ultimos datos recabados
para el informe del COVENAL 2020.

De 2008 al 2018, la pobreza en Guerrero disminuyd 2.0 puntos
porcentuales al pasar de 68.4% a 66.5%. Sin embargo, hubo cerca de
92,600 personas mas en esta situacion en un plazo de diez afos. En
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contraste, la pobreza a nivel nacional se redujo 2.4 puntos porcentuales en
este periodo, al pasar de 44.4% a 41.9%.

Es importante considerar que, de 2008 a 2014, la pobreza a nivel nacional
aumentd 1.8 puntos porcentuales como efecto de la crisis financiera de
2008-2009 vy la volatilidad de los precios de los alimentos, y entre 2014 y
2018 fue que la pobreza empezd a disminuir debido de una reduccion
importante en la inflacién.

De 2008 a 2018, la pobreza extrema en el Estado se redujo en 5.6 puntos
porcentuales al pasar de 32.4% a 26.8%. En términos absolutos, esto
significa que hubo alrededor de 126,800 personas menos en pobreza
extrema.

Grafica 1. Evolucion de la pobreza, vulnerabilidad por carencias y vulnerabilidad

por ingreso en Guerrero, 2008-2018

mPobraza maderada m Pobreza axtrama mVulnerables por carencias sociales
mYulnerables por ingresos B Poblacién no pobre y no vulnarable
" P 6.0% B.6% T.3%
Sl o 345, 2.6% 3.2% 3.0%
22.8% 23.0% 21.7% 26.2% 23.8% 23.2%
32.4% 31.8% .7% 24.5% 23.0% 26.8%
36.0 35.7 38.0% 41.4 30.7°
2008 2010 2012 2014 20186 2018

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-
EMIGH 2016 y 2018.
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Las oportunidades para las mujeres en México han ido en aumento los
ultimos afios. Como se menciona en el Informe de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social 2018, la brecha educativa entre mujeres y hombres se
ha cerrado y cada vez mas mujeres participan en trabajos remunerados. No
obstante, prevalecen muchas de las desigualdades en los ambitos publico y
privado que vulneran los derechos de las mujeres y las dejan desprotegidas
ante distintas formas de violencia.

Las estimaciones de pobreza del CONEVAL revelan que, en 2018, el 42.4%
de las mujeres en México estaban en situacidén de pobreza. En el mismo afio
el porcentaje de mujeres en pobreza de la entidad estuvo 24.1 puntos
porcentuales por arriba del porcentaje nacional. En 2018, Guerrero ocupd el
lugar 3 respecto a las demas entidades federativas por su porcentaje de
mujeres en pobreza, que equivale a aproximadamente 1,259,700 mujeres
en esta situacion.

La grafica 6 muestra los niveles de pobreza en hombres y mujeres durante
el periodo comprendido entre 2008 y 2018. En este periodo, el porcentaje
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de mujeres en pobreza se redujo 2.1 puntos porcentuales. En contraste, el
porcentaje de hombres disminuyo 1.8 puntos porcentuales entre 2008 y
2018. De acuerdo con la medicion de 2018, el porcentaje de mujeres en
pobreza en Guerrero fue el mismo que el de los hombres.

Grafica 6. Evolucion de la poblacion en situacion de pobreza, por sexo, en

Guerrero, 2008-2018

Mujeres Hombres

68.3 .- 68.6

F-‘ur-r_;ent;a}e

2008 w2010 m2012 w2014 m2016 m2018

Fuente: estimaciones del COMEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-
EMIGH 2016 y 2018.

En la grafica 7 se muestra el avance del indicador de rezago educativo en
Guerrero entre 2008 y 2018. Se observa una disminucion de 4.8 puntos
porcentuales en este periodo. En términos absolutos, se traduce en una
disminucidon de aproximadamente 106,600 personas en esta situacion, al
pasar de casi 966,300 en 2008 a alrededor de 859,600 en 2018.

A nivel nacional el rezago educativo tuvo una reduccién de 5.1 puntos
porcentuales entre 2008 y 2018, al pasar de 21.9% a 16.9%. En 2018, el
porcentaje de la poblacidon con rezago educativo en Guerrero fue 6.8 puntos
porcentuales mayor que el porcentaje nacional. Ese mismo ano, el estado
ocupd el lugar 5 entre las 32 entidades federativas por sus niveles en esta

carencia.
Y 7 Y. 7 7 7 7 7 7 7 Y. Y,
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Grafica 7. Evolucion del rezago educativo en Guerrero, 2008-2018

2008 2010 2012 2014 2016 2018

FPorcentaje

Fuente: estimaciones del CONEWVAL con base en el MCS-EMIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-
ENIGH 2016 y 2018.

De los componentes de la carencia por rezago educativo destaca el de
poblacién de 16 afos o mas, nacida a partir de 1982, el cual disminuyo 8.6
puntos porcentuales entre 2008 y 2018.

Cuadro 3. Incidencia y nimero de personas en los componentes del indicador de

rezago educativo en Guerrero, 2008-2018

Porcentaje Miles de personas

Componentes e e —r - -
2008 | 2010 | 2012 | 2014 [ 2016 | 2018 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018

Poblaconde3a | g9 | 72 | 63 | 58 | 58 | 60 [1003 | 760 | 615 | 580 | 572 | 7.1
Poblacion de 16
anos o mas
nacida  hasta
1981
Paoblacion de 16
anos o mas
nacida a partir
de 1982
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y &l MEC del MCS-

ENIGH 2016 y 2018.

456 | 453 | 431 | 433 | 411 | 395 | 663.8 | 659.3 | 6325 | 6144 | 577.6 | 5353

3.9 | 336 | 288 | 296 | 26.0 | 233 | 2022 | 2433 | 2440 | 2783 | 2698 | 267.2




INDICE DE DESARROLLO HUMANO
El nivel de desarrollo humano de Guerrero se calcula mediante los logros
de la entidad, en salud (0.824), educacién (0.579) e ingreso (0.633),
alcanzados en relacion con los parametros observados a nivel internacional.
El resultado global para el estado es un Indice de Desarrollo Humano (IDH)
de 0.671 en 2010, que es comparable con el nivel de desarrollo de paises
como Gabon y Paraguay.
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1. Indice de Desarrollo Humano (ioH)2

indice de Desarrollo Humano (iow) de los 81 municipios
de Guerrero (2010)

Nivel de o+

7 bojo (0.361848 - 0.59009¢)
[0 Medio (0.590097 - 0.644855)
I Ao (0.644856 - 0696213)
- Muy alto {0.696214 - 0.917404)

N
|

W — P
T
s e —————

o s 3 B0 1160 Fuarts: Ohcing de lavesigacidn an Desarollo Humans, me, Misca

En 2010, Chilpancingo de los Bravo es el municipio con mayor desarrollo
humano en el estado, con un IDH de 0.768. En contraste, el municipio con
menor desempeio en la entidad es Cochoapa el Grande, cuyo IDH es de
0.362. La brecha en desarrollo entre ambos municipios es de 52.9%.
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SALUD

Segun el Ultimo estudio realizado en el municipio, se cuenta con 8 Centros
de Salud ubicados en las 8 localidades, 10 Médicos Generales, 15
enfermeros, 2 administrativos y una ambulancia, es importante resaltar que
no se cuenta con especialistas es por eso que durante el gobierno de Calidad
y Calidez Humana se iniciara la gestion de un Hospital Basico Comunitario

con Servicios Ampliados.

En el caso de la mortalidad materna se presentaron 6 fallecimientos lo que
representa el 0.02% de la poblacidon femenina, propiciados a causa de
embarazos de alto riesgo, leve riesgode embarazo, por partos normales y
en algunos casos por la falta de atencidn médica. Con relacion a la
mortalidad infantil, las principales causas de muerte se presentan
generalmente durante el periodo prenatal, por asfixia y trauma al
nacimiento, malformaciones congénitas del corazén, infecciones
respiratorias, desnutricion y en algunos casos por falta de atencidon médica
oportuna. Dentro de las principales enfermedades causales de muerte se
encuentran las infecciones respiratorias agudas, diabetes mellitus,
hipertension arterial, infecciones intestinales, infecciones de vias urinarias,
ulceras por gastritis o duodenitis, cancer, hepatitis aguda, fiebre
hemorragica por dengue que son las mas comunes causales de muerte
(INEGI, 2018).
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EDUCACION
En el municipio se cuenta desde el nivel preescolar hasta el nivel medio
superior, para ello el municipio contaba, en 2020, con 12 escuelas
preescolares de los cuales 7 son bilinglies, 18 primarias de ellas 11 son
bilingles, 7 secundarias de ellas 2 son técnicas una general y 4 en el formato
de telesecundaria, un bachillerato en la cabecera municipal y 2
telebachilleratos.

En la siguiente tabla podemos observar que la escasa oferta de centros
educativos para el nivel medio superior y superior en el municipio propicia
una migracion educativa con indicadores crecientes conforme avanza la edad
hasta alcanzar el punto maximo en el grupo de estudiantes de 15 a 24 afios
(INEGI, 2020).
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A QQ_RACTERiSTICAS EDUCATIVAS

Poblacion segun nivel de escolaridad®

Sin escolaridad

Basica

Media superior

Superior

No especificado | 0.0 %

*De 15 afios y mds.

64.0 %

Tasa de alfabetizacion

15 a 24 aros 98.6 %

25 anos y mds 81%

Asistencia escolar

A% GlTR 904%

jab ball 12al4 Bald
anos anos anos anos
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VIVIENDA

Para este apartado se consideran los siguientes servicios basicos de
vivienda; electricidad, agua potable, drenaje, servicio sanitario y
dispositivo de coccidn de alimentos. En un desagregado por tipo de
comunidad tenemos que las comunidades indigenas y rurales presentan
menor cobertura en cuanto a servicios, donde los servicios sanitarios y de
agua entubada presentan el mayor rezago. Esto aunado a los dispositivos
cerrados para la coccion de alimentos, son de gran importancia para el
desarrollo de las familias.

72 VIVIENDA

Total de viviendas particulares habitadas

1971 e A ) e
Promedio de ocupantes por vivienda 4.0
Promedio de ocupantes por cuarto 1.3
Viviendas con piso de tierra 10.2 %
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Disponibilidad de servicios y equipamiento
161 % @ crrubada

85.0 % @ Drenaje

925 % Servicio

sanitario

96.3 % . Energia

eléctrica

678 % @ Tinaco

L £ 00 wax S

Disponibilidad de bienes

70.4 %

Refrigerador Lavadora Automévil Motocicleta Bicicleta
o camioneta o motoneta




‘ ualac

CALIDAD Y CALIDEZ HUMANA

e 2021+202 4 e

TRANSPORTE
Las vias de comunicacion al interior del municipio son de tres tipos;
federales que comunican con las principales ciudades del estado y
estados vecinos, Morelos, Puebla y Ciudad de México, carreteras
estatales que conectan con las localidades mas pobladas del municipio y por
ultimo, las terracerias que comunican a la mayoria de las localidades rurales
e indigenas.
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TELECOMUNICACIONES

La disposicion de equipos y medios para la comunicacion, en la cual
predomina la television como el principal medio. En el Ultimo Censo de
Poblaciéon y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) 2020, mas del 40% del municipio cuenta con television
de paga y como segundo medio de comunicacién esta el teléfono celular,
donde nos causa una gran inquietud es el tema del internet ya que en la
actualidad es un medio de comunicacion muy importante para trabajar y
estudiar pero no contamos con gran utilidad en el municipio debido a las
dificultades que presenta la zona geografica del municipio para dicho medio
al tener menos del 5% de disponibilidad.

Disponibilidad de TIC

Computadora |___

Linea | 18.9 %
telefénica fija :

Teléfono o
celular Q 36.3%
Internet -

Televisién =

de paga &JE‘ 40.5 %
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SECTOR PRIMARIO
La agricultura en el municipio se basa en la produccion de maiz para el
autoconsumo. Los principales cultivos en el municipio, en orden de
importancia son; el maiz, el frijol y la calabaza en su mayoria realizados en
sistemas de temporal y con muy poca especializacion técnico — productiva.

La ganaderia es la segunda actividad del sector primario mas importante
respecto al personal ocupado, esta actividad se integra principalmente por:
ganado bovino, caprino, ovino y porcino.

El municipio cuenta con una Asociacion Ganadera Local en la cual estan

registrados 178 ganaderos y un aproximado de 1500 cabezas de ganado con
su respectivo aretado.
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Los sistemas primarios son dependientes del temporal, aparentemente
bajo esquemas tradicionales de produccion, no obstante; las técnicas e
insumos respecto a preparacion del terreno, manejo fitosanitario y
nutricional, asi como el relacionado al manejo post cosecha dictan lo
contrario, pues a pesar de que mantienen rendimientos por debajo de la
media estatal, son cultivos que se desarrollan bajo una gran cantidad de
insumos externos promovidos a través de los paquetes tecnoldgicos, de igual
forma se considera imprescindible fortalecer la infraestructura de captacion
de agua.

SECTOR SECUNDARIO
Este sector se ha mantenido estable, dentro de las actividades que
destacan en el municipio se encuentran:

e Productos lacteos principalmente: queso, crema la mayoria de para
consumo Yy venta local.

e Panaderia: en hornos tradicionales y con un color rojo en su interior
que caracteriza al pan de Cualac.
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-EJES RECTORES

En los ejes rectores se establece la carta de ruta que orientan las Politicas
Publicas mediante las cuales se promovera el desarrollo Municipal. En cada
uno de estos se agrupan los programas con los cuales se plantea dar
respuesta mediante la oferta de servicios, la realizacion de las obras
necesarias y asistencia social, en cada uno de los sectores para lo cual se
definen los objetivos y estrategias; se establecen las metas y lineas de accién
en respuesta a las necesidades que demanda la Poblacion.

Es asi que, en apego a las circunstancias de nuestro municipio se decidié
trabajar en estos seis ejes rectores que alinearan las acciones de esta
Administracién Municipal.

1.- Seguridad.

2.- Desarrollo Social y Econdmico.
3.- Desarrollo Territorial.

4.- Programas Especiales.

5.- Finanzas Sanas y Cuentas Claras.
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- SEGURIDAD

Fomentar la participacion de la Sociedad Civil, para la gestion de
innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en la Seguridad.

Lineas de Accion

« Coordinacion para la Paz y Tranquilidad en
Cualac

e Establecer una estrecha comunicacién con el uso de nuevas
Tecnologias de Informacion, Redes Sociales, etc.

e Coordinacion con Fuerzas Estatales, Federales y Municipios
vecinos para integrar el plan Regional de Seguridad.

e Pruebas de confianza y evaluacién de cuerpos policiacos.

e Participar activamente en los planes Regionales de Seguridad.

e Establecer espacios de participacion a través de la conformacion
de Comités de prevencion integrados por Comités Ciudadanos.

e Seleccionar, Capacitar y Certificar al Personal Operativo de
Seguridad Publica Municipal.

e Capacitar al Personal de Seguridad Publica en vision de Género,
igualdad y prioridad.

e Equipar a los elementos Operativos con Uniformes, Accesorios y
Equipos de Proteccion.

e Crear Mddulos de Seguridad y Asistencia.

e Formacién Cultural y Fisico de Cuerpos Policiacos.

e Crear modulo de enlace municipal vinculado al

C4.
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+« Prevenir es mejor

Respeto de los Derechos Humanos.

Disefiar estrategias de sensibilizacion y acercamiento de la
Policia con la poblacion local para consolidar la imagen
Institucional.

Implementar un programa con Actividades para promover la
Prevencion del delito y Autoprotecciéon Ciudadana con la
participacion de la Sociedad organizada.

Emprender un proyecto de Cultura de la Legalidad mediante la
difusidén de informacion y sensibilizacion de la Ciudadania y de
los Servidores Publicos.

Actualizar y colocar sefializacion vial en las principales calles y
avenidas del municipio.

+ Fortalecimiento de proteccion civil

Disefar e implementar Campanas y Programas en materia de
Proteccion Civil con atencidon puntual en Instituciones de caracter
Publico y Escuelas.

Celebrar convenios de colaboracién con Instituciones de
Educacidon para formar Brigadistas Voluntarios en materia de
Proteccion Civil.

Actualizar los planes en materia de Proteccion Civil existentes en
el municipio.

Fortalecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil garantizando
un modelo de prevencidn y atencidn de emergencias.

Integrar manuales de crisis con organizaciones del municipio.
Disefar planes de contingencia para personas con discapacidad.
Realizar visitas y recorridos de supervision en localidades para
deteccidon y evaluacidon de riesgos potenciales por fendmenos
naturales.

Gestionar unidad mdvil para atender emergencias y movimiento
del personal.

Campafas y Programas de Proteccion Civil de caracter publico y
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educativo.

e Convenios con Instituciones Educativas para brigadas
voluntarias.

e Elaboracion de manuales para dependencias y entidades
municipales.

e Disefio de planes de contingencia para personas con
discapacidad.

e Visitas y supervision para deteccidn de riesgos.

e Cursos de primeros auxilios.

e Apoyo con operativos en eventos civicos.

%~ Ordenamiento vial en Cualac.

Disefo de Plan de Ordenamiento Vial.

Senalizacion vial.

Reglamento de transito.

Construccion de rampas en espacios publicos para el libre

transito de personas discapacitadas.

Difusién de campafas de seguridad vial.

e Operativos de resguardo en eventos civicos.

e Capacitacién de personal en primeros auxilios en caso de
emergencias.

e Expedicion de licencias homologadas en coordinacion con el

Gobierno del Estado.
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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Mejorar las condiciones Productivas, Econdmicas y Competitivas en

Cualac.

Lineas de Accion

+« Desarrollo Agropecuario Sustentable

Gestion para la actualizacion y empadronamiento en los
Programas del Gobierno Estatal y Federal.

Creacion de la unidad Unica para la Asesoria y Gestidon para el
Desarrollo Agropecuario.

Insercion de productores y Asociaciones a los sistemas
productivos.

Capacitacion permanente para el Desarrollo Tecnoldgico de
principales sistemas productivos.

Vinculacién permanente y difusién de Instituciones y programas
de financiamiento.

Gestidn para la Organizacién de productores con relacion a la
busqueda de mercados.

Gestién para la vinculacion permanente con actividades
sanitarias.

Fertilizante gratis hasta la comunidad de los agricultores.
Capacitacion para la elaboracion de fertilizantes organicos,
lombricomposta y biosida.

Gestionar proyectos en dependencias estatales y federales en
materia ambiental.

Coordinar acciones con los comisarios municipales para prevenir
incendios forestales, mediante la programacion de quema de sus
tlacololes.

Coordinar acciones de servicios publicos; tratamiento vy
disposicion de aguas residuales.
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e Crear un proyecto municipal de clasificacion, recoleccién y
disposicion final de residuos sdlidos.

e Coordinar acciones con el corredor ecoldgico sobre el monitoreo
de mamiferos en peligro de extincion que marca la Norma 055.

e Fomentar una cultura sustentable para el

manejo de residuos.

«~ Desarrollo Artesanal con Identidad

e Crear el Padron de artesanos en Cualac.

e Creacion e instauracion del Programa Municipal de insumos
artesanales.

e Fomento de concursos artesanales de Cualac y municipios
vecinos.

e Gestidn de espacios Estatales y Federales para la difusion de
artesanias de Cualac.

e Rescate de espacios y monumentos historicos del municipio.

e Gestionar un museo cultural donde se expongan las riquezas
histdricas del municipio.

e Crear un corredor turistico para preservar los lugares vy
monumentos historicos en el municipio.

e Cursos de canto, dibujo, pintura y artesanias.

e Creacion de club de danza municipal.

e Promover las tardes de musica, canto, baile, poesia, etc. en el
kiosco de la cabecera municipal.

e Semana cultural y deportiva en el mes de mayo.

e Rescatar y difundir las danzas autdctonas y tradicionales del
municipio.

+« Impulso a la economia municipal

e Gestion de estimulos para el autoempleo.
e Vinculacion con instituciones que promueven y otorguen
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financiamientos.

e Vinculacién para la adquisicion de microcréditos comerciales.

e Gestion de empleos temporales en el municipio.

e Promocion y difusidn de campafias mdviles para el desarrollo
empresarial.

e Crear el Padron de comerciantes.

e Actualizar permisos de funcionamiento comercial.

+« Programas sociales

e Generar padron de beneficiarios de diferentes programas
sociales.

e Monitorear los programas sociales del estado y la federacion en
los que se pueda tener acceso.

e Difusion de los Programas Sociales Estatales y Federales.

e Coordinar acciones con las direcciones del ayuntamiento para
el bienestar social.

+« Estrategia para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes
&
e Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres.
o Crear el Instituto Municipal de la Mujer.
e Implementar la politica municipal en materia de equidad de
género.
e Apoyar certificacion de mujeres que hayan tomado algin curso
o taller organizado por la Direccién de la Mujer.
e Implementar talleres de derechos humanos con perspectiva de
género.
e Coordinar acciones con el DIF Municipal y la Direcciéon de Salud.
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+« Salud de Calidad y Calidez

Colaboracion con instituciones de Salud, para brindar servicios
a mujeres de bajos recursos.

Cursos de habitos y comidas saludables en el municipio.
Platicas y talleres de concientizacion de enfermedades cronico
degenerativas.

Sensibilizar a padres de familias y ninos sobre la importancia
de la salud integral, a través de habitos saludables, salud fisica
y mental.

Programa de control vectorial de picadura de alacran.
Campaia de métodos de desinfeccion del agua en el municipio.
Coordinacién con el DIF Municipal en campafas de salud.
Jornadas de consultas con médicos especializados.

Difusion de informacidn en materia de salud.

Gestionar atencion especializada a mujeres embarazadas para
su control y atencidn de parto.

Comedores saludables y diagnostico nutricional en la poblacién
estudiantil.

Capacitacion para una correcta ablactacion y lactancia materna.
Gestionar la ampliacién de servicios médicos en los centros de
salud.

Garantizar atencién médica a la poblacion indigena.

Realizar acciones de prevencién de embarazos no deseados y
de enfermedades de transmision sexual en Jovenes.

Promover campafias de esterilizacion de mascotas.
Concientizacion para el reporte y seguimiento de casos de
Dengue, Zika y Chikungunya.

Plan de accidn para la vigilancia, prevencién y nueva
normalidad ante COVID 19.




CALIDAD Y CALIDEZ HUMANA

e 2021+202 4 e

+ Educacion para todos

e Actualizar la matricula de las instituciones educativas del
municipio.

e Promover talleres y conferencias en las instituciones
educativas.

e Gestionar estimulos a estudiantes con alto rendimiento escolar.

e Promover mesas de trabajo con la participacién de alumnos y
padres de familia.

e Asesoramiento correctivo para equipos de computo existentes
en planteles educativos que lo soliciten.

e Entrega de insumos para el regreso a clases presenciales.

e Gestionar un Nivel Educativo Medio Superior en la comunidad
de Coatlacco.

e Gestionar una Institucion de Nivel Educativo Superior en la
cabecera municipal.

e Coordinar acciones con las instituciones educativas para

eventos educativos.
+« Poblacion indigena y mestiza

e Representacion de la poblacién indigena en el gobierno
municipal.

e Asesoria, acompafiamiento y seguimiento en los tramites y
gestiones ante las dependencias de gobierno.

o Defender los derechos humanos de la poblacion indigena.

e Fomentar el rescate de la lengua materna.

e Realizar traduccion de spots de radio, redes sociales y material
impreso.

e Promover y rescatar los saberes de la medicina tradicional.

e Fomentar la conservacion de la cultura indigena.

e Inclusion de la poblacién indigena a los eventos culturales.
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+ El deporte al rescate de los jovenes

Fomentar la practica de deporte en todas sus disciplinas a
través de ligas municipales en las diferentes ramas vy
categorias.

Brindar apoyo en los diferentes eventos deportivos que se
realicen en el municipio.

Impartir clinicas y talleres deportivos a los arbitros en cada
disciplina.

Formar selecciones deportivas en cada disciplina.

Realizar olimpiadas deportivas en el municipio.

Realizar la carrera atlética de la Revolucién Mexicana.
Promover eventos con deportistas con discapacidades.
Promover apoyos y materiales ante empresas y personas
altruistas que sirvan de motivacién a los deportistas.
Establecer una fecha para la realizacién de una carrera de
ciclismo.
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DESARROLLO TERRITORIAL
Impulsar el desarrollo urbano incluyente, sustentable y ordenado.

Lineas de Accion

« Programa de ordenamiento Territorial del
Municipio

e Integrar el Programa de Ordenamiento Territorial de Cualac.

e Gestionar ante CONANP el Plan de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial de Cualac.

e Definir la creacién del uso de suelo de acuerdo a la aptitud
territorial.

e Elaborary operar un Programa de Desarrollo Urbano Sustentable
para el municipio.

e Elaboracion del proyecto integral de la ampliacion del Pantedn
Municipal.

e Actualizacion de los servicios del Pantedn.

e Rehabilitacién y mantenimiento del Pantedn Municipal.

+« Rescate y mejora de espacios publicos en Cualac

e Actualizar el inventario de espacios publicos.

e Crear nuevos espacios publicos sustentables en Cultura y
Deporte.

e Mantenimiento de espacios deportivos, recreativos y culturales.

e Gestionar para la creacion de un Mercado Municipal.

e Promover e impulsar el tianguis dominical de productos locales.

+« Cualac con servicios de Calidad
e Elaboracion del proyecto Programa de ordenamiento del
Pantedn Municipal.
e Actualizacion de los servicios del Pantedn Municipal.
e Gestion de la ampliacion del Pantedn Municipal.
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Rehabilitacion y mantenimiento del Pantedn Municipal.

Brindar un servicio de agua potable oportuno a la poblacion.
Concientizar sobre el uso adecuado del agua, energia eléctrica
y gas, para poder mitigar el cambio climatico.

Mantener limpias las calles del municipio.

Conservar las areas verdes por medio de jardineria.

- PROGRAMAS ESPECIALES

Fortalecer la participacion de la Juventud como parte esencial para su
desarrollo y al mismo tiempo facilitar su integracién en el proceso de la
toma de decisiones para el desarrollo Comunitario.

Lineas de Accion

+« Inclusion Social y participacion de la juventud

Implementar programas de atencidon y asistencia social a
diversos sectores.

Realizar talleres de motivacién que atiendan a poblacidn
vulnerable.

Gestionar la creacién o adecuacidon de espacios publicos con
internet para realizar tramites o trabajos escolares.

Coadyuvar con la autoridad federal para la instalacion y
operacion de comedores comunitarios.

Banos incluyentes en los espacios publicos.

Platicas - taller antes de la entrega de despensas para sugerir
preparado de alimentos saludables.

Apoyo a ninos discapacitados con aparatos funcionales para su
vida diaria.

Apoyo econdmico a familias de bajos recursos para su compra
de medicamentos.

Apoyo en el tramite de credenciales IGATIPAM.

Realizar cursos y talleres para adultos mayores, nifios y madres
de familia.

Gestionar apoyos para las familias Cualaguence en dias festivos
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como son, reyes magos, dia del nifio, dia del abuelo, dia de las
madres, etc.

Apoyo a ninos de bajos recursos en comprar de articulos
escolares y uniformes.

Cursos de computacion basica entre nifios de 9 a 12 anos.
Brindar apoyo juridico a personas vulnerables de escasos
recursos.

Crear actividades ludicas con adultos mayores para mejorar la
salud mental.

Talleres de derechos humanos con perspectiva de género.
Realizar cursos de cultura, arte y tecnologia.

Impulsar la participacion de la Poblacion Juvenil en Actividades
Altruistas y proyectos de Servicio Social Comunitario
auspiciados por Instituciones de Educacién Medio Superior,
para crear conciencia y trabajar en beneficio de grupos
vulnerables.

Impulsar acciones que contribuyan a la participacion juvenil,
mediante capacitaciones y talleres que reorienten sus
potencialidades.

Promover en coordinacion con la Direccion de Cultura, la
realizacion de eventos Culturales que resalten la Identidad de
la Juventud Cualaquence.

Gestionar Festivales Universitarios con la participacion de
Instituciones de Educacion Medio Superior para promover los
talentos Juveniles.

Capacitar a los jovenes en Artes y Oficios, para incorporarlos a
la actividad productiva.

Fomentar la Cultura emprendedora, mediante la gestion de
aportaciones pequefas de capital de riesgo sin intereses con
caracter temporal.

Generar una oferta de actividades Deportivas, Artisticas,
Culturales y Educativas, con el propdsito de incluir a los jovenes
en el desarrollo del municipio.
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- FINANZAS SANAS Y CUENTAS CLARAS

El acceso a la informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas
son elementos indispensables para avanzar en la construccion de una
democracia sustantiva. Asi mismo, estos accesos son esenciales para lograr
un gobierno responsable y responsivo a las necesidades de la ciudadania y
de una sociedad interesada en participar activamente en los asuntos publicos
que afectan su calidad de vida.

+« Modernizacion de la Administracion Municipal.

e Consolidar una Administracion transparente eficaz y eficiente,
vigilando el cumplimiento y planeacién de todos y cada uno de
los procesos adquisiciones, arrendamientos y servicios.

e Implementar acciones de mejoramiento, seguimiento y control
de las areas recaudadoras del Ayuntamiento.

e Fortalecer la coordinacion de las diferentes areas del
Ayuntamiento para la planeacion, programacion, presupuesto,
ejercicio y control de los recursos de los diferentes fondos de
inversion.

e Coordinar la integracion de informes financieros y cuenta
publica anual, para su presentacién ante los 6rganos de
fiscalizacion.

e Utilizar las tecnologias de la informacién a fin de incentivar el
desarrollo de aplicaciones, que fomenten la participacion social
en temas de contraloria ciudadana.
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- COMPILACION DE PROYECTOS

Uno de los objetivos de esta administracion sera el de asegurar que el
Plan Municipal de Desarrollo logre sus objetivos planteados en el periodo

2021-2024.

El Plan Municipal de Desarrollo esta compuesto de 5 ejes rectores de los

cuales se derivan las lineas de accidon que seguiran.

La evolucidn y seguimiento del plan permitira un mejor control de avances
del mismo, para la mejor toma de decisiones, con ello dar continuidad y en

Su caso mejorarlo.

EJE 1 SEGURIDAD

OBJETIVO: Fomentar la participacion de la Sociedad Civil, para la gestion de innovacion y

Desarrollo Tecnoldgico en la Seguridad.
DIRECCION

Seguridad Publica

ACCION

- Establecer una estrecha comunicacién con el uso de
nuevas Tecnologias de Informacion, Redes Sociales, etc.

- Coordinacion con Fuerzas Estatales, Federales vy
Municipios vecinos para integrar el plan Regional de
Seguridad.

- Pruebas de confianza y evaluacién de cuerpos policiacos.

- Participar activamente en los planes Regionales de
Seguridad.

- Establecer espacios de participacion a través de la
conformaciéon de Comités de prevencion integrados por
Comités Ciudadanos.

- Seleccionar, Capacitar y Certificar al Personal Operativo
de Seguridad Publica Municipal.

- Capacitar al Personal de Seguridad Publica en visién de
Género, igualdad y prioridad.

- Equipar a los elementos Operativos con Uniformes,
Accesorios y Equipos de Proteccion.

- Crear Mddulos de Seguridad y Asistencia.

- Formacién Cultural y Fisico de Cuerpos Policiacos.

- Crear modulo de enlace municipal vinculado al C4.

- Disefiar e implementar Campanas y Programas en
materia de Proteccidon Civil con atencidon puntual en
Instituciones de caracter Publico y Escuelas.

- Celebrar convenios de colaboracion con Instituciones de
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Proteccion Civil

Educacion para formar Brigadistas Voluntarios en
materia de Proteccion Civil.

- Actualizar los planes en materia de Proteccion Civil
existentes en el municipio.

- Fortalecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil
garantizando un modelo de prevencién y atencién de
emergencias.

- Integrar manuales de crisis con organizaciones del
municipio.

- Disefiar planes de contingencia para personas con
discapacidad.

- Realizar visitas y recorridos de supervision en
localidades para deteccién y evaluacién de riesgos
potenciales por fendmenos naturales.

- Gestionar unidad movil para atender emergencias y
movimiento del personal.

- Campanas y Programas de Proteccion Civil de caracter
publico y educativo.

- Convenios con Instituciones Educativas para brigadas
voluntarias.

- Elaboracion de manuales para dependencias y
entidades municipales.

- Disefio de planes de contingencia para personas con
discapacidad.

- Visitas y supervision para deteccidn de riesgos.

- Cursos de primeros auxilios.

- Apoyo con operativos en eventos civicos.

Transito Municipal

- Disefio de Plan de Ordenamiento Vial.

- Sefalizacién vial.

- Reglamento de transito.

- Construccidon de rampas en espacios publicos para el
libre transito de personas discapacitadas.

- Difusién de campaiias de seguridad vial.

- Operativos de resguardo en eventos civicos.

- Capacitacion de personal en primeros auxilios en caso
de emergencias.

- Expedicion de licencias homologadas en coordinacion
con el Gobierno del Estado.
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EJE 2 DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OBJETIVO: Mejorar las condiciones productivas, Econdmicas y Competitivas en Cualac.

DIRECCION ACCION

- Gestion para la actualizacién y empadronamiento en los
Programas del Gobierno Estatal y Federal.

- Creacion de la unidad Unica para la Asesoria y Gestion
para el Desarrollo Agropecuario.

- Insercién de productores y Asociaciones a los sistemas
productivos.

- Capacitacion permanente para el Desarrollo Tecnoldgico

de principales sistemas productivos.

Vinculacion permanente y difusion de Instituciones y

programas de financiamiento.

- Gestion para la Organizacién de productores con
relacion a la busqueda de mercados.

- Gestion para la vinculacién permanente con actividades
sanitarias.

- Fertilizante gratis hasta la comunidad de los
agricultores.

- Capacitacion para la elaboracion de fertilizantes
organicos, lombricomposta y biosida.

- Gestionar proyectos en dependencias estatales y
federales en materia ambiental.

- Coordinar acciones con los comisarios municipales para
prevenir incendios forestales, mediante la programacion
de quema de sus tlacololes.

- Coordinar acciones de servicios publicos; tratamiento y
disposicion de aguas residuales.

- Crear un proyecto municipal de clasificacion, recoleccion
y disposicion final de residuos sélidos.

- Coordinar acciones con el corredor ecoldgico sobre el
monitoreo de mamiferos en peligro de extincion que
marca la Norma 055.

- Fomentar una cultura sustentable para el manejo de
residuos.

- Crear el Padron de artesanos en Cualac.

- Creacion e instauracién del Programa Municipal de
insumos artesanales.

- Fomento de concursos artesanales de Cualac y

Cultura municipios vecinos.

- Gestion de espacios Estatales y Federales para la
difusidon de artesanias de Cualac.

- Rescate de espacios y monumentos histdricos del
municipio.

Desarrollo Rural y Ecologia
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- Gestionar un museo cultural donde se expongan las
riquezas historicas del municipio.

- Crear un corredor turistico para preservar los lugares y
monumentos histdricos en el municipio.

- Cursos de canto, dibujo, pintura y artesanias.

- Creacion de club de danza municipal.

- Promover las tardes de musica, canto, baile, poesia, etc.
en el kiosco de la cabecera municipal.

- Semana cultural y deportiva en el mes de mayo.

- Rescatar y difundir las danzas autdctonas y tradicionales
del municipio.

- Gestion de estimulos para el autoempleo.

- Vinculacidn con instituciones que promueven y otorguen
financiamientos.

- Vinculacion para la adquisicion de microcréditos
comerciales.

- Gestion de empleos temporales en el municipio.

- Promocion y difusion de campafias mdviles para el
desarrollo empresarial.

- Crear el Padron de comerciantes.

- Actualizar permisos de funcionamiento comercial.

- Generar padron de beneficiarios de diferentes
programas sociales.

- Monitorear los programas sociales del estado y la
federacion en los que se pueda tener acceso.

- Difusion de los Programas Sociales Estatales vy
Federales.

- Coordinar acciones con las direcciones del
ayuntamiento para el bienestar social.

- Fomentar la participaciéon social, politica y ciudadana
dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

- Crear el Instituto Municipal de la Mujer.

- Implementar la politica municipal en materia de
equidad de género.

- Apoyar certificacion de mujeres que hayan tomado
algin curso o taller organizado por la Direccién de la
Mujer.

- Implementar talleres de derechos humanos con
perspectiva de género.

- Coordinar acciones con el DIF Municipal y la Direccion
de Salud.

- Colaboracién con instituciones de Salud, para brindar
servicios a mujeres de bajos recursos.

- Cursos de habitos y comidas saludables en el
municipio.

Comercio

Programas Sociales

Mujer
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- Platicas y talleres de concientizacion de enfermedades
cronico degenerativas.

- Sensibilizar a padres de familias y nifios sobre la
importancia de la salud integral, a través de habitos
saludables, salud fisica y mental.

Salud - Programa de control vectorial de picadura de alacran.

- Campaia de métodos de desinfeccion del agua en el
municipio.

- Coordinacion con el DIF Municipal en campafias de
salud.

- Jornadas de consultas con médicos especializados.

- Difusién de informacion en materia de salud.

- Gestionar atencidn  especializada a mujeres
embarazadas para su control y atencion de parto.

- Comedores saludables y diagnostico nutricional en la
poblacién estudiantil.

- Capacitacidn para una correcta ablactacién y lactancia
materna.

- Gestionar la ampliacion de servicios médicos en los
centros de salud.

- Garantizar atencion médica a la poblacion indigena.

- Realizar acciones de prevencidon de embarazos no
deseados y de enfermedades de transmisién sexual en
Jovenes.

- Promover campafias de esterilizacion de mascotas.

- Concientizacién para el reporte y seguimiento de casos
de Dengue, Zika y Chikungunya.

- Plan de accién para la vigilancia, prevencion y nueva
normalidad ante COVID 19.

- Actualizar la matricula de las instituciones educativas
del municipio.

- Promover talleres y conferencias en las instituciones
educativas.

- Gestionar estimulos a estudiantes con alto rendimiento
escolar.

- Promover mesas de trabajo con la participacion de
alumnos y padres de familia.

- Asesoramiento correctivo para equipos de cémputo
existentes en planteles educativos que lo soliciten.

- Entrega de insumos para el regreso a clases
presenciales.

- Gestionar un Nivel Educativo Medio Superior en la
comunidad de Coatlacco.

- Gestionar una Institucion de Nivel Educativo Superior
en la cabecera municipal.

Educacion
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- Coordinar acciones con las instituciones educativas
para eventos educativos.

Asuntos Indigenas

- Representacion de la poblacién indigena en el
gobierno municipal.

- Asesoria, acompafiamiento y seguimiento en los
tramites y gestiones ante las dependencias de
gobierno.

- Defender los derechos humanos de la poblacion
indigena.

- Fomentar el rescate de la lengua materna.

- Realizar traduccién de spots de radio, redes sociales y
material impreso.

- Promover y rescatar los saberes de la medicina
tradicional.

- Fomentar la conservacion de la cultura indigena.

- Inclusién de la poblacion indigena a los eventos
culturales.

- Actualizar y corregir actas y registros en coordinacion
con las oficinas regionales.
- Difundir las campafas de registro en el municipio.

Registro Civil - Capacitacion para brindar un servicio de calidad y
calidez humana.

- Promover el programa Soy México.

- Difundir campanas de registro extemporaneo.

- Fomentar la practica de deporte en todas sus
disciplinas a través de ligas municipales en las
diferentes ramas y categorias.

- Brindar apoyo en los diferentes eventos deportivos que
se realicen en el municipio.

- Impartir clinicas y talleres deportivos a los arbitros en
cada disciplina.

- Formar selecciones deportivas en cada disciplina.

Deportes

- Realizar olimpiadas deportivas en el municipio.

- Realizar la carrera atlética de la Revolucién Mexicana.

- Promover eventos con deportistas con discapacidades.

- Promover apoyos y materiales ante empresas y
personas altruistas que sirvan de motivacion a los
deportistas.

- Establecer una fecha para la realizacion de una carrera
de ciclismo.
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EJE 3 DESARROLLO TERRITORIAL
OBJETIVO: Impulsar el desarrollo urbano incluyente, sustentable y ordenado

DIRECCION

ACCION

Obras Publicas

- Integrar el Programa de Ordenamiento Territorial de
Cualac.

- Gestionar ante CONANP el Plan de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial de Cualac.

- Definir la creacion del uso de suelo de acuerdo a la
aptitud territorial.

- Elaborar y operar un Programa de Desarrollo Urbano
Sustentable para el municipio.

- Actualizar el inventario de espacios publicos.

- Crear nuevos espacios publicos sustentables en cultura
y deporte.

- Mantenimiento de espacios deportivos, recreativos y
culturales.

- Gestion de un mercado municipal.

Servicios Publicos

- Elaboracion del proyecto Programa de ordenamiento
del Pantedn Municipal.

- Actualizacion de los servicios del Pantedn Municipal.

- Gestidn de la ampliacion del Pantedn Municipal.

- Rehabilitacion y mantenimiento del Pante6n Municipal.

- Brindar un servicio de agua potable oportuno a la
poblacion.

- Concientizar sobre el uso adecuado del agua, energia
eléctrica y gas, para poder mitigar el cambio climatico.

- Mantener limpias las calles del municipio.

- Conservar las areas verdes por medio de jardineria.

(ONINONENONAONINONINONINONS)
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EJE 4 PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETIVO: Fortalecer la participacion de la Juventud como parte esencial para su desarrollo
y al mismo tiempo facilitar su integracion en el proceso de la toma de decisiones para el

desarrollo Comunitario.

DIRECCION

DIF Municipal

ACCION

- Implementar programas de atencion y asistencia social

a diversos sectores.

Realizar talleres de motivacion que atiendan a
poblacién vulnerable.

Gestionar la creacién o adecuacion de espacios
publicos con internet para realizar tramites o trabajos
escolares.

Coadyuvar con la autoridad federal para la instalacion
y operacidon de comedores comunitarios.

Bafios incluyentes en los espacios publicos.

Platicas - taller antes de la entrega de despensas para
sugerir preparado de alimentos saludables.

Apoyo a ninos discapacitados con aparatos funcionales
para su vida diaria.

Apoyo econdmico a familias de bajos recursos para su
compra de medicamentos.

Apoyo en el tramite de credenciales IGATIPAM.
Realizar cursos y talleres para adultos mayores, nifios
y madres de familia.

Gestionar apoyos para las familias Cualaquence en dias
festivos como son, reyes magos, dia del nifio, dia del

abuelo, dia de las madres, etc.

Apoyo a nifios de bajos recursos en comprar de articulos

escolares y uniformes.

Cursos de computacidon basica entre nifios de 9 a 12

anos.

Brindar apoyo juridico a personas vulnerables de

€SCasos recursos.

Crear actividades ludicas con adultos mayores para

mejorar la salud mental.

Talleres de derechos humanos con perspectiva de

género.
Realizar cursos de cultura, arte y tecnologia.

Impulsar la participacion de la Poblacion Juvenil en
Actividades Altruistas y proyectos de Servicio Social
Comunitario auspiciados por Instituciones de
Educacion Medio Superior, para crear conciencia y
trabajar en beneficio de grupos vulnerables.

- Impulsar acciones que contribuyan a la participacion

Y
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Juventud

juvenil, mediante capacitaciones y talleres que
reorienten sus potencialidades.

- Promover en coordinacién con la Direccion de Cultura,
la realizacion de eventos Culturales que resalten la
Identidad de la Juventud Cualaquence.

- Gestionar Festivales Universitarios con la participacion
de Instituciones de Educacion Medio Superior para
promover los talentos Juveniles.

- Capacitar a los jovenes en Artes y Oficios, para
incorporarlos a la actividad productiva.

- Fomentar la Cultura emprendedora, mediante la
gestion de aportaciones pequefias de capital de riesgo
sin intereses con caracter temporal.

- Generar una oferta de actividades Deportivas,

Artisticas, Culturales y Educativas, con el propdsito de
incluir a los jovenes en el desarrollo del municipio.

EJE 4 FINANZAS SANAS Y CUENTAS CLARAS

OBJETIVO: Motivar a la ciudadania a cumplir con el pago de impuestos y asi generar recursos

por el bien del municipio, tener control de los ingresos y egresos asi como una correcta

ejecucion del recurso obtenido.
DIRECCION

ACCION

Tesoreria

- Recaudar impuestos conforme la Ley de Ingresos.

- Generar ofertas y campafias de descuento para
incentivar a la poblaciéon a pagar en tiempo y forma
sus diferentes impuestos.

- Crear estrategias de recaudacion de fondos.

Transparencia

- Consolidar una Administracién transparente eficaz y
eficiente, vigilando el cumplimiento y planeacion de
todos y cada uno de los procesos adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

- Implementar acciones de mejoramiento, seguimiento y
control de las areas recaudadoras del Ayuntamiento.

- Fortalecer la coordinacion de las diferentes areas del
Ayuntamiento para la planeacion, programacion,
presupuesto, ejercicio y control de los recursos de los
diferentes fondos de inversion.
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