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1. Diagnostico Municipal

1.1 Aspectos Generales y Territoriales

El municipio de Apaxtla se localiza al noroeste de Chilpancingo, aproximadamente a 184
kilémetros de distancia de su cabecera municipal; su acceso principal es por el camino
pavimentado Teloloapan-Apaxtla-El Caracol.

Se localiza entre los paralelos 17°57" y 18°54" de latitud norte y los meridianos 99°53" y
100°51" de longitud oeste, respecto al meridiano de Greenwich. Colinda al norte con
Teloloapan; al sur con Heliodoro Castillo; al este con Cuetzala del Progreso; al oeste con
San Miguel Totolapan y Arcelia.

El municipio tiene una superficie de 626.57 km?, esto corresponde a 1.3% respecto al total
que tiene el estado.

1.2 Caracteristicas Geograficas

Fisiograficamente el municipio se caracteriza por un antiguo y macizo terreno arcaico que
esta constituido por rocas intrusivas y efusivas que se acumularon en el periodo Cambrico.
Como resultado de este fenomeno existe una variedad de elevaciones que inician desde los
250 a 2,000 metros sobre el nivel del mar, tienen una direccion de norte a sur y de este a
oeste.

Al norte del municipio se localiza una elevacion conocida como pena de Oxtotitlan, la cual
inicia en Acatempan y concluye en el pueblo de Nejapa, al sur se localizan pequenas
elevaciones semiplanas con una direccion de este-oeste que inician en la localidad de
Tlatzala y terminan frente a la comunidad de Zacapoxtepec; lugar donde inicia otra
elevacion que concluye en Cacalotepec en direccién sur-oeste.

Al este de Apaxtla, con direccion norte-sur, se localizan las elevaciones que inician en la
localidad de Petlacala finalizan al encontrarse por el rio Balsas, a estas elevaciones se les
une una serie de estribos encontrandose en uno de ellos la carretera municipal.

Al oeste se localiza la sierra de Ixtlahuaca, que es un estribo de la cordillera Neovolcanica
o Transversal que concluye hasta el rio Balsas donde disminuye su elevacion; la topologia
del municipio se caracteriza por una belleza que rodea a la localidad de Apaxtla de
Castrejon.

Otras elevaciones importantes son los cerros: Del Toro, De la Mesa, Del Cantén, Del Chical,
De las Borrengs‘ lSaf nc,uefﬁ a al pie.de Xochipala, el de
Cacalotepec, ‘el del Qcot et erlateﬁrt infaljaﬂ de Baﬂ Felipe del Ocote.

Los principales descubrimientos superficiales ubicados dentro del perimetro que abarca el
municipio son todos afluentes del rio Balsas y por su caudal los mas importantes son:
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io Oxtotitlan, nace en el manantial de Sayula al oeste de la ciudad de Teloloapan, hace un
recorrido de 67 km. de norte a sur, se le unen los arroyos de Acatempan, Ahuehuetla,
Huerta Grande, barranca de Talnipatlan, barranca del Naranjo, barranca del Limoén,
barranca de los Timbiriches y la barranca del Carrizal que entra en el municipio de Apaxtla
por el noroeste en un pequeno canén

Pasa también al poniente de la cabecera municipal de Apaxtla y al oeste de Cacalotepec, al
suroeste de Xochitepec donde se le unen las aguas de la barranca del Salitre que nace en
Liberaltepec aumentando su cauce y desemboca en el rio Balsas frente a la comunidad de
Tetela del Rio donde se le conoce con el nombre de rio Gaspar.

Rio Chilapilla. Nace al norte de Petlacala, se dirige hacia el sur para desembocar en el rio
Balsas, son afluentes de este rio las barrancas de la Fundicién, la barranca del Pochote, la
barranca de Tlatzala, la barranca del Canta Pollo, la del Colorin que también es conocida
como la del Naranjo y la barranca del Zoxocotla cerca de Pueblo Nuevo Santa Maria,
pasando al este de Apaxtla, y corre en direccion paralela al rio Oxtotitlan, sus aguas no
tienen uso y el escurrimiento es discontinuo.

Los pequefios arroyos se encuentran diseminados de la siguiente forma: Por el lado norte
son tres, la barranca de la Cambaya, que se une a la barranca del Agua Fria, la del Agua
de los Gatos y la del Tlaxohuilo que pasan dentro de la comunidad; hacia el sur se localiza
la barranca del Limon, de Xonacamilca y la de los Tecolotes, los cuales al unirse forman la
barranca de las Minas.

En esta misma direccion, pero mas al fondo se encuentra la barranca de Ixtlahuaca, la de
Chintlahuac, la del Pozo Hondo y Choloal, la de la Piedra Grande y Limé6n Chiquito, la Acayo
e Ixcatla, las barrancas de Cuaxosco y Zacaxatla y Nanacla. Al oriente s6lo se encuentra
una atras del filo la barranca Cuaxilotla, la cual desemboca en el pequeno rio de Chilapilla.

La variedad de altitudes topograficas y la direccion de los vientos, dan origen en el
municipio a dos tipos de clima: Semicalido, se localiza al sur de Apaxtla sobre la cumbre
de la Cuenca del Rio Balsas, se caracteriza por ser mas seco y con una temperatura media
de 30°C siendo los meses mas calurosos abril, mayo y junio; sub-humedo, se localiza
principalmente al oeste del municipio y en las elevaciones mayores de 1,200 metros sobre
el nivel del mar, siendo el mes de mayo el mas caluroso con una temperatura media de
25°C, y el mas frio durante el mes de diciembre con una temperatura media de 19°C.

La precipitacion fluvial en la parte central va de 1,000 a 1,200 mm y en el resto del
municipio va de 1,100 a 11,000 mm, la direccién del viento en las diferentes estaciones del
ano se da de la siguiente forma: en primavera de sur a norte, en verano de norte a sur, en
otono de sur a noreste y de invierno de sureste a norte y de sur a norte.

1.3 Caracteristicas Demograficas

Segun los datos que arrojo el Censo de Poblacién y Vivienda realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica v Geografia (INEGI) en el afio 2020, la localidad de Ciudad Apaxtla
de Castrejon contaba hasta ese ano con un total de 11,112 habitantes, de dicha cifra, 5403
eran hombres y 5709 eran mujeres, por lo que se ubica como la sexta ciudad mas poblada
de la region Norte y la 32 a nivel estado.



https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_y_Geograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_y_Geograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Localidades_de_Guerrero_por_poblaci%C3%B3n

1.4 Indicadores de Marginacion y Pobreza

" apata | 2005 | 2010 |

Poblacion total 12,381 12,389
% Poblaciéon de 15 afios o mas analfabeta 21.49 18.84
% Poblacion de 15 annos o mas sin primaria completa 43.70 37.10

% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni

33.58 24.04
excusado

% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia

L. 3.76 2.26
eléctrica

% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua

entubada 36.07 26.43

% Viviendas particulares habitadas con algun nivel de

. . 49.62 46.95
hacinamiento

% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de 33.93 93.82

tierra

% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 44.92 43.20
% Poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 61.79 68.49
Indice de marginacién 0.29275 0.48825
Grado de marginacion Alto Alto
Lugar que ocupa en el contexto nacional 917 767

En el municipio En el estado - Municipal - Estatal
Nimero de personas’ 11,719 3,657,048
758770

73.6

>4.5' 4.1

2.0

19.8 25.0

13 2.2

=7 27. 32

Med Muy alto 17.416.6 14.5 I
- 2,285 ' ncia por Carencia pos Cal

Fuentes: 1. Proyecciones de poblacidn de CONAPD 2020.
2. indice de rezago social por entidad federativa y municipio 2015 de CONEVAL.
3. Decreto por e que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria para 2020, Diario
Oficial de la Federacidn.

da

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Medicidn de Pobreza 2015 de CONEVAL

2. Objetivos JVtu‘mcl ales R s

El Plan de Desarrol gl\/ftﬁn&ﬁal@(éj)-ﬁ(ﬁﬁ dieflefrtﬁmg ¢kﬂ§t{v$ ﬂorim(fcipal atender a las
demandas y propuestas realizadas por los distintos grupos de la sociedad apaxtlense. Esto
nos permite atender de manera convergente las prioridades inaplazables para nuestra
ciudad y las metas alcanzables durante la presente administraciéon con puntual atencién a
quienes se encuentren en situaciéon de marginacion, bajo el cobijo de una visién de futuro,
a fin de poder atender el compromiso adquirido con la ciudadania y elevar la calidad de
vida de ciudadanos apaxtlenses. Es asi como iniciamos el camino para construir una
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administracién transparente, eficiente, eficaz e incluyente; sustento de un buen gobierno
que reflexiona y actia responsablemente otorgando soluciones a los problemas que se
presentan en nuestro municipio.

2.1 Catastro

Nuestro objetivo es el de regular los usos y aprovechamientos del suelo en los centros de
poblacién del municipio, con el fin de utilizar y aprovechar el territorio de manera ordenada
y sustentable.

2.2 Proteccién Civil
Disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi como
proteger, asistir y prevenir a la poblacién en caso de una contingencia o desastre natural.

2.3 Obras Piblicas

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de la normatividad y demas disposiciones legales en
materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, para la aplicacién de los
presupuestos y ejecucion directa, o a través de terceros, de la obra publica del municipio.

2.4 Limpia Pablica

La recoleccién de Residuos Sélidos de manera periodica para lograr un orden y nueva
cultura en la poblacién para la recoleccién de los residuos sélidos, organicos e inorganicos;
asi, como el mantenimiento continuo de la limpieza de la ciudad

2.5 Alumbrado Piblico

El objetivo primordial es garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos, logrando que los habitantes del municipio cuenten con iluminaciéon
adecuada que pueda cubrir con la demanda del servicio en cuestion.

2.6 Parques y Jardines

El objetivo es mejorar la imagen del municipio, especificamente en los espacios publicos de
concurrencia ciudadana, dando mantenimiento a los parques y jardines, al bulevar de la
ciudad, y a las avenidas principales, para una nueva imagen de orden y limpieza.

2.7 Pante6n

Mejorar la calidad de la infraestructura del panteén como es el reordenamiento en general
de lotes para mejor control de estos, a la vez generar una disminucién de la fauna y
vegetacion nociva dentro de tal recinto.

2.8 Rastro

Contar con un rastro municipal que preste un servicio en condiciones sanitarias y
ambientales adecuadas para su funcionamiento. Verificando que los productos y
subproductos carnicos que se procesan sean aptos para el consumo humano, estando
libres de enfermedades, proporcionando a la poblacién la certeza en la calidad del producto
entregado para consumo.

2.9 Registro Civil

Ser una oﬁpﬁr}a pro ositiva, br1nd 1do servicios de calidad; con expectativas de los
diferentes servicio$ r gls&{ales que )sohmta{n r?ec[nrdadam$ (@spe{ctO\ de los actos y hechos
del estado civil de las personas.

2.10 Seguridad Puablica
El objetivo es disminuir exponencialmente la incidencia de delitos del fuero comun en el
municipio, de manera coordinada con en el Estado y la Federacion.
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2.11 Tesoreria

Vigilar el control del gasto publico, asi como el registro de éste y la integracion de la
contabilidad, en busca de lograr el cumplimiento estricto de las obligaciones legales que
corresponden a estos rubros.

2.12 Contraloria

Desarrollar funciones de control y evaluacién del origen y aplicacién de los recursos, asi
como coordinar los sistemas de auditoria interna a fin de generar un marco de confianza,
legalidad y transparencia a la gestién publica; cumplir con las demandas de calidad en el
servicio en el ejercicio de las responsabilidades delegadas al personal de las diferentes
unidades administrativas y de labor, propiciando de esta manera la confianza de la
ciudadania.

2.13 Transparencia

Difundir en la ciudadania las herramientas para mejorar la gestion de la informacion que
genera, administra y posee el Ayuntamiento de Apaxtla de Castrejon, Guerrero, para crear
una mentalidad de servidores publicos enfocada en beneficio de un buen gobierno
municipal transparente, de igual manera, contribuir al cumplimiento de las obligaciones
de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales; a su vez, que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

2.14 Participacion Ciudadana

Construir la confianza de la ciudadania para ser efectivos gestores de las diferentes
peticiones, ideas y aspiraciones de los apaxtlenses. Teniendo una postura de puertas
abiertas para todos los sectores de nuestra sociedad como son: Instituciones Escolares,
Organizaciones Civiles, Iniciativa Privada, Camaras de Comercio, Poblacién de Ninos,
Jovenes, Adultos y Adultos Mayores. Incluyendo la preocupacion del medio ambiente y el
cuidado de mascotas, fauna y flora local.

2.15 Comunicacion Social

Vincular a los gobernados con las acciones que en su beneficio desempenien los servidores
publicos municipales. Asimismo, esta Coordinacién sera responsable de que la Institucién
Municipal mantenga una imagen y prestigio de responsabilidad, eficiencia, honestidad y
buena atencioén, que el pueblo decidié otorgarle para representarlo, basandose en el buen
desempeno y resultados obtenidos en beneficio de la poblacién apaxtlense.

2.16 Desarrollo Humano

Lograr que cada colaborador y colaboradora encuentre su lugar en la organizaciéon
municipal, y desarrolle sus habilidades, dando como resultado un alto desempeno,
cumpliendo con las metas de cada departamento y en consecuencia con las del
Ayuntamiento; por consiguiente, las capacitaciones se llevaran a cabo de acuerdo con las
necesidades del colaborador, de tal manera que todo lo anterior sea fundamental para el
desarrollo del potencial humano que funge como servidor publico.

2.17 Desarrollo-Econémico 'aY s i

Esta coordiniacién tiene| domol q;lgetivg -p.{*i'ofi:itlarior realizat Actividades encaminadas a la
planeacién, gestién y vinculacion de programas y proyectos que impulsen el desarrollo
economico municipal, ejecutando actividades que fomenten los sectores primarios como lo
son el empleo, la industria y demas.

2.18 Empleo y Emprendimiento
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Desarrollar econémicamente el municipio de Apaxtla, con una politica de sustentabilidad
teniendo injerencia en el comercio, las actividades agropecuarias y ganaderas, teniendo a
estos como los principales motores de nuestro sector econémico.

2.19 Sistemas

El objetivo es impulsar el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon (TIC’s)
en el desempefno institucional de la Administracién Publica Municipal, asi como en la
realizacion de tramites y servicios ofrecidos a la poblaciéon para contribuir a la reduccion
de la brecha digital, mediante la provisién de acceso a internet en los sitios y espacios
publicos existentes en nuestro municipio.

2.20 Comercio

Atraer y retener inversion en el sector comercial y de servicios en el municipio, mediante
programas municipales de mejora regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y de
servicios locales, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

2.21 Bares y Cantinas

Lograr que la ciudadania cuente con la certeza de que los establecimientos comerciales que
distribuyen, venden y en donde se consumen bebidas alcohélicas cumplan con los
requisitos y reglamentos establecidos por el gobierno municipal, promoviendo el respeto a
los ciudadanos, respetando horarios de servicio y asi lograr una cultura de prevencién de
situaciones adversas.

2.22 Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural

Generar oportunidades para los productores del medio rural mas vulnerables con alto grado
de marginacion para que puedan desarrollar sus capacidades por medio de la participacion
en proyectos que nos ayuden a reactivar la actividad agricola y ganadera. Se busca también
la gestion y promocién, asi como dar seguimiento a los programas de apoyo para las
comunidades rurales y urbanas. Disefiar e implementar planes, proyectos productivos y de
inversion en el sector agricola, ganadero y forestal en las diferentes zonas naturales.

2.23 Turismo

Posicionar al Municipio de Apaxtla como un destino turistico, apoyandonos en la
participacion ciudadana para resaltar nuestros atractivos en este rubro, de la mano de una
inversion publica y privada necesarias para tal fin.

2.24 Desarrollo Social

Guiar y conformar una politica social municipal integral y sustantiva orientada por valores
de convivencia social, de equidad de género y de igualdad de oportunidades, a fin de
impulsar el desarrollo sustentable de la comunidad urbana y rural del Municipio, por medio
de la vinculacion responsable y transparente de prioridades, promoviendo la participacion
ciudadana, fomentando la corresponsabilidad en materia de infraestructura y desarrollo
cultural, deportivo, social, agropecuario y de servicios basicos, a través de estrategias de
planeacién, coordinacién, direccion y evaluacion de los programas, proyectos, obras y
acciones en materia de desarrollo social.

2.25 Educagié I S

Coadyuvar para’ efec&os[ de lelevdr) la/calicfrad ‘y cobértird e la educacion basica en el
municipio, en coordinacién con los diversos ordenes de gobierno; crear nueva oferta
educativa de Educacion Superior Tecnolégica.

2.26 Salud
Tener la vinculacién con la gente y llevar todos los proyectos para el bienestar de la
ciudadania por medio de campanas, de acuerdo con las disposiciones del reglamento de
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salud para el municipio de Apaxtla de Castrejon, asi como controlar y vigilar las actividades
y servicios que se relacionen con el control sanitario de salubridad local, de acuerdo con lo
establecido por las leyes rectoras de este rubro.

2.27 Centro de Control Animal

Disminuir el namero de perros y gatos callejeros, previniendo con esta acciéon los riesgos
de transmisién de rabia y otras enfermedades caninas y felinas, sentando las bases para
un control epidemiolégico de las mismas.

2.28 Instituto Municipal de la Mujer

Brindar conocimientos acerca de los derechos de la mujer, tomando en cuenta las
habilidades y condiciones que dan lugar a la no discriminacién, a la igualdad de
oportunidades, al trato entre los géneros y a su participaciéon equitativa en la vida politica,
cultural, economica y social dentro de Apaxtla. Analizar las condiciones de pobreza,
desigualdad y violencia desde la perspectiva local que viven las apaxtlenses, asi también
como realizar campanas contra el maltrato, la violencia y la desigualdad de género.
Promover la independencia y los derechos econémicos de las mujeres, asegurar la igualdad
y el acceso a la educacion entre mujeres y hombres en todos los niveles. Hacer conciencia
de que todos los problemas tiene una raiz comun, la educacién. Garantizar el acceso de las
mujeres a una salud integral, a la justicia y al ejercicio de sus derechos humanos. Elaborar
y vigilar la correcta aplicaciéon de los presupuestos destinados al género. Aportar los
elementos necesarios para el diseno de los planes y programas del gobierno municipal que
atiendan las necesidades especificas de las mujeres y hombres, propiciando la igualdad de
oportunidades. Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econémico y social
de las mujeres.

2.29 Instituto Municipal de la Juventud

El principal objetivo es innovar actividades que sean benéficas para la ciudadania joven; se
pretende organizar eventos donde la ciudadania pueda involucrarse; se atenderan también
las propuestas y necesidades de los jovenes con el objetivo de apoyarlos y asi mismo prestar
apoyos incondicionales a las actividades propias del municipio.

2.30 Deportes

Impactar en la sociedad apaxtlense para tener una mejor calidad de vida en la comunidad,
fomentando en los ciudadanos la practica de algan deporte o actividad fisica para mejorar
su salud, y también fomentar en la nifiez valores de respeto hacia los demas, iniciando con
ello su participacién dentro de la sociedad con miras a un futuro a mediano plazo.

2.31 Patrimonio Cultural

Generar mecanismos de la mano con el Estado y la Federacion, mismos que articulen las
politicas culturales en Apaxtla, a fin de propiciar el desarrollo de bienes y servicios
culturales, consolidando juridicamente a los artistas y artesanos locales para ser
sustentables, vinculando y difundiendo a nivel nacional e internacional lo que producen
para el buen desarrollo de su quehacer cultural, estando siempre en comun colaboracion
con las autoridades correspondientes.

2.32 Desarrollo Integral deyla,Fam{il-iar T al

Brindar la dtencish o OI{tlﬁla, he{aXroHarJd'gﬁl‘ b{erﬁestar ch)rguniﬂaribfpara promocionar la
asistencia social, logrando la integracion de las personas que se encuentran en una
situacion o condicién de discapacidad dentro de los programas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.

2.33 Ecologia y Medio Ambiente



Crear conciencia y educar a la poblacién en materia del medio ambiente para preservar
nuestro patrimonio natural, al mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y mejora
del habitat con la participaciéon ciudadana.

2.34 Desarrollo Forestal

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, reactivar la economia
y mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales; asi como mantener e
incrementar la provisién de bienes y servicios ambientales a la sociedad y reducir las
emisiones de carbono generadas por la deforestacion y degradaciéon forestal acaecidas por
la tala inmoderada e ilegal.

3. Analisis FODA
3.1 Catastro

Comunicaciéon Conocimiento del territorio
Conocimiento Interaccion con la poblacién
Trabajo en Equipo Proactividad

Falta de experiencia Falta de equipo tecnologico

Desconocimiento de aspectos técnicos y de

. Plantilla laboral insuficiente
oficina

Falta de organizacion Plantilla laboral insuficiente

3.2 Proteccion Civil

Integracién e instalacion de la unidad

Contamos con un atlas de riesgo . .. ..
g interna de Proteccion Civil

Mantemmléhto per{oLi{c[) de' uni c@deg J (Formar ﬁfaﬁ;é familiaresde Proteccion

Civil en las colonias y comunidades

transporte . .
municipales

Se cuenta con la Direccién de Protecciéon | Capacitar personal de Proteccion Civil en
Civil empresas privadas




No contar con unidad vehicular para
emergencias

No contar con el sistema de alerta sismico
nacional

No contar con equipo contra incendios
E.R.A. y equipo de bomberos

Atlas de riesgo no actualizado

3.3 Obras Piblicas

W

Trabajo planificado y en equipo

Imagen positiva de Municipio

Capacidad para solucionar problemas

Comunidades organizadas

Experiencia con el trato a ciudadania

Altos niveles de rezago social y de
servicios basicos

Perspectivas de crecimiento del municipio
en materia de infraestructura

Falta de espacios publicos con escrituras
para gestiones federales

Falta de inversion en capacitacion de
personal

Cambios drasticos en la normativa

Bajo recurso Federal asignado al
municipio

Lineamientos para la aplicaciéon correcta
de los fondos federales

3.4 Limpia Pablica

Cumplimiento con los recorridos
semanales

Invitacién a escuelas y ciudadania en
general para la separacion de los residuos

e BT 0 QU

Fomentar la cultura del reciclaje de los

-diversos residtios) [ 7

Contar con un reglamento y relleno
sanitario

Contar con personal capacitado para la
recoleccion
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Falta de mantenimiento de la unidad
recolectora

No contar con un programa de manejo de
residuos peligrosos

Derramamiento de lixiviados durante el
proceso de recolecciéon en las calles

Residuos generados de forma clandestina
en colonias y comunidades

Probabilidad de contaminacién ambiental
en centros de transferencia

Falta de promocién a programas de
educacion ambiental

3.5 Alumbrado Publico

Se promueve la participacion ciudadana
para el reporte de luminarias

Realizar comisiones ante Comisién
Federal de Electricidad para la
regularizacion del suministro

Eficiencia del 90% en la atencion de
reportes por falla o falta de
mantenimiento de luminarias

Promover la participacion ciudadana para
cuidado de las luminarias realizando
denuncias por motivos de robo o dafio en
instalaciones eléctricas

Se cuenta con la infraestructura material
necesaria para la atencion de reportes

Queda un pequeiio porcentaje de
reemplazo total de luminarias

Gestiéon de proyectos para conseguir
material de primera calidad y generacion.

El recurso necesario para el
mantenimiento continuo de las
luminarias

Falta de participacion de la ciudadania
para realizar el reporte de luminarias

La inseguridad del cableado en zonas
poco transitadas

Falta de personal y equipo técnico

No poder atender todos los reportes en
tiempo y forma

3.6 Parques y Jardines

Buena relacién con ediles y demas
coordinaciones

Creacién de una vigilancia ciudadana
activa en las areas verdes del municipio

Cumplimiento de trabaJo en tiempo y

forma ’u(‘o([ [“C)OIVJ’

Falta de equipamiento para realizar las
funciones de mérito

Partici

| '

acion ?ctlva de ciudadanos

NS1TOINN e

(U

Desconocimiento de la ciudadania y
personal respecto del tipo de los arboles y
plantas que deben plantarse
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3.7 Pantedn

Adecuada prestaciéon del servicio de Promover la conservacion de la
panteon infraestructura

Dar mantenimiento al antiguo y al nuevo

Ser el principal panteon del municipio panteén municipales

El interés de los ciudadanos para cuidado

Integridad y ética de los trabajadores de los panteones municipales

Falta de colaboracién ciudadana para Carencia de buen servicio en las diversas
mantener en 6ptimas condiciones el oficinas funerarias que brindan el servicio
panteon a los deudos

3.8 Rastro

Requerimiento de innovaciones
tecnologicas que fortalezcan los procesos
productivos de sacrificio

Administracién honesta, comprometida y
abierta al cambio

Gestion de recursos para creacién de un
Estadisticas y tendencias rastro TIF Intermunicipal, asi como una
posible nueva ubicacion

Implementacién de medidas de sanidad,
asi como un nuevo reglamento derivado
del cédigo correspondiente

Usuarios permanentes y vinculaciéon con
otras dependencias

Sacrificio no regulado con motivo de

Falta de asesoria técnica ) . ,
celebraciones de diversa indole

No contar con cisterna para limpieza del

Ejemplares contaminados
rastro

Ubicacién poco estratégica para mayor
alcance y desarrollo del rastro, asi como | Ganado sin documentaciéon
un nuevo rgglg’ril;efrjtch [erng () UeTron :{G rIme

T 11 L

3.9 Registro Civil

W
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Campana de atestados de nacimiento
gratuitos

Programa SIDEA de actas foraneas de
diversos municipios

Derecho a la identidad juridica

Campana de matrimonios colectivos

Horarios de atenciéon a la ciudadania en
fines de semana

Dilacion en tramites para rectificacion
administrativa

Tramite de CURP gratuito

Alteraciones, tachaduras, enmendaduras,
borrones y entrelineados en los libros de
diversas actas registradas

Ciudadanos mayores de edad sin acta de
nacimiento

Expedicion de actas certificadas en linea

Falta de equipo tecnolégico y capacitacion
del personal

Falta de espacio destinado para guardar
los archivos

3.10 Seguridad Puablica

Se cuenta con bando policiaco

Suscribir convenios con el Gobierno
Estatal y Federal, asi como con otros
municipios

Vinculacién con otras dependencias

Promocion de programas de atencion,
prevencion y difusion de los Derechos
Humanos

Se cuenta con un Consejo de Seguridad
Puablica Municipal

Carencia de sistema digital de registro de
detencién y de indice delictivo

Identificar puntualmente los factores de
riesgo en la poblaciéon

Posible incremento de delincuencia
organizada

La Seguridad Publica no puede abarcar
totalmente en tiempo y forma las

Incremento de delincuencia en menores

de la ciudadania por temor de denunciar
actos ilicitos

nece31dades de este rubro dfdad
Falta de compretr@o[ dc{cﬁ,l‘u[l(:{o p@i‘(pe)r{ef - | FFJ ﬁ ,C | G [ ( (j

Delincuencia en otros mun1c1plos y
estados.

3.11 Tesoreria

j
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Personal con experiencia, responsable,
trabajador, buena relacién, con actitud
positiva, proactiva

La idea equivocada que tiene la
ciudadania respecto de los servidores
publicos

Adaptacién a nuevas tecnologias y
captacion de nuevos ingresos

Modernizacion de equipo de computo y
capacitacion constante

4. Estrategias y Lineas de Accién
4.1 Catastro
Estrategias

* Programa Operativo Catastral.
e Concientizar y sensibilizar a los ciudadanos de lo importante que significa la
regularizacién y actualizacion catastral, dando certidumbre legal para beneficio de sus
familias y el fortalecimiento al presupuesto municipal para obras y servicios.

Lineas de Acci6on
Conservar y actualizar la informacion catastral y asi mismo digitalizar la cartografia del
municipio realizando las actualizaciones correspondientes.

4.2 Proteccion Civil
Estrategias

* Capacitacion de brigadas forestales del personal de proteccién civil.
* Dragado de represas con la participacion de CONAGUA, PEMEX y PC del Estado.
* Creacion de nuevas represas para los rios de respuesta rapida.
* Dragado y Limpieza de los cauces de rios.
* Vigilar, supervisar y gestionar el mantenimiento de los ductos de PEMEX.
* Liberar de cualquier obstaculo calles, callejones, privadas y/o rutas de evacuacién.
* Operativos de chequeos de asentamientos humanos en zonas irregulares.

Lineas de Accion
¢ Erradicar de forma oportuna los incendios forestales que se dan para poder asi
salvaguardar la integridad de los apaxtlenses.
* Solicitar personal de apoyo de distintas corporaciones para asi tener una mejor cobertura
y atencion a los apaxtlenses y turistas, modulos instalados en las areas de mayor
aglomeracion de turistas y vacacionistas para salvaguardar su integridad.
* Solicitar personal capacitado asi mismo solicitarles a las instancias correspondientes los
vertederos oficiales para comprobar que no caigan en irregularidades.
* Dragado de rios para reparaciéon de posibles dafios estructurales, instalacion de refugios
temporales para los ciudadanos afectados o en posibles riesgos.
* Realizar platicas en escuelas, mercado, iglesias, comunidades y colonias en todo el
municipio para que conozcan las medidas precautorias en cada una de sus areas y asi
mismo realizar simulacros continuos o simultaneos para un mejor tiempo en desalojo de
inmuebles comerciales o residencias.
* Salvaguardar la integridad de los habitantes y transeuntes que pasan cotidianamente en
este muruclplo uniendo esfuerzos con las demas coordinaciones pertinentes al tema.
. Marcamonj de/r}_trﬁ d%i t,las"gé r(ﬁeséc;j, |dj3 @g?r?’srd?qdé ﬁq{Sﬁfr Wr d’ades con contenidos
peligrosos y capa01tar adecua amente al personal e proteccion 01V11
* Notificacion a las autoridades correspondientes para evitar construcciones habitacionales
en zonas de alto riesgo y asi mismo presentar a la autoridades municipales, estatales y
federales propuestas para la reubicaciéon de viviendas con riesgo a territorios seguros para
evitar accidentes.
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4.3 Obras Publicas
Estrategias
* Fondo para la infraestructura (SEDATU).
* Programa de apoyo a la vivienda (fideicomiso fondo nacional de habitaciones populares).
* Programa 3x1 migrantes (SEDESOL).
* Programa de infraestructura indigena.
* Programa de apoyos a la cultura (Secretaria de Cultura).
* Programa de agua potable, alcantarillado y tratamiento (PRO AGUA) (Comisién Nacional
del Agua). * Programa de proyectos de desarrollo regional (SHCP)(ramo 23).
* Fondo metropolitano (SHCP)(ramo 23).
* Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) provisiones econémicas (ramo 23).
Lineas de Accion
¢ Infraestructura para el habitat.
* Dar prioridad a hogares cuyos ingresos estan por debajo de la linea de bienestar, y cuya
vivienda presente carencias extremas.
* Proyectos de Infraestructura Social: Espacios de beneficio comunitario, entre los que se
encuentran: construccion, ampliaciéon, rehabilitacion y/o equipamiento de espacios
destinados a actividades de: atencién a la salud, deportivas, eventos culturales, recreacion,
desarrollo comunitario, y proteccién civil.
 Aplicar recursos econéomicos complementarios para la creacion u optimizacion de recintos
donde se llevan a cabo actividades artisticas y culturales, como son estructura cultural
(construccion, rehabilitacién, remodelacion, mantenimiento y equipamiento de espacios
artisticos y culturales).
* El programa apoya la creaciéon de infraestructura indigena para abatir el rezago en la
cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
* Ejercer el presupuesto destinado para las regiones indicadas del ramo 23.
* Desarrollar el fondo metropolitano.
* Aplicar el Programa Fondo de Desastres Naturales, que tiene como objetivo ayudar en la
etapa de reconstruccion derivada de desastres naturales.

4.4 Limpia Publica
Estrategias

e Cultura de reciclaje, a través de la separacion de residuos sélidos, de manera que los
ciudadanos contaminen menos y ganen mas.
* Reorganizar y ordenar el barrido en las diferentes zonas del municipio haciendo eficiente
el servicio.

Lineas de Acci6on
* Atender areas de interés y de uso comun, asi como atender las solicitudes y quejas que
se presenten con relacion al servicio de limpia publica.

4.5 Alumbrado Pablico

Estrategias
* Cambio y/o canje de luminarias por tecnologia ahorradora.
* Regular la instalacion de luminarias en la via publica de manera equilibrada para una
eficiente cobertura.
* Validacion técnica df,los royectos fe alumbrado publico y su actualizacion de los censos
de carga. ¢ /Esﬁaﬁo )'Pfffgliccgs\ §J a.rt{c{p%ci%rﬂ Comunitatia Impulsa la construccién,
ampliacion, habilitacion o rehabilitacion de espacios publicos de uso comunitario, para el
desarrollo de actividades recreativas, culturales, turisticas, deportivas que favorezcan
procesos de activacion, convivencia y cohesion social comunitaria, asi como de movilidad
sustentable y con sentido de accesibilidad universal.
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* Identificacion y Formulacién de Proyectos de Inversion, Identificacion, presupuesto y
evaluacion de proyectos, alternativas de financiamiento y elaboracion de cartera de
proyectos de inversion.

Lineas de Accion
* Propuesta de sustituciéon de los sistemas de alumbrado (el estudio debera contener los
siguientes aspectos: descripcion general del proyecto; nimero de puntos de luz a sustituir;
costo estimado de inversién; destino final de las luminarias sustituidas).
* Una vez que el proyecto propuesto cumpla con los criterios técnicos y normativos se
asignara numero de expediente, a partir de la fecha de recepcion del niumero de expediente,
las aprobaciones deberan realizarse por parte de la Delegacion en un plazo maximo de diez
dias habiles, debiendo remitir copia al Area Responsable correspondiente. Sera
responsabilidad de la Delegacion Estatal emitir los oficios de aprobacién de las obras y
acciones respectivas, que contiene la relacién de proyectos, verificando que el folio de
integracion correspondiente esté debidamente cerrado.
* Los cursos se realizaran de manera grupal, ya sea por iniciativa propia de los municipios
0, a través de la organizacion del Gobierno del Estado, enviar a BANOBRAS una carta
solicitud firmada por el Presidente Municipal dirigida al Director General de BANOBRAS
con un mes de anticipacién a la fecha del curso de capacitacion.

4.6 Parques y Jardines
Estrategias

* Creacion de viveros municipales, para fomentar la producciéon de especies ornamentales
y de arboles frutales que no requieran de gran cuidado.
* Capacitacion sobre la cultura, plagas y mantenimiento de las areas verdes.
e Promover las medidas necesarias para la coordinacion de las diferentes areas
administrativas en apoyo a la direccion de Obras Publicas y Servicios Municipales.
* La creacion de nuevos viveros, asi como la ampliacion y conservacion de los existentes,
para fomentar la produccién y plantacioén de especies finas y frutales.

Lineas de Acci6on
* Promover la realizacién de los estudios técnicos cientificos necesarios para la creacion de
areas verdes, parques y jardines municipales.
* Gestionar pintura para boulevard y espacios publicos, asi como gestionar con Limpia
Pablica contenedores de basuras con sus letreros para separar la basura inorganica y
organica.

4.7 Pante6n
Estrategias

* Programa de reestructuraciéon de pasillos de acceso. <
* Programa lotificacién de las tumbas.
* Programa para realizacion de capilla para el depésito de urnas.
* Programa para reactivacion de barda y banqueta central.
* Darle impulso en ordenamiento e infraestructura a los panteones con los que cuenta el
municipio. s _ o ~ -

#Gobierno GidadhesdsTorma
* El pantedn esta en constante cambio debido a la remodelacién y construccién de nuevas
edificaciones, por lo tanto, quedan sobrantes de mezcla de concreto, las cuales en vez de
desecharlas a la basura se pueden utilizar para colar tramos de los pasillos entre lotes y
asi habilitar lineas de acceso seguro sin necesidad de generar gastos superfluos.

-
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* Los lotes actualmente se encuentran ordenados por un cédigo, del cual se hara una
reordenacion por conteo de tumba por tumba y la creacién de un croquis para mayor
localizacién y orden.

* Se pretende rescatar ese espacio con la realizacion de la capilla en donde se le pondria un
costo para obtencién de cada nicho para las urnas, asi como una anualidad.

* Con lo recaudado anualmente que se destinarian para acabar la barda y el pasillo central
que ya se mencionaron.

4.8 Rastro
Estrategias

* Gestionar la creaciéon del rastro intermunicipal tipo TIF. ¢ Instalacién de Planta para el
tratamiento de aguas residuales.
* Realizacién de abono o composta derivado de los residuos naturales del ganado vacuno
y/o animal que entra al Rastro Municipal.
* Llevar a cabo el equipamiento de las instalaciones correspondientes al Rastro Municipal.
¢ Llevar a cabo campanas de sanidad en las instalaciones del Rastro Municipal con el apoyo
de las autoridades competentes.

Lineas de Accion
* Se planea llevar a cabo la instalacién de una planta de tratamiento de aguas residuales
que tenga como objetivo elevar la funcionalidad del agua utilizada en el rastro municipal,
dicho proyecto tendra como consecuencia la disminucién de costos en los servicios de agua,
asi como la alineacién de los objetivos ambientales nacionales e internacionales,
reutilizando el agua a través del proceso fisico, quimico y biologico correspondiente.
* Para llevar a cabo la realizacion de abono o composta que pueda ser utilizada en parques
y jardines del municipio, asi como poder ser comercializada por el mismo, es necesaria
tomar una capacitacion con relaciéon a las actividades relacionadas con el proceso fisico y
quimico que ha de realizarse con los desechos para obtener el resultado estimado. De
manera que, una vez tomada la capacitacion, se esté en aptitud de realizar los procesos
fisicos y quimicos a cargo de la Coordinacién.
* Realizar el proyecto en atencion a su infraestructura fisica de muebles e inmuebles, con
los cuales se partira para efectuar mejoras en posicionamiento de espacios y equipamiento.
Una vez realizado el proyecto se procedera a efectuar las labores propias de la coordinacion,
solicitando asi, el apoyo de aquellas coordinaciones que guardan relacién con las areas
diversas del proyecto.
* Con el objeto de mantener una mayor vigilancia en la sanidad de los espacios del Rastro
Municipal, es necesario llevar a cabo campanas a través de los organismos relacionados
con el cuidado de este tipo de espacios, asi mismo, efectuar mejoras en atencién a las
medidas sanitarias actuales.

4.9 Registro Civil
Estrategias

* Expedir diligentemente actas de nacimiento, matrimonio, defuncién y divorcio.
* Expedir copias certificadas del libro que obra en la oficialia, para corroborar la existencia
de los mismos en el archivo.
* Anotar en una parte del registro la modificacién de algiin error; dejar constancia de la
relacion entre elos o modificar el estado civil de-las personas.
« Mantener 1in ‘orden en 14 informacion pa{rgip eﬂ)af%r losirblfo'rteé mensuales.

Lineas de Accion
* Elaboracion y llenado de formatos de nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncion,
facilitandole a la ciudadania la informacion y los costos para que pueda hacer sus tramites
con mayor rapidez.
* Certificar las copias del libro del ayuntamiento y cotejos de libros registrales.
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* Anotacién marginal en el libro de diversos procedimientos: Cambio de nombre, divorcio,
nulidad de acta, correcciones.

* Elaboracién del reporte mensual a la coordinaciéon estatal del registro civil, RENAPO e
INEGI.

4.10 Seguridad Puablica
Estrategias

* Prevencién del delito
* Promocion y fortalecimiento de los valores civicos y éticos en coordinacion con escuelas,
asociaciones y sociedad en general
* Apaxtla Seguro.

Lineas de Acci6on
* Destinar los recursos humanos, financieros y materiales y equipos confiables para el
fortalecimiento de la seguridad publica, a su vez, realizar operativos policiacos y rondines
de manera permanente por colonias, a fin de disuadir y disminuir el indice delictivo, asi
como las faltas administrativas; crear la cultura del respeto a los derechos humanos y la
equidad de género en el personal de policia, asi como promover campanas de platicas,
charlas sobre la prevencion del delito, dar a conocer los nimeros de emergencia a la
ciudadania en general y por Ultimo, disefiar una estrategia de renovacion de la imagen del
cuerpo policiaco.

4.11 Tesoreria

Estrategias
* Mayor recaudacién
* Obtener mayor recaudacion que anos anteriores
* Dar seguimiento a los oficios previamente autorizados por presidencia. ¢ Atencién a la
ciudadania y a los departamentos del H. Ayuntamiento.
* Estados financieros.
* Pagar en tiempo y forma a nuestros proveedores.

Lineas de Accion

* Cobro por concepto de traslado de dominio e impuesto predial, asi como vigilar el
cumplimiento de los ingresos que se generan de las diversas areas que se coordinan en este
Municipio con tesoreria como son: Comercio, catastro, obras publicas, limpia publica,
registro civil, policia y panteén municipal.
* Este departamento se encarga de que haya ingresos en tesoreria por conceptos diversos
como son: Permiso de derecho de piso, refrendo por la venta de bebidas alcohdlicas,
licencias de funcionamiento, anuncios comerciales.
» Tesoreria en coordinacién con catastro se encarga de notificar a las personas morosas
que no han venido a dar de alta sus construcciones que hayan realizado en el ano.
* Llevar un archivo de todos los movimientos bancarios, registrando depésitos y cheques.
* Elaboracién de cheques y que éstos tengan la comprobacion adecuada.
* Recepciéon y revision de facturas entregadas por proveedores, asi como llevar un
expediente de las mismas.
* Calendarizar pagos principalmente de teléfono, luz y gasolina.
* Cuando un apoyo que solicite la ciudadania o alguna instituciéon este autorizado, darle el
correspondi’ggt(efgi', ien_to, de fo(m?a gl'rnap_l eﬁqaz; P o ‘
* Realizar cotizacione )y[CGmpfar material éua Jo ftu{ depdrémeﬁﬁo\lo’;reqmera.
* Hacer resguardos cuando se hagan adquisiciones de bienes muebles.
* Realizar conciliaciones bancarias.
* Revision de saldos de las cuentas.
* Presentar ante cabildo los estados financieros.
* Presentar ante el Congreso la informacion oportuna.
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4.12 Contraloria
Estrategias
* Planeacion y ejecucion.
» Evaluacion control y transparencia.
* Llevar el control presupuestal.
* Atencioén ciudadana.
Lineas de Accion
* Solicitar a los titulares de cada una de las areas administrativas la elaboracion del
programa operativo anual.
e Vigilar que los recursos asignados a las dependencias municipales se utilicen
exclusivamente para los fines a que estén destinados.
» Verificar que la documentacion de las licitaciones de obras y accione, se encuentre
conforme a los lineamientos establecidos.
* Supervisar periodicamente los expedientes técnicos de los proyectos de obra publica
aprobados, informando al presidente municipal y al cabildo de las anomalias que se
detecten.
* Evaluar los avances de los diferentes programas y proyectos incluidos en el plan municipal
de desarrollo.
* Hacer revisiones internas a cada area para valorar el funcionamiento por cada
departamento.
* Recibir y analizar las inconformidades y denuncias sobre irregularidades administrativas,
interpuestas por la ciudadania.

4.13 Transparencia
Estrategias

* Dentro de la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento de Apaxtla de
Castrejon, Guerrero, se deben establecer estrategias que lleguen a un mismo fin, a impulsar
la participacién ciudadana y la lucha para combatir la corrupcion, ademas de integrar y
desarrollar programas de Gobierno Abierto; capacitar al personal necesario de los sujetos
obligados para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; asi mismo,
informar al Instituto sobre la negativa de entrega de informacién por parte de algin servidor
publico del Ayuntamiento.

Lineas de Accion
* Recabar y difundir la informacién de oficio que se refiere la presente Ley, y en su caso,
las obligaciones de transparencia especificas respecto del sujeto obligado al que
pertenezcan, con veracidad, oportunidad, confiabilidad y demas principios que establezca
la Ley; recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso
a la informacion publica; entregar la informacién requerida, fundando y motivando su
resolucion en los términos de Ley; llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, sus resultados y los costos de atencién de este servicio, asi como los
tiempos observados para las respuestas y promover e implementar politicas de
transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

4.14 Participacion Ciudadana

Estrategias
* Reforzamientp-a la comunicacién Ycontacto—'rnrpgdigtof con los jefes de colonia, a través
de la entregaien EOQyoElat{ofde e&ui@) telefohico.|« Resttucturdcion de los comités de colonia,
agentes municipales.
* Programa de atencion a los Jefes de Manzana y Comités de Colonia. * Reglamento de
Participacion Ciudadana.

Lineas de Accion
* Teniendo como linea de accién, la eleccion, convocatoria, votacion, capacitacion y la
atencioén a los Jefes de Manzana, Comités de Colonia, Agentes y Sub-Agentes, las bases de
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datos y las listas de participacién en las elecciones de los diferentes cargos, realizando, la
credencializaciéon de las autoridades auxiliares municipales. Realizar los nuevos
nombramientos para remplazar los cargos en los cuales se reciba la renuncia de algan Jefe
de Manzana.
* Siempre estar disponibles para los Jefes de Manzana en sus necesidades, ya sea a través
de una visita a la coordinacién o por medios electronicos, llamadas telefénicas, mensajes
de texto o correo electrénico.
* A través de la Secretaria Municipal desarrollar el reglamento de Participacién Ciudadana
para que sea aprobado por los ediles y asi, solicitar su publicacion en la Gaceta Oficial del
para que entre en vigor.
4.15 Comunicacion Social
Estrategias

*Posicionamiento de la imagen institucional
» Difusion de informacién que surja de las acciones municipales, a través de los canales y
medios existentes.

Lineas de Accion
* Mediante un programa de penetraciéon en todos los ambitos del territorio municipal,
utilizando herramientas de difusion y propaganda, acorde a los tiempos que vivimos y con
tecnologia de punta.

4.16 Desarrollo Humano
Estrategias

* Programa de perfiles de analisis de puesto.
* Programa manual de induccion al Ayuntamiento de Apaxtla.
* Programa politica salarial, compensacion, orientacion.
* Programa de disefio de capacitacion.
* Programa de relaciones de integracion grupal y laboral.

Lineas de Accion
e Presentar los requisitos de reclutamiento necesarios para cada puesto dentro del H.
Ayuntamiento, tomando en cuenta las necesidades del mismo y la capacidad de personal.
* Generar el manual de induccién para los empleados del Ayuntamiento.
* Adecuar estructura retributiva: Remuneraciones-Prestaciones-Incentivos.
* Integracién de cada uno de los cursos o talleres para todas las areas del H. Ayuntamiento.
e Escala de clima laboral; crear talleres para acciones de prevencion de cualquier tipo de
discriminacion y para la integracion grupal y laboral.

4.17 Desarrollo Econémico
Estrategias

e Facilitar y simplificar tramites administrativos municipales para la instalacion de
empresas socialmente responsables.
* Fondo Nacional del Emprendedor (INADEM).
* Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario, y a la Mujer Rural
(PRONAFIM). « Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART).
* Programa Empleo Temporal.

Lineas de Accion
* Impulsar lajcompetitividad de las regiones y-sectores estratégicos, a partir de programas
integrales qﬁe%rfmi a'r[ &em&drg"fjﬁ 1al ;q_romct%/iaadf yi (orta]{etda;ﬂl? la infraestructura
productiva, alentando las inversiones en capital fijo y la actualizacion de equipos
tecnolégicos, a fin de cerrar las brechas sectoriales y regionales en el Municipio.
» Crédito estratégico dirigido a microempresarias con tasa de interés preferencial teniendo
como objetivo promover la disminucién en los costos de los microcréditos otorgados a
microempresarias en municipios rurales, zonas prioritarias y zonas de atencién especial,
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asi como fomentar la competencia entre las Instituciones de Micro Financiamiento (IMF)
acreditadas.

* Emprendedores que tengan una idea de negocio y que aspiren a adquirir conocimientos
y habilidades que fortalezcan su planteamiento, con el firme propodsito de poner en
operacion formal dicha idea de negocio, y las micro, pequenas y medianas empresas del
Estado de Guerrero que demuestren su operacion formal y comercial, que cuenten con RFC
y que deseen fortalecer sus capacidades administrativas y de gestion que les permita ser
mas competitivas.

4.18 Empleo y Emprendimiento
Estrategias

* Capacitacion para la busqueda de empleo.
*Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
* Programa Crezcamos Juntos.
* Programa de divulgacion de vacantes.

Lineas de Accion
* Brindar los recursos en cuestion de capacitacién para la obtencion de un empleo dentro
o fuera del municipio.
* Capacitar a los que estan buscando empleo, en cémo llenar una solicitud de empleo,
realizar su curriculum, cémo ir vestido a una entrevista de trabajo, etc.
* La participacién en las convocatorias es con documentaciéon basica; ubicar oportunidades
de empleo; captar vacantes; vincular a solicitantes de acuerdo al perfil; dar seguimiento
oportuno con empresarios y llevar un control de vacantes ofertadas, y elaborar un directorio
por area laboral.
* Realizar enlaces con sector publico y privado; estos programas estan dirigidos a
comerciantes y prestadores de servicios que pertenecen a la formalidad con 2 afos de
antigtiedad y con firma electrénica
* Hacer llegar la publicidad de vacantes en todo el Municipio, a través de todos los medios
que se tiene a la mano en zona rural y urbana.

4.19 Sistemas
Estrategias

» Apaxtla Digital, digitalizacién para el pago en linea de los servicios municipales.
* Implementar en el municipio el programa “México Conectado”.

Lineas de Accion
* Modernizar el equipo con el que se cuenta en las areas de recaudacion de impuestos para
poder generar una plataforma de cobro digital, de manera que los usuarios puedan realizar
sus pagos en linea desde cualquier lugar.
* Analisis de sitios y seleccion de proveedores para impartir el servicio; realizar convenios
con empresas proveedoras y dar paso a la instalacion de puntos de acceso libre y gratuito.

4.20 Comercio

Estrateiias

* Capacitacién y coordinacion con las areas de Salud, Protecci()n Civil, Seguridad Publica
y Desarrollo /E J omi - , e
* Empadrona: ienfo e({cf er<£1a1(tesj UG ‘ ( o ( | (J ( | &
* Mejorar la recaudaciéon.
* Mercado digno y eficiente.
* El comercio ordenado funciona mejor.
Lineas de Acci6on



* Generar la credencializacién de comercio fijo, semifijo y ambulante para tener un padron
real de comerciantes en el municipio.

* Implementar mecanismos para transparentar la recaudacion; buscar incrementar la
recaudacién en via publica y en festividades para que el Municipio ingrese un mayor
numero de recursos.

* Crear programa de calidad y rentabilidad en el mercado municipal.

* Promover y reglamentar la uniformidad del comercio.

4.21 Bares y Cantinas
Estrategias

* Creacion del reglamento de Bares y Cantinas.
* Trabajo y coordinacién con Sector Salud, Proteccién Civil, COFEPRIS y Seguridad Publica.
* Programa de empadronamiento y regulacién.
* Aplicaciéon de sanciones a quienes practiquen estas irregularidades.
* Aplicacién de multas a los infractores del reglamento.
* Campana de Tarjetas de Control Sanitario.

Lineas de Accion
* A través de la Coordinacién Juridica y demas coordinaciones competentes se desarrollara
el reglamento de Bares y Cantinas para que sea aprobado por los ediles y asi solicitar su
publicacién en la Gaceta Oficial del Estado en el Congreso del Estado para que entre en
vigor.
* Se realizaran campafas de regulacion de establecimientos por lo que los propietarios y
encargados de los mismos deberan proporcionar los datos de las condiciones legales
sanitarias de funcionamiento que les requiere la autoridad competente.
» Tener regulado el expendio, distribucién de bebidas ambulantes conforme al reglamento.
* No vender bebidas alcohélicas fuera del horario establecido y en los dias que se prohiba,
vender licores fuera del establecimiento o a menores de edad.
* Crear campanas con laboratorios para la obtencién de analisis; la tarjeta de control
sanitario, es el documento que expedira la Secretaria de Salud y asistencia a la dependencia
en la que delegue esta facultad, previo a un examen médico a las personas que laboren en
los establecimientos a que se refiere.

4.22 Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural
Estrategias

* Subsidio e impulso a programas agricolas sustentables.
* Programa de productividad y competitividad agroalimentaria.
* Programa de fomento a la agricultura.

Lineas de Accion
* Componente certificacién y normalizacion agroalimentaria. Incentivar a los productores
de las unidades econémicas y rurales para que se conviertan de productores tradicionales
a productores organicos y certifique sus procesos. Las y los productores tendran acceso a
Capacitacién, Formulacion de un plan que incluya un sistema de control, Insumos
Organicos, Gertificacion Organica, Apoyo en etiquetado de Productos.
. Iﬁcremeng}’f irgcgpi al (f(sig 0 (db-/fa @M&E@gﬁﬁlka ﬁlﬁ@ Ag&ibdﬂgj (UERA) a partir de
incentivos que les permitan la adquisicion de infraestructura productiva, maquinaria y
equipo para la produccion de alimentos y para capital de trabajo y/o la adquisicion de
Paquetes Tecnologicos validados por instituciones de investigacién, conforme a las
caracteristicas agroecolégicas de cada regién que permitan estimular la produccién o la
reconversion hacia cultivos con una mayor demanda por parte de los mercados.
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4.23 Turismo
Estrategias
* Promover al municipio en el tema de turismo sustentable, alternativo, de aventura y rural.
Lineas de Accion

* Proyectos orientados a mejorar la infraestructura y los servicios basicos de un destino
turistico y su zona de influencia, proyectos que directamente apoyan y fortalecen la
actividad turistica local asi mismo la creaciéon y fortalecimiento de rutas, circuitos o
corredores turisticos e impulso al Desarrollo Regional Turistico Sustentable y Pueblos
Magicos.

4.24 Desarrollo Social
Estrategias

* Programa: “Pension para adultos mayores”.
* Programa: “Empleo temporal”.
* Programa: “Estancias infantiles”.
* Programa: “Atencién a jornaleros agricolas”.
* Programa: “3x1 migrantes”. Apoyo a proyectos producto de migrantes.
* Programa: “Comedores comunitarios”.
* Programa: “Prospera”.

Lineas de Acci6on
* Gestionar y presentar el programa para adultos que cumplan con los requisitos que se
mencionaran en el desarrollo del mismo.
* Las dependencias realizaran la validacién normativa de los proyectos de acuerdo a su
viabilidad técnica, econémica y social, considerando la disponibilidad presupuestal. En la
seleccion de los proyectos la SEDESOL debera dar prioridad a aquellos que atiendan las
carencias de calidad y espacio en la vivienda.
* Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en la primera modalidad la poblacién
objetivo son las madres, padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian,
cuyo ingreso per capita estimado por hogar no rebasa la Linea de Bienestar (LB) y declaran
que no tienen acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos a una
nina o nifio de entre 1 afno y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios, o entre 1 afio y hasta
un dia antes de cumplir los 6 afos, en casos de niflas o nifilos con alguna discapacidad.
Gestionar el apoyo Econémico para personas de 16 afnos o mas, integrantes de un hogar
jornalero agricola; arribar a Unidades de Trabajo localizadas en Regiones de Atencién
Jornalera de destino que cumplan con todas las reglas de operacion solicitadas por
SEDESOL.
* El Club u Organizacion de Migrantes demuestre la solvencia econdémica para la aportacion
al proyecto que propone; si se trata de un proyecto que implique obra publica, contar con
expediente técnico; cumplir con todas las reglas de operacion.
* El programa orienta sus acciones a apoyar la inscripcion, permanencia y asistencia
regular a la educacién primaria, secundaria y media superior de las hijas e hijos de las
familias beneficiarias, asignadas al Esquema de Apoyos con Corresponsabilidad. Asimismo,
a través de las acciones en materia educativa, el Programa busca coadyuvar con los
esfuerzos del Gobierno Federal para reducir la prevalencia del trabajo infantil en el pais.
En lo que respecta arlas y los jovenes que cluyen la secundaria y/o el bachillerato,
mediante la?égfgdﬁajidr{ aitra[v’ésf d?iexecé)n%zii:ieﬁtyo d&shgeres{adga%’ridos, se les podra
otorgar un apoyo monetario a la certificacion de dichos niveles. Adicionalmente, el
Programa apoya la transicion escolar de las y los jovenes que concluyen la Educacion Media
Superior, otorgando apoyos a quienes ingresan a primer grado de Educacion Superior. El
Programa facilitara al becario la vinculacién con organismos, instituciones, entidades y
dependencias publicas y privadas con programas de becas.
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* En las localidades marginadas, se promovera la incorporaciéon al Seguro Popular de las
familias y personas que no son derechohabientes de los Servicios de Salud; se fortaleceran
los aspectos de infraestructura y calidad en el servicio educativo y se impulsaran campanas
de alfabetizacion; se desarrollaran proyectos de factibilidad para la dotaciéon y suministro
de agua potable en las comunidades rurales y zonas urbanas marginadas para ello existe
un manual de reglas de operacion que cumplir para poder ejecutar dicho programa.

4.25 Educacion
Estrategias

* Gestion y creacién de instituciones publicas de nivel superior para estudiantes de Apaxtla
y la region.
* Creacion del Instituto Municipal de Educacion y Recreaciéon para el Adulto Mayor en
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
* Instalacion de Centros de Lectura y Formacion Lectora a partir de esfuerzos combinados
entre la federacion, los estados y municipios, que fortalezcan y permitan el libre acceso de
la sociedad civil al libro y la lectura, asi como el fortalecimiento de los acervos bibliograficos
a través de convocatorias publicas para la adquisicién y coedicion de publicaciones
impresas y electrénicas.

Lineas de Accion
* Ejecutar el programa en todo el municipio empezando por las zonas que tienen ya acceso
al acervo de lectura y gestionar para las localidades y zonas del municipio donde no lo hay.

4.26 Salud
Estrategias

* Coordinarse con el Centro de Salud y Jurisdiccion Sanitaria.
* Traer la campana de mastografia gratuita al Municipio.
* Que la ciudadania cuente con servicio médico gratuito.

Lineas de Accién
* Coordinarse con el Centro de Salud y la Jurisdiccién Sanitaria para llevar a cabo
campanas de vacunacion y vacunar al 100% a los nifos, jovenes, adultos y adultos mayores
de este municipio para la prevenciéon de enfermedades.
* Coordinarse con el Centro de Salud y la Jurisdiccion Sanitaria para llevar a cabo una
campana de mastografias gratuitas para las mujeres que no tienen acceso a este tipo de
estudio médico.
* Que las personas que no cuenten con servicio médico se afilien y las personas que ya se
les vencio se re afilien para que no pierdan este beneficio.

4.27 Centro de Control Animal
Estrategias

* Realizar de forma permanente vacunacion antirrabica en la oficina del Centro de Control
Animal Apaxtla, y también en coadyuvar en las campafas a que realiza la Secretaria de
Salud por medio del centro de salud municipal.
* Proporcionar a la ciudadania cirugias de ovariohisterectomia y orquiectomia para perros
y gatos para la disminucioén canina y felina.
* Promover a la ciudadania que se hagan responsables de un animal callejero quedandole
10 dias su operacion y después promoverla emadopcion.
. Promover’ﬁ)’io};seticchrngﬁuﬁéis3 p(£r\ 470 y hader ‘co(nc%e{m;ig dé( Bsté Inlu%va estrategia en el
municipio para el bienestar de las mascotas.
* Buscar apoyo en sociedades protectoras de animales para fortalecer el trabajo del
departamento.
* Reglamento de Proteccion y Salud Animal.

Lineas de Accion
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* Promover por medio de spots, entrevistas, redes sociales la campana de vacunacién
antirrabica permanente en la oficina del CCAA y en los diferentes lugares del municipio
cuando sea itinerante.

* Ofrecer cirugias permanentes en el quiréfano municipal y en colonias del municipio.

* Dar a conocer por medio de redes sociales este programa, asi como adopciones.

* Promover por medio de spots entrevistas, y redes sociales

¢ Ir las escuelas a promover las platicas de concientizacion.

* Realizar reglamento para ponerlo en vigor en el menor tiempo posible.

4.28 Instituto Municipal de la Mujer
Estrategias

* Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).
* Programa Pro-equidad (igualdad de género).
* Programa integral para el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres del
municipio.

Lineas de Accion
* Fortalecer los servicios de atencion a las mujeres y nifias en todos los tipos de violencia y
modalidades.
* Se estableci6 el fondo Pro-equidad denominado recientemente Programa Pro-equidad.
* Fomentar el empleo y darle acceso al desarrollo de proyectos productivos o de
comercializacion.

4.29 Instituto Municipal de la Juventud

Estrategias
* Programa de Red Juvenil Municipal e Intermunicipal.
* Apoyos a Jévenes con Talento.

Lineas de Accién
* Fortalecer los lazos entre la coordinacién y los jovenes estudiantes, emprendedores,
artistas, trabajadores y demas pertenecientes al Municipio.
* Impulsar a aquellos jovenes del municipio que han demostrado tener los talentos y
capacidades necesarios para sobre salir en ambitos estudiantiles, culturales y/o
deportivos.
* Alejar a los jovenes de adicciones y el ingreso a la delincuencia.
* Generar oportunidades para que los jovenes puedan continuar estudiando dentro del
municipio.

4.30 Deportes
Estrategias

* Participar en la Olimpiada Juvenil Estatal convocada por el Instituto del Deporte.
* Regulacion del Deporte en base a la Ley.
* Programa Deporte auto sustentable.
* Programa Apaxtla en Movimiento.
* Programa Paralimpiada Estatal.

Lineas de Accion
* Crear ligass deportivas en materia educativa-El enfoque de la meta sera involucrar a las
escuelas %ie’?;’l\/?fnglgip'& éfﬁart{cipfar?e&ﬁ i s'fdi\%er%a% &gilsgiﬂliﬁas &dpbr%ivas, ya que en las
escuelas se localizan de una manera mas eficiente los talentos deportivos y asi poder dar
un seguimiento. De esta forma trabajando en colaboracién de los directivos, supervisores
de educacion fisica, inspectores de educaciéon fisica Estatal y Federal se podra obtener
mayor convocatoria para participar representando a nuestro municipio.
* Crear y coordinar las ligas deportivas asi como regular el deporte a nivel municipal.
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* Concretar apoyos para nuestro municipio; promover que los alumnos de las escuelas de
educacion basica y media superior que estan en la zona de nuestro municipio participen
en las ligas deportivas y clubes. Ademas que participen en los eventos que se realizaran
durante la gestion del comité y crear fuentes de empleo para la rehabilitacion continua de
areas deportivas.
* Crear clubes de activaciéon fisica con apoyo de promotores deportivos comunitarios,
centros de iniciacién deportiva, cursos de verano, eventos ludicos, clinicas deportivas etc.
* Crear y dar seguimiento a los centros de iniciacién deportiva; incluir a deportistas de
capacidades diferentes en las disciplinas por practicar para dar realce al deporte.
* Crear clubes con deportistas de capacidades diferentes y realizar carreras masivas en la
region para resaltar el deporte adaptado y especial para lograr fortalecer y promover la
inclusién y ser un municipio equitativo en derechos y oportunidades.
4.31 Patrimonio Cultural
Estrategias

* Construccién o adquisiciéon para Casa de Cultura.
* Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)
* Programa de Sistema Nacional de Fomento Musical (SNFM).
* Programa de Direccion General de Bibliotecas (DGB).
* Fortalecimiento de las Bibliotecas Municipales.
* Red Nacional de Bibliotecas Pablicas.
* Programa de Estimulos a la Creacion y Desarrollo Artistico.
* Programa de Fomento del Libro y la Lectura.
* Programa Federal PROFEST.

Lineas de Acci6on
* Para que se detonen los servicios culturales de manera auténoma en una casa de cultura
se trabajara la propuesta de un proyecto detonante en la convocatoria del PAICE que s6lo
se participa desde el departamento en la orquesta del proyecto, pero su ejecucién compete
a otros departamentos municipales.
* Gestionar la Promocién a través del quehacer musical, el desarrollo integral de nifios y
jovenes, principalmente de quienes habitan en las localidades mas desprotegidas social y
econ6micamente.
e Descargar al municipio las capacitaciones, asesoria y desarrollo de proyectos de
enseflanza musical. * Supervisar que el presupuesto asignado a la dependencia se ejerza
de acuerdo a la normatividad vigente y coadyuvar al uso racional de los recursos destinados
a la adquisicién del acervo documental para las bibliotecas del Municipio.
* Estar en constante comunicaciéon con los institutos culturales de la regién nos ayuda a
poder realizar mejor el trabajo en funcién de la promocién artistica regional.
*Vincular a las bellas artes con la cultura local y rescatar las expresiones artisticas, los
convenios de colaboracion por medio de los cuales es posible desarrollar de mejor manera
el proceso creativo y detonar en la region el crecimiento cultural
*Las bibliotecas municipales son el epicentro por medio del cual se puede detonar la cultura
local, fortaleciendo a los lugarefios con talleres que estimulen compartir y cultivar la cultura
en general, con ello los visitantes y usuarios han de ser los principales beneficiarios.
* El Programa de Estimulos a la Creacion y Desarrollo Artistico es una convocatoria que se
tiene en el Estado y es de gestién personal por parte del artista, aunque aqui sera de la
mano de coordinacion ya que sera de-gran impertancia quedos artistas locales participen y
puedan obtéﬁe};nlalgu 5{1 “esas \‘t@dzzfsi toﬁi&n?g{ergcue?{tal @e h[ay becas a nivel Federal,
pero deben primero tener la de nivel Estatal.
* Se estimulara el concurso y el canto como otro de los atributos que ya se estan poniendo
en marcha, para ello los coros escolares detonaran un Coro Municipal.

4.32 Desarrollo Integral de la Familia
Estrategias
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* Programa para la Deteccion y Atencion del Autismo.
* Programa para la protecciéon de los nifios y nifias.
* Programa de pensién alimenticia para adultos mayores de 70 anos.
* Programas de asistencia alimentaria a familias en desamparo.
* Programa de asistencia alimentaria a sujetos vulnerables.
* Programa de atencién alimentaria a menores de 5 afnos en riesgo, no escolarizados.
* Programa de desayunos escolares calientes y cocinas comunitarias.
* Programa de desayunos escolares frios.

Lineas de Accion
* Brindar atencion médica en cuestiones de rehabilitacion a la sociedad mas vulnerable del
municipio.
* Este programa coadyuva a las diferentes dependencias tales como SEDIF, SMDIF,
INAPAM, con el propoésito de tener un padron de beneficiarios.
* Con la finalidad de asistir en materia de nutricion a niflos menores de S afos que no van
a la escuela y que se encuentran en riesgo de desnutricién, este programa proporciona un
complemento alimenticio, acorde a sus necesidades y requerimientos, para restaurar el
estado de nutricion y apoyar el crecimiento y desarrollo del menor.
* El programa coadyuva la participacion de la sociedad civil, planteles educativos que estén
afiliados a la SEP, en conjunto con el SMDIF que a su vez estara bajo la coordinacion del
SEDIF, en la subdireccion de Asistencia Alimentaria en la coordinacién de Orientaciéon
Alimentaria
* A fin de evitar el ausentismo en las aulas escolares y el bajo rendimiento en la poblacion
infantil escolarizada de nivel preescolar y escolar, se implementa el programa de Desayunos
Escolares Frios con el propoésito de contribuir a mejorar su desarrollo fisico y mental,
prioritariamente establecidos en las zonas indigenas, rurales y urbano-marginados.

4.33 Ecologia y Medio Ambiente
Estrategias

* Creacion del Reglamento de Ecologia y Medio Ambiente.
* Contribuir a una economia regional basada en la produccion sustentable y conservacion
de los ecosistemas y sus servicios ambientales.
* Programa de Verificacion Vehicular.
* Vincular el uso de nuevas tecnologias en los procesos de potabilizacion, uso y tratamiento
de agua.
* Modernizar y rehabilitar la infraestructura hidro-agricola e industrial.

Lineas de Accion
* Trabajar con un grupo de expertos en la materia ambiental la creaciéon del Reglamento
Municipal de Ecologia y Medio Ambiente.
* Fomentar actividades generadoras de empleo e ingreso vinculadas a la conservacion y
aprovechamiento sustentable de biodiversidad.
* Verificaciéon vehicular para reducir la emisién de contaminantes en Apaxtla, ademas de
llevar estadisticas de como se ha incrementado el uso de automoviles.
* Promover sistemas para la captacion de agua de lluvias, para incrementar el
abastecimiento de la poblacion, asi como impulsar, desarrollar y transferir conocimientos
cientificos y tecnologicos en materia de agua y su gestion integral por cuencas.
* Realizar campafias, foros y ferias de-tecnologias que propicien el uso eficiente del agua en
las activida?iﬁcﬁsﬁi‘aﬂ&y aéric@agy ddrr%irisrﬁg p\ ,/4p| @ | | = &

4.34 Desarrollo Forestal
Se describen en el Capitulo 12 en el Proyecto Estratégico PROMUFOR.

5. Indicadores de Desempeino
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9.1 Catastro

Indicador: Porcentaje de extensién territorial con uso de suelo o aprovechamiento en zonas
no aptas.

Objetivo: Regular los usos y aprovechamientos del suelo del municipio con el fin de utilizar
y aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable.

*El porcentaje de extension territorial con uso de suelo o aprovechamiento en zonas no
aptas es de 0%.

*El porcentaje de extensién territorial con uso de suelo o aprovechamiento en zonas no
aptas es mayor a 0% y menor a 10%.

*El porcentaje de extension territorial con uso de suelo o aprovechamiento en zonas no
aptas es mayor o igual a 10%.

5.2 Proteccion Civil

Indicador: Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo.

Objetivo: Disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo,
asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en casos de una contingencia o desastre
natural.

La tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zona de riesgo es menor a 0%.

La tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zona de riesgo es igual a 0%.

La tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zona de riesgo es mayor a 0%.

Indicador: Porcentaje de viviendas afectadas por contingencias.

Objetivo: Disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo,
asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en casos de una contingencia o desastre
natural.

El porcentaje de viviendas afectadas es igual a 0%.

El porcentaje de viviendas afectadas es mayor a 0% y menor o igual a 5%.

El porcentaje de viviendas afectadas es mayor a 5%.

Indicador: Porcentaje de decesos por contingencias.

Objetivo: Disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo,
asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en casos de una contingencia o desastre
natural.

0% de decesos por motivo de contingencias.

Mas del 0% de decesos por motivo de contingencias.

5.3 Obras Piblicas

Indicador: Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento.

Objetivo: Abatir el déficit de arterias viales para impulsar la movilidad y comunicacion
terrestre de la poblacién.

La tasa de abatimiento de calles sin revestimiento es mayor o igual a 20%.

La tasa de abatimiento de calles sin revestimiento es mayor o igual a 0% y menor a 20%.
La tasa de abatimiento de calles sin revestimiento es menor a 0%

Indicador: Cobertura de mantenimiento.

Objetivo: M@’Ht er en condiciones 6 1mas las-arterias viales existentes en el sistema vial
que permitdan lan mosnTlda{c( v C({mumcamg)ﬂ terj_as(tr@cfe\la, ﬁoﬂamém \ o

La cobertura de mantenimiento preventivo y correctivo es: Sistema de bacheo: Mayor o igual
a 80%. Sistema de riego de sello: Mayor o igual a 25%.

La cobertura de mantenimiento preventivo y correctivo es: Sistema de bacheo: Mayor o igual
a 50% y menor a 80%. Sistema de riego de sello: Mayor a 0% y menor a 25%.

La cobertura de mantenimiento preventivo y correctivo es: Sistema de bacheo: Menor a
50%. Sistema de riego de sello: Igual a 0%.



APAYTLA

Indicador: Tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas.
Objetivo: Abatir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas particulares.

La tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor o igual a 20%.

La tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas
particulares es mayor o igual a 0% y menor a 20%.

La tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas
particulares menor a 0%.

Indicador: Autonomia financiera del sistema de agua potable.

Objetivo: Abatir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas particulares.
La relacién entre ingresos y costo es mayor o igual a 1.

La relacién entre ingresos y costo es mayor o igual a 0.5 y menor a 1.

La relacién entre ingresos y costo es menor a 0.5.

Indicador: Tasa de abatimiento en el déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares.
Objetivo: Abatir el déficit en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado
en arterias viales para la conduccion de aguas residuales y pluviales.

La tasa de abatimiento en el déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares es
mayor o igual a 20%.

La tasa de abatimiento en el déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares es
mayor o igual a 0% y menor a 20%.

La tasa de abatimiento en el déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares es
menor a 0%

Indicador: Tasa de abatimiento en el déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales.
Objetivo: Abatir el déficit en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado
en arterias viales para la conducciéon de aguas residuales y pluviales.

La tasa de abatimiento en el déficit de alcantarillado en arterias viales es mayor o igual a
20%.

La tasa de abatimiento en el déficit de alcantarillado en arterias viales es mayor o igual a
0% y menor a 20%.

La tasa de abatimiento en el déficit de alcantarillado en arterias viales es menor a 0%.

Indicador: Porcentaje de agua tratada.

Objetivo: Garantizar la concentracion y tratamiento de las aguas residuales para su debida
utilizacién.

El porcentaje de agua tratada es mayor o igual a 50%.

El porcentaje de agua tratada es mayor o igual a 20% y menor a 50%.

El porcentaje de agua tratada es menor a 20%.

5.4 Limpia Publica

Indicador: Cobertura de mobiliario para la prestacion del servicio de limpia (botes de
basura).

Objetivo: Ga;a ar la cobertura y c?ntlnuldatdel servicio de limpia con el fin de mantener
vialidades ynespamos E)uf){cos 11b1(es de fesid \ S ® | \ a

80% o mas de los tramos de calles cuentan con al menos un bote de basura.

50% o mas y menos del 80% de los tramos de calles cuentan con al menos un bote de
basura.

Menos del 50% de los tramos de calles cuentan con al menos un bote de basura.

Indicador: Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios publicos.
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Objetivo: Garantizar la cobertura y continuidad del servicio de limpia con el fin de mantener
vialidades y espacios publicos libres de residuos.

La cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios publicos es mayor o igual a
80%.

La cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios publicos es mayor o igual a 50%
y menor a 80%.

La cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios publicos es menor a 50%.

Indicador: Cobertura del servicio de recoleccion de residuos solidos.

Objetivo: Abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccién de los residuos sélidos,
asi como garantizar el tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos municipales
con apego a la normatividad.

La cobertura del servicio de recoleccion de residuos sélidos es mayor o igual a 80%.

La cobertura del servicio de recoleccion de residuos s6lidos es mayor o igual a 50% y menor
a 80%.

La cobertura del servicio de recolecciéon de residuos sélidos es menor a 50%.

Indicador: Porcentaje de residuos sélidos dispuestos conforme a la NOM-083- SEMARNAT-
2003.

Objetivo: Abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccién de los residuos sélidos,
asi como garantizar el tratamiento y disposiciéon final de los residuos sélidos municipales
con apego a la normatividad.

El porcentaje de residuos sélidos dispuestos conforme a la NOM es mayor o igual a 50%.
El porcentaje de residuos sélidos dispuestos conforme a la NOM es mayor o igual a 25% y
menor a 50%.

El porcentaje de residuos sélidos dispuestos conforme a la NOM es menor a 25%.

5.5 Alumbrado Piblico

Indicador: Cobertura en el servicio de alumbrado publico.

Objetivo: Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico.
La cobertura en el servicio de alumbrado publico es mayor o igual a 80%.

La cobertura en el servicio de alumbrado publico es mayor o igual a 50% y menor a 80%.
La cobertura en el servicio de alumbrado publico es menor a 50%.

Indicador: Abatimiento del costo promedio por luminaria.

Objetivo: Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados
a la convivencia y la recreacion.

El abatimiento es mayor a 0%.

El abatimiento es igual a 0%.

El abatimiento es menor a 0%.

5.6 Parques y Jardines

Indicador: Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas per capita.
Objetivo: Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados
a la convivencia y la recreacion.

La tasa de cyec(yrment anual del 1ndflce de are verdes y recreativas per capita es mayor o
igual a 20%11" " Jf [E T(GMHIKJ e

La tasa anual de crecimiento del 1nd1ce de areas verdes y recreativas per capita es mayor o
igual a 0% y menor a 20%.

La tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas per capita es menor a
0%.

J

5.7 Pantedn
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ndicador: Cobertura en el servicio de panteones.

Objetivo: Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados
a restos humanos.

La relacién entre espacios disponibles y demanda potencial es mayor o igual a 1.

La relacion entre espacios disponibles y demanda potencial es mayor o igual a 0.9 y menor
al.

La relacién entre espacios disponibles y demanda potencial es menor a 0.9.

5.8 Rastro

Indicador: Cobertura del servicio de rastro.

Objetivo: Fomentar que el mayor niimero de sacrificios de ganado en el municipio se realice
en rastros en condiciones de sanidad e higiene.

La cobertura del servicio de rastro es mayor o igual a 80%.

La cobertura del servicio de rastro es mayor o igual a 50% y menor a 80%.

La cobertura del servicio de rastro es menor a 50%.

5.9 Registro Civil

Indicador: Cobertura del servicio de Registro Civil.

Objetivo: Abatir el déficit de ciudadanos sin registrarse sea menor o mayor de edad.
La cobertura del servicio de registro civil es mayor o igual a 40%.

La cobertura del servicio de registro civil es mayor o igual a 20% y menor a 40%.
La cobertura del servicio de registro civil es menor a 20%.

5.10 Seguridad Piblica

Indicador: Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva.

Objetivo: Abatir la incidencia de delitos del fuero comin en el municipio, de manera
coordinada con el estado y la Federacion.

La tasa de abatimiento de la incidencia delictiva es mayor a 0%.

La tasa de abatimiento de la incidencia delictiva es igual a 0%.

La tasa de abatimiento de la incidencia delictiva es menor a 0%

Indicador: Tasa de crecimiento anual del indice policias operativos por cada 1000
habitantes.

Objetivo: Contar con un cuerpo profesional de policia para la prevencion del delito, acorde
al tamano poblacional.

La tasa de crecimiento anual del indice de policias operativos por cada 1000 habitantes es
mayor o igual a 20%.

La tasa de crecimiento anual del indice de policias operativos por cada 1000 habitantes es
mayor o igual a 0% y menor a 20%.

La tasa de crecimiento anual del indice de policias operativos por cada 1000 habitantes es
menor a 0%.

5.11 Tesoreria

Indicador: Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial.
Objetivo: Incrementar la-recaudacion-de ingresos propios del municipio por medio del uso
eficiente de’sus facul a‘d{eg‘iriﬁutgxﬁias/y{ej lapr v%ch rniento(de t[)dlasflas fuentes posibles
de cobro.

La tasa de crecimiento real anual del impuesto predial es de 15% o mas.

La tasa de crecimiento real anual del impuesto predial es mayor o igual a 10% y menor a
15%.

La tasa de crecimiento real anual del impuesto predial es menor a 10%.
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ndicador: Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua.
Objetivo: Incrementar la recaudacion de ingresos propios del municipio por medio del uso
eficiente de sus facultades tributarias y el aprovechamiento de todas las fuentes posibles
de cobro.

La tasa de crecimiento real anual del derecho de agua es de 15% o mas.

La tasa de crecimiento real anual del derecho de agua es mayor o igual a 10% y menor a
15%.

La tasa de crecimiento real anual del derecho de agua es menor a 10%.

Indicador: Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua.
Objetivo: Incrementar la recaudacion de ingresos propios del municipio por medio del uso
eficiente de sus facultades tributarias y el aprovechamiento de todas las fuentes posibles
de cobro.

La tasa de crecimiento real anual de otros ingresos propios es mayor o igual a 10%.

La tasa de crecimiento real anual de otros ingresos propios es mayor o igual a 5% y menor
a 10%.

La tasa de crecimiento real anual de otros ingresos propios es menor a 5%.

Indicador: Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios publicos
municipales.

Objetivo:  Utilizar eficientemente las participaciones y aportaciones federales
direccionandolas prioritariamente a la prestacion de los servicios municipales.

El porcentaje de las participaciones destinadas a bienes y servicios publicos municipales
es mayor o igual a 50%.

El porcentaje de las participaciones destinadas a bienes y servicios publicos es mayor o
igual a 25% y menor a 50%.

El porcentaje de las participaciones destinadas a bienes y servicios publicos es menor a
25%.

5.12 Contraloria

Indicador: Contencién del gasto corriente.

Objetivo: Contener el gasto corriente municipal, a fin de priorizar la oferta de bienes y
servicios de calidad a la poblacion.

El gasto corriente es menor a 50% del gasto total.

El gasto corriente es mayor o igual a 50% y menor a 60% del gasto total.

El gasto corriente es mayor o igual a 60% del gasto total.

Indicador: Porcentaje de la deuda publica total en el ingreso total anual.

Objetivo: Minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales, privilegiando
el financiamiento publico sobre el privado.

El porcentaje de la deuda publica en el ingreso total anual es menor a 7.5%.

El porcentaje de la deuda publica en el ingreso total anual es mayor o igual a 7.5% y menor
a 30%.

El porcentaje de la deuda publica (total) en el ingreso total anual es mayor o igual a 30%.

Indicador: Porcentajerque represent 1 sew1mde a deuda anual respecto a los ingresos
d1spon1b1esﬂlc'(eilr‘](g[( [N C a}fe ,‘ aNNs10 |\;p

Objetivo: Minimizar el peso de la deuda pubhca en los ingresos municipales, privilegiando
el financiamiento publico sobre el privado.

El servicio de la deuda anual es menor a 10% respecto a los ingresos disponibles.

El servicio de la deuda anual es mayor o igual a 10% y menor a 20% respecto a los ingresos
disponibles.

El servicio de la deuda anual es mayor o igual a 20% respecto a los ingresos disponibles.
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Indicador: Relaciéon entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca
privada.

Objetivo: Minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales, privilegiando
el financiamiento publico sobre el privado.

La relacion entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privada es
mayor o igual a 1.5.

La relacién entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privada es
mayor a 1 y menor a 1.5.

La relacion entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privada es
menor o igual a 1.

5.13 Transparencia

Indicador: Eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién.

Objetivo: Garantizar la transparencia y el acceso a la informaciéon publica para la
ciudadania.

El porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion recurridas y falladas contra el
municipio es menor a 20%.

El porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién recurridas y falladas contra el
municipio es mayor o igual a 20% y menor a 50%.

El porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién recurridas y falladas contra el
municipio es mayor o igual a 50%.

Indicador: Cumplimiento de obligaciones de transparencia.

Objetivo: Garantizar la transparencia y el acceso a la informaciéon publica para la
ciudadania.

Las obligaciones de transparencia disponible y actualizada son del 100%.

Las obligaciones de transparencia disponibles y actualizadas son mayores o iguales a 80%
y menores de 100%.

Las obligaciones de transparencia disponibles y actualizadas son menores a 80%.

5.14 Participacion Ciudadana

Indicador: Tasa de ciudadanos participantes como jefes de manzana.

Objetivo: Generar la cantidad de jefes de manzana que el municipio necesite para aumentar
la participacién ciudadana en el gobierno del mismo.

La tasa de crecimiento de jefes de manzana en el municipio es mayor o igual a 80%.

La tasa de crecimiento de jefes de manzana en el municipio es mayor o igual a 50% y menor
a 80%.

La tasa de crecimiento de jefes de manzana en el municipio es menor a 50%.

5.15 Comunicacioén Social

Indicador: Tasa de publicaciones en medios de comunicacion.

Objetivo: Monitorear la cantidad de publicaciones referentes al municipio para dar
acompanamiento a la percepcion de la poblacién con referencia a las acciones realizadas
en la administracion publica.

La tasa de crecimiento de publicaciones referentes al municipio es mayor o igual a 80%.
La tasa de crecimiento de publicaciones referentes al mumc io es mayor o igual a 50%
menora s IO DB O UETFaNeTOrg s ’
La tasa de crecimiento de publicaciones referentes al mun1c1p10 es menor a 50%.

5.16 Desarrollo Humano
Indicador: Personal capacitado durante el afio.
Objetivo: Capacitar a todo el personal de la administracién municipal.
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1 personal capacitado es mayor o igual a 80%.
El personal capacitado es mayor o igual a 50% y menor a 80%.
El personal capacitado es menor a 50%.

5.17 Desarrollo Econémico

Indicador: Atraccién y retencién de inversién en el sector industrial y de servicios.
Objetivo: Atraer y retener inversion en el sector industrial y de servicios en el municipio,
mediante programas municipales de mejora regulatoria, difusién, ordenamiento y
promocion, en coordinacién con los distintos 6érdenes de gobierno.

La tasa de crecimiento de la creaciéon o retencion de unidades economicas es mayor a 0%.
La tasa de crecimiento de la creacion o retencion de unidades econémicas es igual a 0%.
La tasa de crecimiento de la creacion o retencion de unidades econdémicas es menor a 0%.

5.18 Empleo y Emprendedores

Indicador: Generacion de empleos formales.

Objetivo: Incrementar el empleo formal en el municipio, a través de la coordinacién con el
estado y la federacion en la creacion y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

La tasa de crecimiento de la creacion de empleos formales es mayor o igual a 5%.

La tasa de crecimiento de la creaciéon de empleos formales es mayor o igual a 0% y menor
a 5%.

La tasa de crecimiento de la creacion de empleos formales es menor a 0%.

5.19 Sistemas

Indicador: Tasa de crecimiento anual del indice del equipo de céomputo por cada 100
empleados.

Objetivo: Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's) en el
desempeno institucional de la Administraciéon Pablica Municipal, asi como en la prestaciéon
de tramites y servicios ofrecidos a la poblacién.

La tasa de crecimiento anual del indice del equipo de computo es mayor o igual a 20%.

La tasa de crecimiento anual del indice del equipo de coémputo es mayor o igual a 0% y
menor a 20%.

La tasa de crecimiento anual del indice del equipo de computo es menor a 0%.

Indicador: Porcentaje de sitios y espacios publicos conectados a internet.

Objetivo: Contribuir a la reduccion de la brecha digital, mediante la provision de acceso a
internet en los sitios y espacios publicos.

El porcentaje de sitios y espacios publicos conectados a internet es mayor o igual a 50%.
El porcentaje de sitios y espacios publicos conectados a internet es mayor o igual a 25% y
menor a 50%.

El porcentaje de sitios y espacios publicos conectados a internet es menor a 25%.

5.20 Comercio
Indicador: Atraccién y retenciéon de inversion en el sector comercial.
Objetivo: Atraer y retener inversion en el sector comercial, mediante programas municipales
de mejora regulatoria, difusién, ordenamiento y promocioén comercial y de servicios locales.
La tasa de cyec(imient de la preaci()r(ko retencion de comereio es mayor a 0%.
dismiCato b @ Ekadia e fctibnde doterbib ks ohala 0°
La tasa de crecimiento.de'la creacion o/ retencion| de comercioes ignala 0%.
La tasa de crecimiento de la creacion o retencion de comercio es menor a 0%.

5.21 Bares y Cantinas

Indicador: Tasa de regularizacién de bares y cantinas.

Objetivo: Abatir el nimero de bares y cantinas que no cumplan con los requisitos del
reglamento municipal para su funcionamiento.
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a tasa de abatimiento de bares y cantinas que no cumplan con los requisitos del
reglamento municipal para su funcionamiento es mayor o igual a 20%.

La tasa de abatimiento de bares y cantinas que no cumplan con los requisitos del
reglamento municipal para su funcionamiento es mayor o igual a 0% y menor a 20%.

La tasa de abatimiento de bares y cantinas que no cumplan con los requisitos del
reglamento municipal para su funcionamiento es menor a 0%.

5.22 Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural

Indicador: Atraccién y retencion de inversion en el sector primario con la finalidad de
incrementar la produccion.

Objetivo: Atraer y retener inversion en los sectores agropecuario, ganadero, forestal y
pesquero mediante programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable
y promocion comercial de productos locales.

La tasa de crecimiento de la creaciéon o retencion de unidades economicas es mayor a 0%.
La tasa de crecimiento de la creaciéon o retenciéon de unidades econémicas es igual a 0%.
La tasa de crecimiento de la creaciéon o retencién de unidades econémicas es menor a 0%.

5.23 Turismo

Indicador: Flujo de turistas en el municipio.

Objetivo: Incrementar la actividad turistica en el municipio mediante programas de
promocioén y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turisticos.

La tasa de crecimiento del flujo de turistas es mayor a 0%.

La tasa de crecimiento del flujo de turistas es igual a 0%. La tasa de crecimiento del flujo
de turistas es menor a 0%.

5.24 Desarrollo Social

Indicador: Tasa de abatimiento de la pobreza.

Objetivo: Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios
publicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacién en esa
condicion, mediante la colaboraciéon en programas federales y estatales de asistencia social
y de desarrollo comunitario.

Mayor al promedio nacional registrado en el periodo.

Igual al promedio nacional registrado en el periodo.

Menor al promedio nacional registrado en el periodo.

Indicador: Inversion per capita en vivienda con la finalidad de promover programas de
mejora de vivienda: piso, techo, bafio y cuarto adicional.

Objetivo: Satisfacer la demanda de vivienda digna de la poblacién municipal mediante la
coordinacion con las autoridades federales y estatales en la promociéon de desarrollos
habitacionales de interés social, programas de mejoramiento de la vivienda y lotes con
servicios.

La inversion en vivienda es mayor o igual a $150 pesos por habitante.

La inversién en vivienda es mayor o igual a $48 pesos y menor a $150 pesos por habitante.
La inversién en vivienda es menor a $48 pesos por habitante.

5.25 Educacion

Indicador: Ir;velpsion er c%plta en edpcacmn ccrn la ﬁnahdacd de concluir la infraestructura
en educacion basiéa. S e

Objetivo: Elevar la cahdad y cobertura de la educamon basica mediante una mayor
inversion en infraestructura basica educativa.

La inversion en educacion es mayor o igual a $142 por habitante.

La inversion en educacién es mayor o igual a $54 y menor a $142 por habitante.

La inversién en educacién es menor a $54 por habitante.
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.26 Salud

Indicador: Inversién per capita en salud.

Objetivo: Garantizar el derecho a la protecciéon de la salud mediante una mayor inversiéon
en infraestructura basica y en acciones de promocion de la misma.

La inversion en salud es mayor o igual a $127 por habitante.

La inversion en salud es mayor o igual a $52 y menor a $127 por habitante.

La inversion en salud es menor a $52 por habitante.

5.27 Centro de Control Animal

Indicador: Tasa de prevencion de rabia.

Objetivo: Interrumpir la circulacién del virus rabico entre la poblacion del municipio
mediante la vacunacién de perros y gatos principalmente.

Tasa de vacunacion anual de perros y gatos mayor al 50%.

Tasa de vacunaciéon anual de perros y gatos mayor o igual a 25% pero menor a 50%.

Tasa de vacunaciéon anual de perros y gatos menor al 25%.

5.28 Instituto Municipal de la Mujer

Indicador: Mujeres con al menos educacion secundaria completa.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacién
de vulnerabilidad social e incluir la igualdad de género como estrategia transversal en las
politicas publicas municipales para contribuir a la equidad en el acceso a las oportunidades
de desarrollo.

El porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria completa es mayor o igual a
25%.

El porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria completa es mayor o igual a
15% y menor a 25%.

El porcentaje de mujeres con al menos educacién secundaria completa es menor a 15%.

5.29 Instituto Municipal de la Juventud

Indicador: Inversion per capita en juventud.

Objetivo: Coadyuvar en la implementacion de programas y acciones para la atencion de las
necesidades especificas de la poblacion joven del municipio.

La ejecucion de programas para solventar necesidades e integrar a los jovenes del municipio
es mayor a 40%.

La ejecucion de programas para solventar necesidades e integrar a los jévenes del municipio
es igual a 20% y menor a 40%.

La ejecucion de programas para solventar necesidades e integrar a los jovenes del municipio
es menor a 20%.

5.30 Deporte

Indicador: Inversién per capita en deporte y recreacion.

Objetivo: Coadyuvar en la implementacién de programas y acciones para la atencién de las
necesidades especificas de la poblacion en general del municipio, asi como gestionar
espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas.

La tasa de crecimiento real anual de deportistas del municipio es mayor o igual a 30%.

La tasa de gnegrmlenTo real anual d?fdeportlsjas del munml}glo es mayor o igual a 15% y
menor a 30% [ET Me

La tasa de crecimiento real anual de deportistas dl municipio es menor a 15%.

J -

5.31 Patrimonio Cultural

Indicador: Inversiéon per capita en cultura.

Objetivo: Elevar la calidad y cobertura en cultura y en acciones de promocién de la misma.
La inversion en cultura es mayor o igual a $142 por habitante.
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a inversion en cultura es mayor o igual a $54 y menor a $142 por habitante.
La inversiéon en cultura es menor a $54 por habitante.

5.32 Desarrollo Integral de la Familia

Indicador: Tasa de variacion del indice de vulnerabilidad social para el municipio.
Objetivo: Medir la variacién del porcentaje de vulnerabilidad social en el municipio emitido
directamente por el DIF.

Tasa de la poblacion en indice de vulnerabilidad social igual o menor a 20%.

Tasa de la poblacion en indice de vulnerabilidad social igual a 25% pero mas de 20%.
Tasa de la poblacion en indice de vulnerabilidad social mayor a 25%.

5.33 Ecologia y Medio Ambiente

Indicador: Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de coadyuvar a la preservacion
del medio ambiente.

Objetivo: Promover el aprovechamiento sustentable de la energia y la preservacion o en su
caso, la restauracion de los recursos naturales (aire, agua, suelo, flora y fauna) a cargo del
municipio, a fin de garantizar un medio ambiente sano.

La inversion per capita en ecologia, con la finalidad de coadyuvar a la preservacion del
medio ambiente es mayor o igual a $64 pesos por habitante.

La inversiéon per capita en ecologia, con la finalidad de coadyuvar a la preservacion del
medio ambiente es mayor o igual a $18 pesos y menor a $64 pesos por habitante.

La inversion per capita en ecologia, con la finalidad de coadyuvar a la preservacion del
medio ambiente es menor a $18 pesos por habitante.

5.34 Desarrollo Forestal

Indicador: Tasa de variacion de la produccion forestal maderable.

Objetivo: Recuperar la funcionalidad de cuencas y paisajes a través de la conservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable del patrimonio natural, mediante la
incorporacién de terrenos forestales a esquemas de manejo forestal sustentable, la
integracion de mejores practicas silvicolas y de conservacion de la biodiversidad, que
permitan mejorar la productividad y conservaciéon del capital natural.

Incremento de la produccién y productividad forestal sustentable es igual o superior al
80%.

Incremento de la producciéon y productividad forestal sustentable es igual o superior al
40%.

Incremento de la produccion y productividad forestal sustentable es inferior al 40%.

Indicador: Porcentaje del valor de la producciéon obtenida a partir del aprovechamiento

sustentable de los recursos naturales.

Objetivo: Recuperar la funcionalidad de cuencas y paisajes a través de la conservacion,

restauracion y aprovechamiento sustentable del patrimonio natural, mediante la

diversificacién del potencial productivo de los recursos forestales y el desarrollo de cadenas

de valor y mercados.

Incremento del porcentaje del valor de la produccion obtenida es igual o superior al 60%.

Incremento del porcentaje del valor de la produccién obtenida es igual o superior al 30%.

Incremento gl};:l@or;e?a}je (E‘le,l/vglo(r‘ (}e la pr(id ci,ég obtenida es iggaLp superior al 30%.
7170 [J J\J\J = allal W | |l 2

Indicador: Tasa de variacién de la superficie certificada en practicas de buen manejo

forestal.

Objetivo: Recuperar la funcionalidad de cuencas y paisajes a través de la conservacion,

restauracion y aprovechamiento sustentable del patrimonio natural, mediante la

incorporacién de superficie forestal que cuenta con autorizacion de aprovechamiento
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forestal a la certificacion como mecanismo voluntario para adoptar buenas practicas de
manejo forestal que garanticen su conservacion.

Incremento de la superficie certificada acumulada es igual o superior al 100%.
Incremento de la superficie certificada acumulada es igual o superior al 50%.

Incremento de la superficie certificada acumulada es inferior al 50%.

Indicador: Tasa de variaciéon de la superficie conservada a través de pago por servicios
ambientales.

Objetivo: Recuperar la funcionalidad de cuencas y paisajes a través de la conservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable del patrimonio natural, mediante la
incorporacion de terrenos forestales a esquemas de pago por servicios ambientales que
permiten el desarrollo de actividades de manejo para mantener y mejorar la cobertura
forestal, bajo un enfoque de conservacion activa.

Incremento de la superficie en hectareas incorporada a esquemas de pago por servicios
ambientales para su conservacion, es igual o superior al 80%.

Incremento de la superficie en hectareas incorporada a esquemas de pago por servicios
ambientales para su conservacion, es igual o superior al 50%.

Incremento de la superficie en hectareas incorporada a esquemas de pago por servicios
ambientales para su conservacion, es inferior al 40%.

Indicador: Porcentaje de cobertura de la superficie forestal rehabilitada o restaurada.
Objetivo: Impulsar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del pais,
mediante el impulso a la restauracion forestal con practicas para la conservacion del suelo
y agua.

Incremento del porcentaje de cobertura de la superficie forestal rehabilitada o restaurada,
es igual o superior al 80%.

Incremento del porcentaje de cobertura de la superficie forestal rehabilitada o restaurada,
es igual o superior al 40%.

Incremento del porcentaje de cobertura de la superficie forestal rehabilitada o restaurada,
es inferior al 40%.

Indicador: Tasa de deforestacién neta anual de bosques y selvas.

Objetivo: Detener y revertir la pérdida de capital natural y la contaminacién del agua, aire
y suelo, mediante estrategias para proteger los ecosistemas forestales contra incendios,
plagas y enfermedades forestales y el control de la tala clandestina.

Disminucién de la superficie deforestada de bosques y selvas es igual al 100%.
Disminucién de la superficie deforestada de bosques y selvas es igual o superior al 50%.
Disminucién de la superficie deforestada de bosques y selvas es inferior al 50%.

Indicador: Tasa de variacion de la superficie promedio anual de arbolado adulto y renuevo
afectada por incendios forestales.
Objetivo: Detener y revertir la pérdida de capital natural y la contaminacién del agua, aire
y suelo, mediante la prevencion, deteccion y combate de incendios forestales.
Disminucién de la superficie afectada por incendios es igual al 100%.
Disminucién de la superficie afectada por incendios es igual o superior al 50%.
Disminucién de-la superficie afectada-por incendios es inferior al 50%.

S TErPHe COUETIERETE Pt
Indicador: Porcentaje de ejidos y comunidades que pasan a una tipologia superior de
productores incrementando sus capacidades organizativas.
Objetivo: Desarrollar, promover y aplicar instrumentos de politica, informacion,
investigacion, educacién, capacitaciéon, participacién y derechos humanos para fortalecer
la gobernanza ambiental, mediante el desarrollo de capacidades locales de nuicleos agrarios
con base en el modelo de desarrollo forestal comunitario.
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ncremento de ejidos y comunidades que fortalecen sus capacidades organizativas es igual
al 100%.

Incremento de ejidos y comunidades que fortalecen sus capacidades organizativas es igual
o superior al 50%.

Incremento de ejidos y comunidades que fortalecen sus capacidades organizativas es
inferior al 50%.

Indicador: Porcentaje de participaciéon social en el sector forestal.

Objetivo: Desarrollar, promover y aplicar instrumentos de politica, informacion,
investigacion, educacion, capacitaciéon, participacion y derechos humanos para fortalecer
la gobernanza ambiental, mediante el fortalecimiento de espacios de participaciéon social
para el sector forestal y de atencion ciudadana.

La Atencién y Participacion Ciudadana es igual al 100%.

La Atencién y Participacion Ciudadana es igual o superior al 50%.

La Atencién y Participacién Ciudadana es inferior al 50%.

Indicador: Porcentaje de Implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ operando.
Objetivo: Incrementar la resiliencia y disminuir las emisiones de compuestos y gases de
efecto invernadero, mediante la implementacién de la Estrategia Nacional para la
Reduccién de Emisiones Derivadas de la Deforestacién y Degradacién (ENAREDD+).
Incremento de la implementacién de ENAREDD+ es igual al 100%.

Incremento de la implementaciéon de ENAREDD+ es igual o superior al 50%.

Incremento de la implementaciéon de ENAREDD+ es inferior al 50%.

Indicador: Tasa de variacion de los recursos financieros otorgados al sector forestal por la
banca de desarrollo.

Objetivo: Promover y facilitar el crecimiento sostenido y sustentable de bajo carbono con
equidad y socialmente incluyente.

Incremento del monto de los créditos otorgados por la banca de desarrollo al sector forestal
es igual al 100%.

Incremento del monto de los créditos otorgados por la banca de desarrollo al sector forestal
es igual o superior al 50%.

Incremento del monto de los créditos otorgados por la banca de desarrollo al sector forestal
es inferior al 50%.

6. Metas Municipales

6.1 Metas a corto plazo

Para cada una de las treinta y cuatro coordinaciones municipales, se han planteado
alcanzar niveles de desempeno, para lo cual, a continuacién, se describen los parametros
planteados, mismos que seran vinculados a indicadores descritos en el capitulo anterior,
para monitorear el avance y cumplimiento de las mismas.

6.1.1 Cataijo

Atender a la;totaihdacg dé sohc(ltagbes a }e[glﬂ% losusos ) Jylaprovéc[harmentos del suelo en
los centros de poblaciéon del Municipio, y generar un diagnéstico eficaz con el fin de utilizar
y aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable, dando certidumbre estadistica
y catastral a las poblaciones identificadas fuera de los nucleos poblacionales por el INEGI.

6.1.2 Proteccion Civil
* Personal mejor capacitado en materia de incendios forestales al 46% por 4 anos.
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* Salvaguardar la salud de los ciudadanos para poder tener una vida digna sin
complicaciones por contaminantes reduciéndolo al 45% por 4 anos.

* Con esto se propone conseguir un mejor tiempo de respuesta para salvaguardar la vida
de los habitantes de este Municipio en caso de algun contingente mayor, mejorando la
atencion un 40% por los 4 anos.

* Con esto se propone conseguir que la ciudadania este mejor orientada en caso de algin
fenémeno natural obteniendo como resultado un 47% por 4 afios

* Con esto se propone tener un mejor consumo del gas en residencias y la reduccion de
incidentes por fugas en un 39% por 4 anos.

* Conseguir la poda y el derribo de arboles que no cuenten con vida, dando parte a la
coordinacion del area Forestal y de Ecologia, logrando salvaguardar la integridad de los
ciudadanos en épocas de suradas a 37% por los 4 anos.

* Con esto se pretende que los elementos estén mejor capacitados para tener una pronta
respuesta en caso de encontrarse con algiin incidente, el cual esté relacionado con liquidos
y gases toxicos corrosivos e inflamables que pongan en riesgo a los ciudadanos, mejorando
un 32% por los 4 anos.

* Con esto se conseguira salvaguardar la integridad de los habitantes que construyan o
vivan en asentamientos irregulares logrando mejorar a 20% por los 4 afnos.

6.1.3 Obras Puablicas

Ejercer el 100% de recursos asignados a la presente administracion, vigilando el
cumplimiento y aplicacion de la normatividad en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones legales, para la aplicacion de los
presupuestos y ejecucion directa o a través de terceros de la obra publica del Municipio.

6.1.4 Limpia Puablica
Abatir la problematica que se tiene para recolectar los residuos sélidos en el municipio y
mantener un servicio de recoleccién eficiente.

6.1.5 Alumbrado Pablico

* Cobertura municipal de infraestructura en alumbrado publico al menos del 90%; ahorro
en el gasto publico municipal; recursos no recuperables hasta por el 15% de la inversion
total realizada por la ejecucién del proyecto de alumbrado publico municipal autorizado, o
hasta 10 millones de pesos, sujeto a la disponibilidad de recursos, y que el proyecto cumpla
con los requisitos establecidos.

* Rescate y reordenamiento de espacios publicos que han venido a ser focos de inseguridad,
asi como inclusién de zonas marginadas donde el alumbrado ha sido deficiente en
comparacion con las necesidades de la poblacion expuesta a altas horas y sin condiciones
que garanticen su transito seguro.

* La imparticién de los cuatro talleres tiene una duracién de 1 dia, pueden realizarse de
manera simultanea: dos talleres por la manana, y dos por la tarde, o también, se pueden
llevar a cabo los cuatro en la manana. Se pretende la participacion de 8 funcionarios de la
Coordinacién de Alumbrado Puablico.

6.1.6 ParquysyJar? - S i

Remodelar ¥y manten r)eggacﬂs\p@bhcoéjmteére{d@' or ,pakclqyes, Barufmes y camellones en
optimas condiciones, con una imagen institucional uniforme y destacando la limpieza de
los mismos.

6.1.7 Panteon



Dar mantenimiento a los dos panteones municipales, dando cobertura universal a todos
los ciudadanos y reduciendo al 100% el duplicado de codigos de cada lote, implementando
un control eficiente.

6.1.8 Rastro

*Establecernos como un Rastro Municipal de calidad, tratando de llegar a ser un TIF, asi
como tener beneficiados a trabajadores, introductores, ganaderos y publico en general.

* Contar con una planta de aguas residuales como parte de la modernizacién del Rastro
Municipal.

* Eliminar la matanza clandestina.

* Contar con un sistema de capacitacion de Médicos Veterinarios Zootecnistas para realizar
la inspeccién ante y post mortem.

6.1.9 Registro Civil

* Obtener una mayor demanda de registros al mes, brindando un mejor servicio, mediante
un sistema actualizado y a la vanguardia.

* Expedir las copias certificadas en un formato adecuado y formal que mejore la calidad del
tramite a realizar.

* Anotar de manera oportuna en tiempo y forma, en el libro modificando el estado civil de
las personas y por la dependencia que lo solicite.

e Cumplir con todos los reportes y elaborarlos con informacién precisa y eficaz.

Homicidios 0 0 0] 0
Golpes y lesiones 10% 20% 20% 20%
Secuestro 0 0 0 0
Intento de secuestro 0 0 0 0
Trafico de menores 0 0 0 0
Violaciéon 0 0 0 0
Abuso sexual 0 0 0 0
Asalto 10% 20% 20% 10%
Roboa gy hiernjo @ e T PN gTEPImp 1
Robo a casa habitacién 10% 20% 20% 10%
Robo de vehiculo automotriz 10% 20% 20% 10%
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Otros robos 0 0 0 0
Dafo a bienes ajenos (graffitis) 0 0 0 0
Violencia familiar 10% 10% 10% 10%
Pandillerismo 0 0 0 0
Portacion de armas 0 0 0] 0

Contra la ecologia y medio
ambiente

Comercializacion 0 0 0 0

Comercializacion ilegal de
alimentos, bebidas, 0 0 0 0
medicamentos o animales

Trafico de indocumentados 0 0 0 0
Robo de autopartes 0 0 0 0
Faltas administrativas 15% 10% 20% 10%

6.1.11 Tesoreria

Mantener un eficiente control del gasto publico, asi como el registro de este y la integracion
de la contabilidad en tiempo y forma, en busca de lograr el cumplimiento estricto de las
obligaciones legales que corresponden a estos rubros.

6.1.12 Contraloria

Mantener el control y evaluacién del origen y aplicacién de los recursos, asi como solventar
en su totalidad, auditorias internas y externas, a fin de generar un marco de confianza,
legalidad y transparencia a la gestion publica.

6.1.13 Transparencia

Atencion permanente y eficiente del Sistema-INFOMEX, difundiendo la cultura de la
transparencia a través de acciones de capacitacion a los servidores publicos municipales,
haciendo del conocimiento a las diferentes areas sobre la importancia de la cultura de
transparencia y acceso a la informacion, y sobre el tema de corrupcién, mantener una
relacion estrecha con los coordinadores, para difundir la informacion de sus actividades y

sea de conog¢jmie: iblico,-y-actualizande Ia infermagcién, relevante-en la pagina oficial
del Ayuntan‘lien‘cf)r,l'{t;r3 rE‘é:lftr}fict rbrﬁtdo ta E?ﬁfir{ N éionlal@e T‘I'a{n‘sﬁarencia.

6.1.14 Participacion Ciudadana

Contar con un padrén de Jefes de Manzana y comités de colonia, dando seguimiento a los
programas de participacion ciudadana en apego a la normatividad vigente de manera
democratica.
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6.1.15 Comunicacion Social

Seguimiento a las acciones de gobierno y las reacciones que surjan en la opinién publica,
generando graficas y otros indicadores de las diferentes acciones de gobierno y sus ejes
transversales y ejes rectores.

6.1.16 Desarrollo Humano

Mantener un propicio ambiente laboral para que cada trabajador y trabajadora encuentren
su lugar en el Ayuntamiento y desarrollen sus habilidades, dando como resultado un alto
desempeno, por consiguiente, las capacitaciones se llevaran a cabo de acuerdo a las
necesidades del colaborador, de tal manera que todo lo anterior es fundamental para el
desarrollo del potencial humano.

6.1.17 Desarrollo Econémico
Mantener el desarrollo econémico municipal, ejecutando actividades que fomenten los
sectores primarios como lo son: El empleo, la industria y el transporte publico.

6.1.18 Empleo y Emprendimiento

Alcanzar la participacion de todos los sectores municipales e intermunicipales en el
despegue del empleo y el emprendimiento de los apaxtlenses, generando un incremento en
los empleos formales e informales dentro del municipio.

6.1.19 Sistemas

Incrementar en un 40% el numero de espacios y sitios publicos integrados al programa,
separandolo en un 25% escuelas y centros educativos, y un 15% en sitios y espacios
publicos ubicados dentro del Municipio y sus localidades.

6.1.20 Comercio

* Gestion, aprobacién, publicacion y aplicacién de un nuevo Reglamento Municipal de
Comercio, en la Gaceta Oficial del Estado de Guerrero.

* Censo Total de los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes.

* Aumentar el 12.5% anual durante los cuatro afios de la administracién de la recaudacion
de comercio, teniendo como base la cantidad reportada en el 2017, para incrementar en un
50% la recaudacion.

* Tener un comercio de Tianguis ordenado en el municipio para un mejor funcionamiento
e imagen de la ciudad.

6.1.21 Bares y Cantinas

En el primer afo se integrara el padrén de establecimientos con venta de bebidas
alcoholicas, y asi tener en el periodo de la administracion con 70% regulado con permiso
todos los establecimientos con ventas de bebidas alcohélicas. Aprobacién, publicacion y
aplicacion del Reglamento Municipal de Bares y Cantinas, en la Gaceta Oficial del Estado
de Guerrero.

6.1.22 Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural

Elevar el apoyo a la productividad en el sector agroalimentario, considerando focalizar los
incentivos descada c fponen/te,pref?renrtemente en zonas con potencial productivo medio
y alto, en cultivos }gvi(irrilith{fos Jr edn poﬂenéieﬁ dLs mercads: Pdra e1[PROAGRO Productivo, la
cobertura sera en los predios que formen parte del directorio de dicho componente y

cumplan con los requisitos de elegibilidad.

6.1.23 Turismo
Posicionar al Municipio de Apaxtla como un destino turistico, enalteciendo las atracciones
con las que cuenta el municipio.
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6.1.24 Desarrollo Social

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres,
padres solos y tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, mediante el acceso a los
servicios de cuidado y atencion infantil, como un esquema de seguridad social; coadyuvar
a mejorar la calidad de vida de las familias de migrantes o migrantes en retorno,
fomentando el auto empleo, abatir la pobreza extrema en las colonias y localidades
marginadas; y mediante censo detectar a la poblacién mas vulnerable para hacer llegar el
apoyo a las personas que realmente estan en situacion de pobreza y que el apoyo llegue de
manera justa y equitativa.

6.1.25 Educacién

Beneficiar a los planteles escolares del Municipio con una mejor infraestructura y servicios
para elevar la calidad educativa de los estudiantes, asi como la apertura de nuevas
Instituciones.

6.1.26 Salud

* Lograr que el 100% de los ciudadanos en especial menores, sean vacunados.

* Que el 100% de las mujeres de este municipio, ya sea zona rural o urbana se realicen la
mastografia.

* Lograr que el 100% de la poblacién que no cuente con alguna seguridad social se afilie al
seguro popular.

6.1.27 Centro de Control Animal
Mantener un programa de vacunaciéon permanente y esterilizando al menos 40 mascotas
por mes, dando cobertura a toda la cabecera municipal.

6.1.28 Instituto Municipal de la Mujer

Mantener condiciones que dan lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y
el trato entre los géneros, y su participacién equitativa en la vida politica, cultural,
economica y social dentro del municipio, y analizar las condiciones de pobreza, desigualdad
y violencia desde la perspectiva local que viven las apaxtlenses.

6.1.29 Instituto Municipal de la Juventud
Atenderan la totalidad de propuestas y necesidades de los jévenes con el objetivo de prestar
apoyos incondicionales a las actividades propias del municipio.

6.1.30 Deportes

* Destacar la identidad del Municipio y posicionar al organismo como uno de los mas
destacados a nivel Estatal y Federal.

* Administrar el cumplimiento de la Ley que rige al Deporte, en materia de fomento,
investigacion, ejecuciéon y supervision del deporte, difusion, recreacion, Educacion Fisica,
cultura deportiva y acciones.

* Acercar a la comunidad a nuestros espacios con la creacion de programas deportivos
escuelas, talleres, ligas, clubes, torneos de barrios y demas actividades incluyentes.

e Atraer eventos deportivos que den proyeccion a nuestro municipio en los ambitos
culturales y turisticos. « ~ -

e Ser uno géﬁlo?jorqmigoé %n.m[iqigii)sr anhj,lfén&esl, 3; que 63I a@letaé es,‘p:eciales participen en
la paralimpiada estatal ademas buscar obtener lugares destacados representando a
nuestro municipio.

6.1.31 Patrimonio Cultural
Gestion de recursos a los artistas y artesanos locales y regionales se consoliden
juridicamente, para el buen desarrollo de su quehacer cultural, estando siempre en comun
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colaboracion con las autoridades y apegados al marco legal vigente y asi poder vincular y
difundir a nivel nacional e internacional lo que se produce.

6.1.32 Desarrollo Integral de la Familia

Desarrollar el bienestar comunitario y promocionar la asistencia social, logrando la
integracion de las personas que se encuentran en una situacion o condicién de
discapacidad dentro de los programas del Sistema para el Desarrollo de la Familia.

6.1.33 Ecologia y Medio Ambiente

Educar a la poblaciéon en materia ambiental para preservar nuestro patrimonio natural al
mismo tiempo que genere riqueza, competitividad y mejora del habitat con la participacion
ciudadana de la siguiente manera:

* Incrementar la participacion ciudadana de Apaxtla en un 60% para el afio 2022.

* Registro y monitoreo sobre la calidad del aire en un 50% para el ano 2022.

* Incrementar en un 30% el uso, potabilizacion y tratamiento de agua para el ano 2022

* Disminuir en un 60% el desperdicio de agua en las actividades agricolas e industriales
para el ano 2022.

* Disminuir en un 40% la emisién de basura y la contaminacion en Apaxtla para el ano
2022.

6.1.34 Desarrollo Forestal

Establecer el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, como eje de
reactivacion econémica en mejoria de la calidad de vida de los habitantes de las zonas
rurales, asi como, mantener e incrementar la provisiéon de bienes y servicios ambientales a
la sociedad y reducir las emisiones de carbono generadas por la deforestacion y degradacion
forestal.

6.2 Metas a 20 ailos

En cumplimiento a la Ley Organica del Municipio libre se presenta una proyecciéon de las
metas a 20 anos, considerandose a largo plazo, teniendo en cuenta los 7 ejes tematicos de
desarrollo, de acuerdo a la Agenda Local del INAFED y un eje mas propuesto por nuestro
municipio.

6.2.1 Desarrollo Territorial

Rectificacion de las Colindancias Municipales para dar certidumbre estadistica y catastral
a las poblaciones identificadas fuera de los ntucleos poblacionales de Apaxtla por el INEGI.
Ampliar las Reservas Territoriales, teniendo un plan estratégico para el desarrollo de la
Zona Urbana de Apaxtla y cumplir con las certificaciones vigentes para generar una mejor
calidad de vida. Lo anterior, con la regulacién y reubicacion de la totalidad de
asentamientos humanos en zonas de riesgo, garantizando la proteccién de la poblacion;
con la meta de erradicar los riesgos a la poblacién, ocasionados por la falta de poda de
arboles, infraestructura urbana deteriorada o en abandono, y contar con un programa
permanente de Proteccion Civil en atencion al Atlas de Riesgos.

6.2.2 Servicios Pablicos

Desarrollar las na urbanas del 'nricipfiowtor; Juna planeacion sustentable, orientada
hacia una culturalde re{ciaaje{, ahorro/delener ié, disminucion|de emisiones de gases que
aceleran el calentamiento global, coordinando los servicios municipales para reducir
nuestra huella de carbono; generando nuevos espacios publicos con amplias zonas verdes,
modernizando y conservando nuestros parques acuaticos. Contar con un Rastro Regional
con certificacion TIF, por sus altos estandares de calidad. Digitalizacién de la totalidad de
tramites y servicios municipales, implementando los avances tecnolégicos disponibles.
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6.2.3 Seguridad Piblica
Mantener una estrecha coordinacion con el estado y federacion, para erradicar los delitos
de alto impacto y del fuero comuin. Lograr a largo plazo una cultura de prevencion, creacion
de espacios publicos que nos permitan fortalecer el tejido social, los valores familiares y la
convivencia comunitaria.

6.2.4 Desarrollo Institucional

Certificar en los estandares internacionales vigentes la Administracion del Ayuntamiento,
contando con la implementacion de Normas como la ISO9000 y ISO14000, con el objetivo
de tener un manejo eficiente del gasto publico, manteniendo un control y evaluacién del
destino de los recursos de los apaxtlenses, bajo un sistema de Transparencia con la
participacion de una Contraloria Ciudadana que nos acompane en el Largo Plazo; contando
con procesos democraticos y medios de comunicacion social eficientes que mantengan
actualizada a la poblacién.

6.2.5 Desarrollo Econémico

El desarrollo Econémico debe estar planificado para elevar la calidad de vida y el desarrollo
humano de las familias, promoviendo programas con ingresos propios para el
emprendimiento y autoempleo, desarrollando clouster de servicios para fortalecer nuestros
atractivos turisticos naturales, promoviendo un comercio ordenado, que atienda las
necesidades de la poblaciéon y de quienes nos visitan, bajo la regulacién estricta de los Bares
y Cantinas.

El entorno rural fortalecera la economia municipal por la implementacion de Agricultura y
Ganaderia por contrato, dando certidumbre a los productores y detonando Cadenas
Productivas.

6.2.6 Desarrollo Social

Disminuir los indices de marginacién, erradicando los poligonos de pobreza, a través de la
coordinacion de programas estatales y federales de manera permanente. Iniciar la creacién
de cadenas de servicios, atraccion de inversiones y derrama econémica por la demanda de
servicios. Lo anterior, empoderando a los jovenes y mujeres, a través de Institutos
Municipales con recursos propios que permitan promover el deporte, la participacion
equitativa e infraestructura moderna para el desarrollo integral de la familia, resaltando
nuestros valores culturales, proyectando nuestros artistas, e inculcando a las nuevas
generaciones.

6.2.7 Desarrollo Ambiental

Garantizar un territorio ambientalmente saludable, con una participacién ciudadana
orientada a la cultura del reciclaje, disminuyendo nuestro impacto en el calentamiento
global. Lo anterior, a través del monitoreo permanente de nuestros parametros
ambientales, modernizando nuestros sistemas de distribucién y uso del agua, y con la
implementacién de un centro de separacién de residuos a nivel regional que genere empleos
y disminuya el impacto de nuestro relleno sanitario.

6.2.8 Desarrollo Forestal

Posicionar glf rovechamiento de 1 recur forestalesrmaderables y no maderables,
como el centro'de deschrb(Fo dé 1alz zonaJru.{'al’Sfﬁd@altﬁrndlt( a8 dd 1 ménejo modernizando
nuestras cadenas productivas. Lo anterior, bajo un programa permanente que mantenga e
incremente la provisiéon de bienes y servicios ambientales a la sociedad, erradicando las
emisiones de carbono generadas por la deforestacion y degradacion forestal.

7. Agenda de Seguimiento, Evaluacion y Ejecucion de Recursos
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a planeacion estratégica es una de las principales directrices de Programa Municipal aqui
presentado, una serie de acciones que seran meticulosamente implementadas, con
indicadores que nos permitan evaluar continuamente el avance programatico, permitira
alcanzar nuestras metas planteadas. Esta propuesta basa su metodologia en la “Agenda
para el Desarrollo Municipal” formulada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED), como una herramienta a partir de la cual se apoya a los
municipios para que éstos centren sus esfuerzos en mejorar sus capacidades de gestiéon y
en elevar los resultados de gobierno. Las estrategias y acciones funcionaran de manera
permanente a lo largo de toda la administracién municipal, por lo que la ejecucion de
recursos se llevara a cabo de acuerdo a los techos presupuestales y programas Estatales y
Federales, todo ello bajo la supervision de esta metodologia.

Los Temas se miden mediante indicadores, ya sean de gestion-cualitativos o de desempefio-
cuantitativos. A su vez, estos indicadores evaluan distintas dimensiones. En el nivel de
gestion, las dimensiones pueden referirse a los siguientes rubros:

& Marco legal: Existencia de instrumentos normativos.

& Unidad responsable: Existencia de una instancia encargada del servicio o de la funcioén.
& Planeacién: Existencia de instrumentos de planeaciéon (diagnésticos, cartografia,
programas, etc).

& Recursos: Existencia de recursos humanos, financieros, materiales (incluyendo
maquinaria y equipo) y tecnolégicos necesarios.

& Programas y acciones: Existencia de instrumentos programaticos.

& Vinculacion: Existencia de mecanismos de coordinacion con otras entidades y actores.
En el nivel de desempenio, las dimensiones pueden referirse a los siguientes rubros:

« Eficacia: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos.

& Eficiencia: Miden la relacion entre los productos y servicios respecto a los insumos o
recursos utilizados.

& Calidad: Miden los atributos, propiedades o caracteristica que deben cumplir los bienes
y servicios.

Cada area cuenta con parametros de aceptacion establecidos a partir de criterios 6ptimos.
Los criterios son los siguientes:

« El primero representa que los resultados son aceptables.

« El segundo refleja resultados por debajo de lo aceptable, sin llegar a lo 6ptimo.

« El tercer parametro indica que los resultados son inaceptables o inexistentes.

El Programa Municipal de Apaxtla de Castrejon, Guerrero, representa una nueva
contribucion a las politicas publicas municipales, derivado de la conjuncion de numerosas
experiencias en la iniciativa privada y publica. Integrada por Ejes Tematicos abordaremos
los temas medulares para elevar la calidad de vida de los ciudadanos, teniendo una visién
de futuro, al construir nuevos indicadores que permitan evaluar y monitorear su avance a
largo plazo.

8.2 Programa Municipal Forestal (PROMUFOR)

8.2.1 Introduccién . , .

Programa N’I[dr&ilpﬁ} {F:oTe@tar {(RRQMQFC}RL ZP% 1%02‘4" tirglgﬁ; C’o[ﬁ'fq objetivo promover el
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, reactivar la economia del sector
rural y mejorar la calidad de vida de nuestros pobladores en el campo, incrementando los
bienes y servicios ambientales y reduciendo las emisiones de carbono generadas por la
deforestacién y degradacion forestal. E1 PROMUFOR atiende las necesidades sobre la
problematica que enfrenta el sector forestal y analiza propuestas de solucion, alineado con
otros programas federales que atienden el sector rural, estableciendo las bases para que,
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con el trabajo coordinado de los tres niveles de gobierno, el sector forestal contribuya de
manera significativa y con mayor eficacia a lograr un México Préspero, con un crecimiento
verde, que garantice la proteccion del patrimonio natural.

8.2.2 Objetivo General

Programa Municipal Forestal 2021-2024 tiene como objetivo general promover el
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, reactivar la economia y mejorar la
calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales; asi como, mantener e incrementar
la provisién de bienes y servicios ambientales a la sociedad y reducir las emisiones de
carbono generadas por la deforestacién y degradacion forestal. Para ello, incorporamos los
cinco objetivos especificos, las estrategias y lineas de accién planteadas por el Gobierno
Federal, atendiendo las metas del Plan de Apaxtla.

8.2.3 Objetivos Particulares

& Incrementar la produccion y productividad forestal sustentable.

& Impulsar la conservacion y restauraciéon de los ecosistemas forestales.

& Coordinar y fortalecer acciones para la prevencion, deteccién y combate de incendios
forestales.

& Impulsar y fortalecer la gobernanza forestal y el desarrollo de capacidades locales.

& Promover y propiciar un marco institucional facilitador del desarrollo forestal
sustentable.

CARTOGRAFiA
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